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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2025-10-16 HS-2025-0011
KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
16/2025

Datum for motet:
16 oktober 2025 kl. 09.30 — 11.30

Plats for motet:
Brinellvdagen 8, Bakfickan, plan 4

Nirvarande:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor, ordférande
Annica Froberg, personalchef

Cecilia Ek, HR-handliaggare, avgaende sekreterare
Marie Norrmarker, HR-administrator, ny sekreterare
Jon Lindhe, ST

Malin Bjork, ST

Netsanet Tesfaye, SEKO

Alexander Baltatzis, SACO

Nelli Jokinen, SEKO

Franvarande:
Charlotte Hurdelbrink, SACO

Ovriga nirvarande:
Kristina Von Oelreich, hallbarhetschef, kl. 09:45
Mikael Visén, HR-specialist, kl. 10:15

81 Godkannande av dagordning
Dagordning godkandes.

8§ 2 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2025-10-06 skickas ut for digital signering.

§ 3 Information fran arbetsgivaren

Personalchefen lyfter att de foretagsupphandlade betalkort fran Eurocard som anviands
idag har en funktion dar man dels kan gora inkop for KTH:s rdkning men ocksa anvinda
kortet privat for att exempelvis betala en faktura. Den funktionen kommer att upphora
som tjanst fran Eurocard, och det finns i nuldget inga andra bolag som erbjuder den
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funktionen. Personalchef lyfter att de kan komma reaktioner pa detta, men att alternativa
losningar ses over och ska kunna implementeras i borjan av ar 2026.

Personalchefen informerar om att det nya 16nesystemet fortfarande ar i projektform samt
att olika typer av buggar som uppkommer hanteras I6pande. Under ett mote med
strategigruppen den 2025-10-14 diskuterades hur systemet upplevs av dess anviandare
samt vilka 6nskemal som inkommit. Nya funktioner kopplade till att anvanda systemet i
mobiltelefonen ar pd gang. Ytterligare tva universitet anvander sig nu av samma system.

Personalchefen informerar om att hon har besokt KTH:s ledningsgrupp och informerat
om att KTH kommer att byta reseadministrativs system till viren 2026 och att reseordern
da kommer att avskaffas. En annan process har foreslagits dar den anstillde istéllet tar
kontakt via mail innan en tjansteresa bokas. Flera nyheter ar pa gang hos Big Travel, bland
annat att de kommer infora mojligheten att boka flera resor (destinationer) inom samma
resebokning. SACO lyfter frigan kring om det kostar nagot extra nar man ringer och bokar
en resa jamfort med nir man gor det direkt i systemet. Personalchefen bekraftar att det ar
samma kostnad oavsett hur resan bokas.

Samverkan fakultetsradet med mera
Ingenting lyfts under punkten.

Utveckling av verksamhetsstddet
Ingenting lyfts under punkten.

Ovriga fragor

SACO lyfter fragan gillande parkeringstillstand for tentavakter. Tentavakterna vander sig
oftast till skolorna men fragan ar om detta ska hanteras av VS. ST lyfter att de ocksa varit i
kontakt med tentavakter som vint sig till den centrala funktionsadministrationen men fatt
svaret att de ej kan fa parkeringstillstand. Personalchefen meddelar att fragan behover
lyftas med EDO (utbildningsstod).

SACO lyfter en fraga géllande rekrytering som uppkommit hos ekonomer pa EECS kring
om det framst ar den lokala chefen eller verksamhetschefen som ar ansvarig vid
rekrytering. Personalchefen svarar att upplevelsen ar att det ar den lokala chefen som
rekryterar men att det kan se olika ut. Personalchefen tar med sig fragan till ekonomichef
Susanne Odung och aterkommer.

Hallbarhetschef Kristina Von Oelreich besoker CSG for att informera om forslag pa
héllbarhetsmal, dtgarder och indikatorer samt information om inférande av ett
visualiseringsverktyg och en koldioxidbudget. Mal, atgiarder och indikatorer har under
varen och hosten tagits fram tillsammans med olika referensgrupper inom KTH.
Referensgrupperna har haft olika fokusomraden utifran hallbarhetsmaélen for utbildning,
forskning, verksamhetens organisation och arbetssitt, en effektiv och héllbar
resursanvandning samt klimat. Beredning har under veckan skett med ledningsgruppen
som anser att dtgarderna ska inga i verksamhetsplaneringen och inte vara ett
sidodokument. Héllbarhetschefen stiller sig positiv till att detta blir av. Hallbarhetschefen
informerar om att det tidigare fanns sex malomraden och forslaget ar istéllet fyra
maéalomraden for perioden 2026-2030. Arbetet fortskrider med att se till att mélen ar vl
genomarbetade, forankrade samt att synpunkter har samlats in. Nista steg ar att en
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formell remiss ska skickas till skolor, verksamhetsstodet samt referensgrupper mellan
2025-10-22 och 2025-11-11. Beslut kommer att tas av rektor den 2025-12-09 géillande
hallbarhetsmélen samt koldioxidbudget. Kristina informerar om visualiseringsverktyget
och rapporteringsverktyget. Rapporteringsverktyget kan automatiskt samla in data fran
HR-systemet samt resebyran och direfter kan man ta ut rapporter. Detta har sparat
mycket tid vilket effektiviserar processen och forbattrar arbetsmiljon for de som arbetar
med rapporterna. Kristina fragar om synpunkter och SACO stiller fragan om
visualiseringsverktyget och rapporteringsverktyget ar utvecklade har pa KTH vilket
Kristina bekréftar att de dr. SACO lyfter ocksa fragan om det data som hamtas in ocksa ar
tillganglig for forskare som onskar anvianda den, och Kristina bekréftar att den ar det.

HR-specialist Mikael Visén besoker CSG for att informera om finansiering och omfattning
av huvudskyddsombudsuppdraget. Mikael informerar om att det historiskt sett har
funnits ett beslut som behover uppdateras. Enligt det beslutet har ersiattningen i 16n legat
pa 10 % per skola, vilket i praktiken ibland har delats mellan tvd huvudskyddsombud a 5
% vardera. Skyddsorganisationen har inte kommit vidare och ett nytt beslut behover tas.
Personalchefen lyfter fragan kring hur mycket tid huvudskyddsombuden lagger pa
uppdraget och om 10% ar ett rimligt antagande. SACO och ST lyfter att det ser olika ut
fran skola till skola samt har uppfattningen att inom VS laggs mer tid 4n 10% i omfattning.
Mikael fortydligar att det ror sig om ersattning i 1on i det har fallet. ST lyfter att man som
huvudskyddsombud och skyddsombud befinner sig i en utsatt situation da cheferna ej kan
ta in en ersittare i den nuvarande rollen for den tid som arbetstagaren lagger pa
skyddsombudsuppdraget. Universitetsdirektoren tar med sig fragan. SACO lyfter att
omfattningen i tid av huvudskyddsombudsuppdraget behover ses 6ver samt att man
behover se 6ver hur mycket tid som gar at till individarenden. ST tar med sig frdgan och
tar kontakt med huvudskyddsombuden och dterkommer. Sekreterare informerar samt
bjuder in Mikael till nasta datum och tid for CSG.

ST lyfter fragan géllande rollen som skolans kontaktperson for kemikaliesdkerhet. ST
lyfter att det inkommit synpunkter kring beslutsfattande av kontaktperson for
kemikaliesdkerhet. Uppfattningen &r att besluten fattats for snabbt utan tillracklig
forankring bland de utnamnda. ST lyfter att det finns fragetecken gillande hur eller om
tillfrdgan har skett samt kring vad det skulle innebira for personen i relation till
distansarbete samt flextidsarbete. Universitetsdirektoren tar med sig fragan till
siakerhetschef Christina Boman och lyfter det i dialog med skolledningarna. ST
aterkommer med en statusuppdatering kring hur det fortloper ute pa skolorna.

§7 Kommande mdten

Se Central samverkansqgrupp | KTH Intranat CSG Social och Outlook
kalendrarna.
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