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Inriktningsbeslut for jamstalldhet, mangfald och lika villkor vid KTH
2026 — 2030

KTH ar ett universitet dar jamstalldhet, mangfald och lika villkor (JML) ar kvalitetsfaktorer
som ska integreras i hela verksamheten. JML beror samtliga verksamma vid larosatet. Alla
har ett ansvar for att skapa medvetenhet i organisationen och att bidra till frdgornas
utveckling i sina respektive roller.

Detta inriktningsbeslut ska vigleda larositet i arbetet med att fraimja jamstélldhet, mangfald
och lika villkor. Det ar formulerat i enlighet med Vision och overgripande mal for KTH (V-
2023-0668). Inriktningsbeslutet grundar sig pa de statliga jamstélldhetspolitiska mélen,
diskrimineringslagens krav pa arbete med aktiva atgarder mot diskriminering,
hogskolelagens krav pa arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande samt
arbetsmiljolagens krav pa att motverka kriankande sarbehandling. KTH ska dven leva upp till
de uppdrag gillande JML som tillkommer i regleringsbrev och i andra regeringsbeslut. Aven
KTH:s etiska policy, virdegrund och uppférandekoder ar riktgivande.

KTH ska ha ambitionen att vara ledande bland tekniska och naturvetenskapliga universitet i
Sverige vad géller jamstalldhet, mangfald och lika villkor. Detta innebar att genus- och
mangfaldsmedvetenhet ar en integrerad del av utbildning, forskning och resurssattning samt
att arbets- och studiemiljoer ar inkluderande, jamstillda och jamlika.

JML-arbetet dr baserat pa forskning om bland annat genus, mangfald och organisationskultur
och anvinder sig av metoder for forandringsarbete. Arbetet ska ha en tydlig organisering,
kiannetecknas av 1angsiktig styrning och resurssittas enligt behov. Det omfattar bade
organisatorisk struktur och kultur, i form av ansvarsroller och processer samt normer och
varderingar. KTH ska ta hansyn till manniskors olika forutsattningar och behov genom att
tillampa intersektionella perspektiv, vilket innebar att ta i beaktande flera olika
maktordningar och forsta hur de samverkar och kan forstarka varandra. For att arbeta
andamalsenligt med JML ska KTH ha kinnedom om férekomst av ojamstélldhet och
ojamlikhet i organisationen. Bdde KTH-specifika och sektorsovergripande undersokningar
visar att detta forekommer. JML-arbetet ska foljas upp kvalitativt och med kvantitativa
indikatorer.

KTH ska ta tillvara och anvinda sig av den kunskap och kompetens inom omradet som finns
péa larosatet. JML-arbetet ska samordnas med nirliggande omraden som social hallbarhet,
arbetsmiljo och breddad rekrytering. JML-fragor samverkas med de fackliga organisationerna
och med Tekniska Hogskolans Studentkar (THS). Det strategiska och operativa JML-arbetet
samordnas av funktionen KTH Equality Office. Rektor ar ytterst ansvarig for JML vid KTH.

Inriktningsbeslutet ar tematiserat enligt f6ljande omraden: utbildning, forskning, arbets- och
studiemilj6 samt effektiv och hallbar resursanvindning.

1 JML ar ett KTH-internt begrepp for aspekter kopplade till genus och méngfald i arbetsprocesser for att frimja jamstalldhet och
jamlikhet.
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1 Utbildning

KTH:s vision och 6vergripande mal: KTH:s utbildning ska vara av hogsta kvalitet och
internationellt konkurrenskraftig.

KTH ska vara ett ledande tekniskt universitet, bade nationellt och internationellt, vad galler
integreringen av jamstalldhet, mangfald och lika villkor i utbildningen. JML &r en
kvalitetsfraga for utbildning, forskning och innovationer som méter och 16ser dagens och
framtidens utmaningar.

Alla KTH:s utbildningsprogram ska JML-integreras. Utbildningarna ska ha JML-mal och
deras innehall ska ga utéver att enbart formedla kunskap om genus och mangfald.
Programmen ska erbjuda studenter verktyg och fardigheter for att tillampa sina kunskaper i
praktiken. Fokus ska ligga pa att studenter efter examen har forméagan att identifiera och
analysera ojamstilldhet och ojamlikhet i olika kontexter, kan tillampa JML-perspektiv i
projektarbete, problemlosning och beslutsfattande samt agera som fordndringsledare for att
fraimja jamstalldhet, jamlikhet och héllbar utveckling i sina yrkesroller. JML-malen ska vara
relevanta for programmets karaktir och ge konkreta fardigheter kopplade till studentens
framtida yrkesutovning. Vid genomforande av utbildning ska larare verka for en jamstalld och
jamlik utbildningsmiljo fri fran diskriminering genom att tillimpa genusmedveten och
inkluderande pedagogik. Det ar pedagogik som motverkar hur normer, kon och makt kan
paverka undervisning, bemétande och bedomning.

KTH vill attrahera en bredd av hogt kvalificerade presumtiva skande och ge dessa majlighet
att na sin fulla akademiska potential. KTH:s arbete med breddad rekrytering ska vara
systematiskt och langsiktigt for att rekrytera studenter fran underrepresenterade malgrupper.
KTH har ett ansvar att aktivt motverka diskriminering och att skapa en tillganglig
utbildningsmiljo for alla antagna studenter, sa att de far mojlighet och stod att framgéngsrikt
genomfora sin utbildning.

Mal:

e Alla KTH:s utbildningsprogram ska ha integrerade JML-mal och -innehall

e Lairare ska ha tillrackliga kunskaper och fardigheter i jamstélldhet, mangfald och lika
villkor och kunna tillimpa dem i sin undervisning

e KTH ska stodja larare och utbildningsprogrammen i JML-integreringen och i
genusmedveten och inkluderande pedagogik

e KTH ska verka for lika villkor for alla studenter inom undervisning och examination

e KTH ska verka for kad mangfald och en jamnare konsbalans i studentpopulationen



by

=
e%e 9&79 Dnr: HS-2025-2973

FKTHY

VETENSKAP %
28 OCH KONST 2%

LI

2 Forskning

KTH:s vision och 6vergripande mal: KTH:s forskning ska vara internationellt ledande och
ha stort genomslag.

En medvetenhet om jamstilldhet och jamlikhet kan 6ka den samhélleliga relevansen av
kunskap som produceras pa KTH. Att ha ett genus- och mangfaldsperspektiv pa forskning och
innovationer kan vara kvalitetsh6jande och minska risken for att forskning skapar och bidrar
till ojamstalldhet och ojamlikhet.

Flera forskningsfinansidrer har krav pa att jaimstalldhet pa flera sitt ska adresseras i
ansokningar. Verksamhetsstodet och fakultetsradet ska proaktivt och systematiskt formedla
kunskap om genus och méngfald till KTH:s ldrare, forskare, forskningsledare samt berérda
namnder och utskott sa att de i forekommande fall har mojlighet att inkorporera detta i
finansieringsansokningar.

Olika egenskaper, bakgrunder och kulturer ar tillgdngar som fraimjar hog kvalitet i forskning.
Inkluderande arbetsplatser fria fran diskriminering liksom trygga arbetsforhéllanden utgor
grundforutsattning for individer att kunna trivas och na sin fulla akademiska potential.
Genom att sikerstilla ett jamstallt och jamlikt stéd till underrepresenterade grupper och
internationella larare och forskare sa okar sannolikheten att de stannar kvar vid larosatet.

KTH ska verka for 6kad jamstalldhet i de hogre akademiska leden. Trots att kvinnor utgor
ungefar en tredjedel av bade grundutbildningsstudenter och forskarstuderande vid KTH, s& ar
bara en dryg femtedel av professorer kvinnor, ett tydligt monster inom STEM.

Mal:
e KTH ska stodja larare och forskare i att f4 en 6kad medvetenhet om hur genus och

mangfald i forskning och innovationer kan stiarka dess kvalitet och relevans

e KTH ska stodja larare och forskare i att mota krav pa genus och méngfald i
forskningsfinansiering

e KTH ska viarna om mangfalden i larositets forskningsmiljoer och oka jamstalldheten
inom fakulteten
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3 Arbets- och studiemiljo

KTH:s vision och overgripande mal: KTH:s arbetsmiljo och studiemiljo ska vara attraktiv,
inkluderande och jamstalld.

KTH ska priglas av tillit och fértroende mellan chefer, medarbetare och studenter. En
mangfald av identiteter, perspektiv och erfarenheter berikar KTH:s verksamhet och
forutsatter inkluderande arbets- och studiemiljoer. KTH ska ha nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Ett professionellt bemotande priglat av jamstilldhet och jamlikhet bidrar till battre arbets-
och studiemiljoer for alla. KTH ska driva ett fraimjande och forebyggande arbete for att
universitetets arbets- och studiemiljoer, bade fysiska och digitala, ska vara trygga och
tillgangliga for alla verksamma vid larositet. Dessa miljoer ska vara fria fran vald. Chefer och
ledare har ett sarskilt ansvar att arbeta proaktivt for jamstalldhet och jamlikhet.

Information om anmalningsrutiner och stod ska vara lattillganglig for att underlatta anmalan
av missforhallanden. Pa detta sitt kan aven morkertal av fall av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling minskas. Samtliga verksamma pa larosatet
har ett ansvar att uppméarksamma missférhallanden.

Mal:
e KTH ska verka for ett ledarskap och ett medarbetarskap som framjar jamstilldhet,

jamlikhet och lika villkor for alla verksamma pa universitetet

e KTH ska bedriva ett proaktivt arbets- och studiemiljoarbete vilket inkluderar sarskilda
insatser for utsatta grupper

e KTH ska verka for att alla pa universitetet har kinnedom om sina rattigheter och
skyldigheter samt kunskap om var de kan vinda sig for stod, hjalp och anmaélan vid fall
av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling
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4 Effektiv och hallbar resursanvandning

KTH:s vision och 6vergripande mal: KTH:s arbetssitt ska vara effektiva, héallbara och
framéatsyftande.

KTH ska sakerstilla att arbetet for att framja jamstalldhet och jamlikhet ar effektivt och ger
resultat. JML behover vara systematiskt integrerat i uppfoljning av verksamhetens kvalitet,
béde vad galler kvantitativa indikatorer och kvalitativa faktorer. Sakomradet ska ha en tydlig
ansvarsfordelning och tillrackliga resurser. Arbetet ska samordnas mellan relevanta delar av
verksamheten. KTH:s organisations- och verksamhetsutveckling ska innehélla riskanalyser
dar eventuella konsekvenser for JML-arbetet eller for arbets- och studiemiljon ingér.

Grundkunskaper i JML-fragor behovs i hela organisationen for att darmed framja ett
proaktivt och sjalvgaende JML-arbete. Darfor ska KTH tillhandahalla utbildningar till olika
malgrupper som leder till utveckling av perspektiven i skilda delar av organisationen.

KTH ska attrahera och behalla de mest kompetenta medarbetarna. Jamstalldhet och
jamlikhet i rekrytering ar en sarskilt viktig aspekt som handlar om lika villkor for alla sokande
till alla typer av tjanster pa larositet. Samtliga som ar inblandade i rekryteringsprocesser vid
KTH ska ha kompetens i jamstilld och jamlik rekrytering for att sdkerstélla att JML-
perspektiv integreras i bedomning och i rutiner for rekrytering och befordran.

KTH ska dven utveckla sin kompetens i jaimstalldhetsbudgetering for att frimja
jamstilldheten i ekonomiska processer och resursfordelning. Det innebar att
resursfordelningen analyseras ur ett jamstilldhetsperspektiv och eventuellt justeras.

Mal:
e KTH ska ha en tydlig organisering och ansvarsfordelning i arbetet med jamstalldhet,

maéngfald och lika villkor

e JML-perspektiv ska integreras i organisationsutveckling och ska beaktas i
kvalitetsuppfoljning, riskanalyser, resursfordelning och ekonomiska processer

e KTH ska erbjuda chefer, ledare, medarbetare och studenter méalgruppsanpassat stod i
JML-arbetet

e JML ska vara integrerat i KTH:s rekryterings- och befordringsprocesser





