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PROTOKOLL Datum 

2025-12-10 

Diarienummer 

HS-2025-0011 

KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)  

Protokoll nummer: 
20/2025 
 
Datum för mötet: 

10 december 2025 kl. 09:30 – 11:30 

 
Plats för mötet: 
Brinellvägen 8, Bakfickan, plan 4 

Närvarande: 

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektör, ordförande 

Marie Norrmarker, HR-administratör, sekreterare 
Jon Lindhe, ST 
Charlotte Hurdelbrink, SACO-S 
Alexander Baltatzis, SACO-S 
Netsanet Tesfaye, SEKO 
Patrick Janus, Huvudskyddsombud 
                                                                                                                                                    
Frånvarande:  
Annica Fröberg, personalchef 

Malin Björk, ST 
Nelli Jokinen, SEKO 
 
Övriga närvarande:  
Karin Almgren, gruppchef, kl. 09:35 
Klara Folkesson, JML-strateg, kl. 09:50 
Maria Östman, biträdande ekonomichef, kl. 10:20 
Maria Palma-Hakim, chef för förvaltningsjuridik, kl. 10:20 
Wanda Manninger, projektledare, kl. 10:35 
Daniela Iniguez, delprojektledare, kl. 10:35 
Mikael Visén, HR-specialist, kl. 10:50  
 
 

 

§ 1 Godkännande av dagordning 

Dagordning godkändes. 
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§ 2 Justering/signering av tidigare protokoll 

Protokoll 2025-11-27 skickas ut för digital signering.  

§ 3 Information från arbetsgivaren 

Ingenting lyfts under punkten. 

§ 4 Samverkan fakultetsrådet med mera 

Framtida punkter för CSG rörande lärarkvalifikationer och UKÄ:s granskning av KTH:s 
kvalitets- och säkringsarbete diskuteras. Sekreterare bjuder in Sofia Ritzén till kommande 
CSG 2026 för övergripande information. 

§ 5 Utveckling av verksamhetsstödet 

UD lyfter VS reformagenda och dess fyra övergripande områden som är i fokus: utveckling 
av utbildningsstödet, ett framtidssäkrat stöd till KTH:s forskning, KTH:s organisering av 
stödet för lokaler, säkerhet och service samt digitalisering och IT-stöd. Detta bör lyftas i 
kommande CSG och UD återkommer till sekreterare angående detta. 

§ 6 Övriga frågor 

Gruppchef Karin Almgren besöker CSG för att informera om följande tre styrdokument 
som kommer att uppdateras: riktlinje om inrättande och avveckling av 
utbildningsprogram, riktlinje om kursplan, betygssystem och examination inom alla 
utbildningsnivåer samt riktlinje om läsårets förläggning och planering. Karin presenterar 
de föreslagna ändringarna för respektive riktlinje. Gällande riktlinjen om inrättande och 
avveckling av utbildningsprogram föreslås en något förenklad process, då den nuvarande 
kan anses mycket omfattande. Ett av stegen i den föreslagna processen är att samverkan 
bör ske i skolans samverkansgrupp innan skolans fakultetsnämnd ansöker. Saco-s ställer 
sig positiva till det. Frågan gällande samverkan för skolöverbyggande program diskuteras 
och AO och UD ställer sig positiva till samverkan på respektive skola. Karin tar med sig det 
till fakultetsrådet den 11:e december. Riktlinjen om läsårets förläggning och planering 
diskuteras. 

JML-strateg Klara Folkesson besöker CSG för att informera om det nya 
inriktningsbeslutet för JML på KTH. Inriktningsbeslutet har behandlats i CSG vid flera 
tillfällen tidigare och har nu varit ute på remiss hos skolorna samt fakultetsrådet. De 
övergripande synpunkterna som inkommit har varit positiva. Exempel på övriga 
synpunkter som inkommit är önskan om att förtydliga avsnittet om intersektionalitet och 
avsnittet om arbets- och studiemiljö. Inriktningsbeslutet diskuteras övergripande. Klara 
informerar att arbetet med inriktningsbeslutet har pågått länge och förankrats väl i olika 
led och att det närmar sig att fatta beslut. UD och Saco-s ställer sig positiva till 
inriktningsbeslutet. Klara informerar också kort om att KTH har lämnat återrapportering 
om jämställdhetsintegreringsarbetet till regeringen i början av december, samt att Hanna 
Knutsson kommer besöka kommande CSG och berätta mer om konceptet ”Dare to care” 
vars ambition är att främja en trygg studie- och arbetsmiljö.  

Maria Östman, biträdande ekonomichef och Maria Palma-Hakim, chef för 
förvaltningsjuridik, besöker CSG för att informera om förslag på hur KTH kan hantera 
anmälningar avseende misstänkta oegentligheter som inte hanteras i  andra kanaler. Ett 
beslutsförslag presenteras där central krisgrupp vid verksamhetsstödet ska vara mottagare 
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av anmälningar om misstänkta oegentligheter inom områden som inte är reglerade i 
annan ordning och i sin tur ha i uppgift att lägga ut ärenden för hantering på avdelningar 
inom verksamhetsstödet. Maria förtydligar att de befintliga kanaler som finns kommer 
vara kvar och att denna kanal blir ett komplement för de anmälningar som inte har någon 
annan tydlig kanal i dagsläget. Saco-s ställer sig positiva till beslutsförslaget men betonar 
vikten av att tydliggöra att det är en oberoende grupp. UD instämmer i vikten av att 
anmälningar hanteras korrekt och oberoende. UD väntas fatta beslut under vecka 51.  

Projektledare Wanda Manninger och delprojektledare Daniela Iniguez besöker CSG för att 
föredra punkten ”Status programmet rättssäker identitets- och åtkomsthantering vid 
KTH”. Wanda informerar om att KTH inför en ny inloggningsrutin med syfte att förstärka 
skyddet för allas KTH-konton. Den nya inloggningsrutinen kommer att kräva 
användarnamn, lösenord samt ett godkännande via en app i mobiltelefonen vilket kallas 
multifaktorautentisering (MFA). Alla medarbetare och anknutna omfattas från och med 
den 24:e februari 2026, och VS-personal omfattas sedan 14:e oktober 2025. Arbetet pågår 
med att informera medarbetare samt se över om den mobiltelefon man har idag stöder 
MFA eller behöver bytas ut. Det går också att installera MFA på sin privata mobiltelefon. 
Saco-s lyfter vikten av att informationen når alla medarbetare och UD instämmer. Wanda 
bekräftar att informationsmail kommer gå ut den 16:e december till alla som inte har 
aktiverat MFA. Frågan angående MFA som ett ytterligare steg vid examinators attest av 
betyg diskuteras. Saco-s lyfter att det kan bli mycket tidskrävande med det extra steget och 
potentiella lösningar diskuteras.  

HR-specialist Mikael Visén besöker CSG för att presentera ett beslutsförslag om 
ersättningar för huvudskyddsombudsuppdraget. Förslaget är att utöka ersättningen för 
huvudskyddsuppdraget från 10% av en heltidstjänst till 15% av en heltidstjänst per 
skola/VS under kalenderåret 2026. AO ställer sig positiva till beslutsförslaget.  

UD lyfter frågan kring KTH:s hållbarhetsmål och handlingsplan för 2026 – 2030 samt 
föreslår att detta samverkas via mail efter eventuella inkomna synpunkter under 
måndagen den 15:e december. Dokumentet skickas till CSG samt till Kristina Von Oelreich 
för kännedom. 

 

§ 7 Kommande möten 

Se Central samverkansgrupp | KTH Intranät CSG Social och Outlook 
kalendrarna. 

 

 

Vid protokollet 

 

Sekreterare 

https://intra.kth.se/anstallning/personalsamverkan/foreningar/st/kalender/central-samverkansgrupp
https://intra.kth.se/anstallning/personalsamverkan/foreningar/st/kalender/central-samverkansgrupp
https://kthsign.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAs2Osd3P-sfGF1rEASajVjgTEfftd0hm9
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_______________       ________________    _______________       _____________ 

Ordförande                 SACO-S                                     ST                                      SEKO 
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