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Vad menar ni med "spelregler"?

Var har ni lagt upp koncept bilder for
varje zon?

Parkering av elcyklar for de som
arbetar i Biblioteket?

Har det gjorts en konsekvensanalys
om hur detta paverkar vara arbetsatt?

Kommer man kunna boka platser?

Var hamnar var finfina
espressomaskin :-)
Finns spelreglerna att se redan nu?

Hur manga mdétesrum har ni planerat
per "hemzon"

Hur manga dagar kan flytte tankas ta
? finns det inte risk for att 6vriga kth-

medarbetare kommer fa dalig service
under denna period

Jag missade inledningen av motet,
om det redan sagts: men hur skall
sjalva flytten ga till? Packar man ihop
och marker upp -- och sedan skots

Med spelregler menar vi sadant som hur lange
man har ett skrivbord, vad som galler for olika
ytor och rum, ljudnivaer med mera.

Om det &r méblerade planer som menas sa har
vi inte lagt upp nagra sadana annu. Ett APT-
material med mdébleringsplaner for aktuell
hemzon och gemensamma zoner i fastigheten
kommer att skickas till respektive chef sa fort de
ar tillrackligt klara och avstamda. Utskick
paborjas denna vecka med Brinellvagen 8

Ingar inte i detta projekt men dialog pagar med
Akademiska hus som ansvarar for detta.

En risk- och konsekvensanalys ar framtagen och
uppdateras regelbundet. Det kan aven vara bra
att gora en sadan i er egen verksamhet kopplat
till sjalva flytten.

Ett mindre antal skrivbordsplatser gar att boka da
de finns i bokningsbara rum. Vi kommer aven att
testa en bokningsbar 4:a (dvs 4 skrivbord
tillsammans) i gemensam zon for att se hur det
nyttjas. Vid uppfdljning ser vi om behovet finns.

Det ar under dialog med verksamheten.

Inte annu. De gar upp till beslut den 29/1 i
projektets styrgrupp efter att ha stamts av med
manga olika grupperingar sedan sommaren.

Motesrum kommer att vara bokningsbara for alla
inom VS i alla fastigheter (med nagra fa
undantag) fran och med halvarsskiftet. Utdver det
finns "resursrum” som antingen ar sma moétesrum
eller rum med skrivbord. Resursrummen ar
bokningsbara antingen i Outlook eller pa en
skarm utanfor rummet.

For de flesta verksamheter har vi lagt in en
flyttvecka men for verksamheter dar sarskild
hansyn behover tas har vi dialog pa detaljniva
om hur flytten ska skoétas pa smidigast mojliga
satt. Projektet har dialog med chefer och
flyttsamordnare i aktuell verksamhet,

Information om packning gar ut via
flyttsamordnarna. Sjélva flytten ansvarar
delprojekt flytt for.



sjalva flytten av "flyttgubbar"” eller hur
ser det ut?

Vad hander med var fina
kaffemaskin?

Kommer man kunna boka motesrum
overallt?

Vad hander med den datorutrustning
vi har nu- skarmar, fasta datorer osv?

Kanske missade det: Hur ser
tillgangligheten till omkladningsrum ut
och kommer det finnas méjlighet till
férvaringsskap i anslutning?

Vi har team-dagar pa kontoret dar vi
ser till att hela teamet &r pa plats
samtidigt. Syftet ar att framja
samarbete. Hur kan vi se till att hela
teamet (4-6 pers) sitter bredvid
varandra under dagen?

Kan man fa stéd for noise canceling-
hoérlurar liksom vi kan fa stéd med
arbetsglaségon?

Har det gjorts en konsekvensanalys
av hur arbetsmiljon kommer att
paverkas?

Sitter SFU i en sakerhetszon? Om
inte varfor har man valt att inte?

Packar vi sjalva den gemensamma
utrustningen (mycket saker) och
packar upp sjalva ?

Har det gjorts en Riskanalys? Om ja,
kan ni publicera den?

Finns dagens slides upplagda
nagonstans?

ner och uppackning kommer ta
enorma resurser fran en redan
pressad resussituation och kommer i
slutdnden drabba anvandare

Finns det finns nagot satt att ta reda
pa var folk sitter? Slack?

Dialog pagar om det.

VS medarbetare kommer att kunna boka

motesrum i alla de berérda lokalerna fran
halvarsskiftet. Ett fatal undantag finns pga
sakerhetszon och liknande

Det avgors av delprojekt IT och mycket kommer
att aterbrukas pa andra delar av KTH.

Projektet ser 6ver befintliga omkladningsrum och
forvaringsskap.

Det basta ar att ni pratar ihop er inom
enheten/gruppen om hur det I6ses pa ett bra satt.
Vi har dialog med cheferna om férslag pa hur
man kan lésa s&dana behov.

Det avgors av respektive avdelning. Det finns
sadana hoérlurar i ert inkOpssystem.

En risk- och konsekvensanalys ar framtagen och
uppdateras regelbundet. Det kan aven vara bra
att gora en sadan i er egen verksamhet kopplat
till sjalva flytten.

SFU sitter inte i en sdkerhetszon vilket bestamts i
dialog med ITs ledning. Om det finns sarskilda
sakerhetskrav i ndgot sammanhang kan det
sannolikt I6sas i dialog med berérda chefer inom
IT.

Projektet tar en dialog med flyttsamordnare och
berorda chefer och ser hur det bast Ioses.

En risk- och konsekvensanalys ar framtagen och
ska ligga pa intranatet.

Den inspelade presentationen laggs upp pa
intranatet under VS Lokaloptimering.

Projektet tar en dialog med flyttsamordnare och
berdrda chefer och ser hur det bast 16ses.

Slack eller liknande ar ett bra satt. Det ar viktigt
att ni kommer dverens om hur ni anger var ni
finns och hur ni ar tillgéngliga — det ar i de flesta
verksamheter en sjalvklarhet. Det vanliga ar att
man skriver i statusmeddelandet och/eller i en
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gruppchatt. Aven dppen kalender kan anvandas
och att man skriver dar var man ar.

Kul satt att se i vilkket 3x3m omrade man finns i.
Bra nar man ska hitta varandra vid
svampplockning. Lite svarare att avgora pa vilken
vaning man finns, men det kan man ju lagga till i
meddelandet @



