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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2025-08-15 HS-2025-0011
KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
12/2025

Datum for motet:
15 augusti 2025 kl. 09.30 — 11.30

Plats for motet:
Brinellvdagen 8, Bakfickan, plan 4

Nirvarande:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor, ordférande
Annica Froberg, personalchef

Sarah Kullgren, HR-specialist, vik. sekreterare

Jon Lindhe, ST

Charlotte Hurdelbrink, SACO

Malin Bjork, ST

Netsanet Tesfaye, SEKO

Alexander Baltatzis, SACO

Franvarande:

Eva Pettersson, huvudskyddsombud (HSKO)
Cecilia Ek, HR-handlédggare, sekreterare
Nelli Jokinen, SEKO

Ovriga nirvarande:
Stefan Lagervall, 9:45
Lotta Gustafsson, 9:45

81 Godkannande av dagordning
Dagordning godkandes.

8§ 2 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2025-06-19 skickas ut for digital signering.

§ 3 Information fran arbetsgivaren

Ordféranden foreslar att CSG-moétet i borjan av september forlings med en gemensam
lunch for att majliggora planering infor hosten. CSG bokar in den 18 september med start
kl. 09.00 och lunchavslut cirka kl. 12.45.
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Under motet ska bland annat flodet av information mellan CSG och andra instanser pa
KTH, sdsom fakultetsnamnder och SSG, diskuteras. Verksamhetsstodsinformation ska
inforas som staende punkt pa SSG. Ordféranden tar upp fragan med kanslicheferna pa
respektive skola for att sdkerstilla att detta genomfors i hela verksamheten.

Vidare ska en kartlaggning goras av de olika instanserna och de grupper som nu ligger mer
utanfor linjeverksamheten. Ett halvdagsmote ar planerat mellan Framtidens utbildning,
verksamhetsstod och ytterligare instanser for att bland annat diskutera vilka fragor som
behover formaliseras.

Samverkan fakultetsradet med mera

Charlotte H lamnar 6ver arbetsuppgiften till Olav Vahtras. Fragan stills hur drenden som
tas upp i fakultetsradet kan fangas upp for samverkan i CSG. CSG:s sekreterare tar upp
detta med sekreteraren i fakultetsradet.

Utveckling av verksamhetsstodet
Inget nytt att meddela under punkten.

Ovriga fragor

Stefan Lagervall och Lotta Gustafsson presenterar forslaget till riktlinje for distansarbete.
Syftet ar att tydliggora vad som géller for chefer och medarbetare, sarskilt for larare och
forskare, samt att ge chefer storre mojlighet att besluta om individuella 6verenskommelser
om distansarbete.

ST fragar om instillningstid och pendlingstid ska riaknas ihop eller var for sig. Svaret ar att
de ska adderas. ST papekar dven att distansavtal tidigare har anvants som beloning eller
bestraffning, ndgot riktlinjen ska motverka. En diskussion om riktlinjen halls pa VS bland
avdelningschefer i september.

SACO ifragasitter behovet av att ange 9o minuter pendlingstid i riktlinjen. Syftet ar att
medarbetare ska kunna kallas in till arbetsplatsen och da befinna sig pa sin
hemarbetsplats. Ett forslag ar att 14gga till en skrivelse om adress och tidsinstillelse.

Facken framhaéller att riktlinjen bor motverka konflikter och oklarheter, samt att
distansavtal inte ska anviandas for att tvinga fram hemarbete i syfte att frigora lokaler.
Lokalplanering och flytten frén Kista ska beaktas, liksom l6sningar for personal som vill
ha en fast arbetsplats. For undervisande personal 6nskas fasta arbetsplatser pa grund av
behovet av material.

SACO lyfter att indragning av distansavtal ska motiveras av chef, och att chefer behover
trygghet i sin roll for att kunna forklara beslut. Det behovs tydliga besked fran chefer om
beslut géllande distansarbete. HR ska ge stod vid bedomningar. Ett fragor och svar-
dokument finns som stod, och HR-generalisterna ska fa genomgéng av riktlinjen for att
sakerstalla korrekt tillampning.

CSG for dialog om att i framtiden s& bor 6vriga fragor rapporteras in i forvag for att kunna
besvaras. Fastighetsavdelningen fragar hur delaktig CSG vill vara i utvecklingen av projekt
som KTHB och lokalforsorjning. ST lyfter att ménga anstillda efterfragar information om

lokaler. Malin Bjork vill delta i s ménga relevanta grupperingar som mgjligt.
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SACO tar upp att skyddsombud ibland utestings fran instanser och grupper. Chefer och
ledningsgrupper behover utbildas om skyddsombudens roll, och HR kan bidra med
kunskap. Kontaktvagar till HR ska goras tydliga och signaler fangas upp tidigt. Det
foreslas att fastighetsavdelningen bjuds in till en diskussion om lokaler. ST betonar vikten
av chefsutbildning, sarskilt om skyddsombudens roll.

Riskbedomningar bor alltid genomforas vid forandringar. En checklista for
skyddsorganisationen foreslas, liksom en generell arbetsmodell for forandringsarbete.
Principen ska vara att hellre fraga skyddsombuden en gang for mycket dn en gang for lite.

8§ 7 Kommande modten

Se Central samverkansgrupp | KTH Intran&t CSG Social och Outlook
kalendrarna.
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