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PROTOKOLL Datum 
2026-02-12 

Diarienummer 
 

KTH Skyddskommittés möte  

Protokoll nummer: 

1/2026 

Datum för mötet: 
12 februari 2026 kl. 09.00-11.00 
 
Plats för mötet: 
Hadrian, Brinellvägen 8 samt Zoom 

Närvarande ledamöter: 
Kerstin Jacobsson, Universitetsdirektör, ordförande 
Alexander Baltatzis, Saco-S  
Annica Fröberg, Personalchef - Zoom 
Björn Johannesson, HSKO CBH  
Ines Ezcurra, HSKO CBH - Zoom 
Jens Fridh, HSKO ITM – Zoom från §4 
Katarina Tersmeden, HR 
Malin Björk, ST 
Mikael Johansson, HSKO ITM – Zoom från §4 
Mikael Visén, HR-specialist, sekreterare 
Nelli Jokinen, Seko 
Netsanet Tesfaye, Seko 
Marie Norrmarker, HR 
Patrick Janus, HSKO EECS 
Sofie Turesson, HSSO THS 
Viktor Appelgren, ST 
 
Frånvarande ledamöter: 
Charlotte Hurdelbrink, Saco-S 
Hilda Dalman-Jonsson, HSKO VS 
Monica Åkerström, HSKO VS 
Nele Stoffels, Studiemiljösamordnare 
Penn Grill, HSKO VS  
 
Föredragande och andra närvarande: 
Charlotta Andersson Lund, Fastighetschef - Zoom 
Christina Boman, Säkerhetschef 
Sara Leoni, HR - §8 
Sarah Kullgren, HR - §8 
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§ 1 Mötet öppnas 
a) Val av justerare 

Björn Johannesson valdes till justerare. 

b) Dagordning 

Dagordningen godkändes. 

c) Föregående möte 

Föregående protokoll gicks igenom. 

§ 2 Avvikelserapportering 
Genomgång av riskobservationer, tillbud, olycksfall och arbetssjukdom rapporterade i IA 
under perioden januari – december 2025 enligt nedan. 
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Skyddskommittén tittade under mötet också på skillnaden i rapporterade händelser 
mellan 2024 och 2025 på skolnivå. Kommittén tittade därtill närmre på de händelser där 
skadeorsak/risk var rapporterat som kontakt med skadligt ämne, kontakt med vasst 
föremål, fall från höjd, slag mot fast föremål, fastnat eller klämts, och jämförande antalet 
rapporter mot föregående år.  

HSKO Malin Björk lyfte fram ett önskemål om bättre statistik för arbetssjukdomar. 
Diskussion fördes kring vad som rapporteras i IA och vem som rapporterar. Konklusionen 
blev att medarbetare själva behöver få välja ifall de vill rapportera sin arbetssjukdom i IA. 
HSKO Malin Björk önskade att skyddskommittén kunde få information/statistik gällande 
långtidssjukrivningar. Arbetsgivaren återkommer i frågan vid nästa möte. 

§ 3 Rapport från THS 
Sofie Turesson lyfte fråga kring THS skyldigheter vid misstanke om att en student är i fara 
för sig själv samt om situationen dessutom skulle påverka studiemiljön. Christina Boman 
svarade att THS inte har några särskilda skyldigheter men att alla medarbetare och 
studenter har ett ansvar i att ringa 112 i akuta situationer eller ringa KTH:s larmnummer i 
mindre akuta situationer. I övrigt rekommenderas att man är en medmänniska och 
informerar om vilket stöd samhället kan erbjuda. Vid oro rekommenderas att SSO/THS 
vänder sig till Grundutbildningsansvarig. 

Sofie Turesson undrade hur KTH:s generella stöd till SSO ser ut, samt vilka utbildningar 
som erbjuds. Frågan tas vidare till Education Office. 

§ 4 Arbetsmiljöplaner 2026 
Mikael Visén informerade att från och med i år finns det fem förifyllda aktiviteter i mallen 
för arbetsmiljöplan. Dessa aktiviteter förväntas samtliga skolor/VS att genomföra. 
Presentationen biläggs detta protokoll då den inte hanns med under mötet. 

Diskussion fördes gällande den förifyllda aktiviteten ”utrymningsövning(ar)”. ST menade 
att KTH bör se till att skolorna genomför brandutrymningar. Det lyftes också att lärare 
generellt inte känner ansvar för utrymningsövningar och att dessa stör undervisningen. 
Ett förslag som lyftes under diskussionen var att lärare kunde börja informera om 
utrymningar vid början av varje lektion under en vecka i början av varje läsår. Det lyftes 
också att tentavakter bör få genomföra utrymningsövning. Det beslutades att 
skyddsombuden ska av Säkerhetsavdelningen bjudas in till de årliga mötena som hålls 
med KTH:s brandskyddskontrollanter. 

§ 5 Formulering av skyddsområden 
Vidare arbete med uppdatering av skyddsområden pausas fram till dess att 
kvartersindelningen är färdig, då det är möjligt att man kan göra kopplingar däremellan. 

§ 6 Information från arbetsgivaren 

a) Speedgates på SciLifeLab 
Christina Boman informerar att problemen ofta uppstår för att man använder sitt 
passerkort för att släppa in flera personer samtidigt. Detta kan avhjälpas med en grind vid 
sidan av speedgaten som kan öppnas när man behöver släppa in grupper. Detta föreslås 
tas med i projekteringen vid ombyggnad av fastigheterna. 
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b) Information om framställan (6:6a) till AG 

Mikael Visén beskrev en sammanfattning av framställan enligt 6 kap. 6 a § 
arbetsmiljölagen som HSKO Jens Fridh lämnat till arbetsgivaren gällande arbetsmiljön 
på en avdelning på ITM-skolan. Mikael Visén sammanfattade också arbetsgivarens svar 
på framställan. Skyddskommittén återkommer till ärendet vid nästa möte för att 
uppdatera om status på åtgärder. 

c) Passerkort och kod 

Christina Boman informerade att kortläsare aktiverats med passerkort och kod utefter 
fastigheternas ritningar. I vissa fall har det blivit fel och därför görs nu en genomgång för 
att rätta till dessa. Som medarbetare eller student ska man nu kunna komma in i det 
yttre skalskyddet i alla KTH:s fastigheter, tidigare kom man endast in vid den skola/VS 
man var kopplad till. Studenter kommer framöver att ha bild på sina passerkort, vilket är 
en stärkt säkerhetsåtgärd. 

§ 7 Uppkomna frågor 
a) Diskussion om medarbetarpulsen 

HSKO Patrick Janus lyfte att verksamheten inte tycker att alla frågor i 
medarbetarpulsen är relevanta för dem. Därtill önskar huvudskyddsombuden att 
ämnet ”tystnadskultur” bör undersökas genom pulsen.  

Saco-S menade att det kan vara dags för en utvärdering av undersökningsmetoden. 

Sarah Kullgren informerade att det är möjligt att lägga till extrafrågor på skolnivå, som 
kanske kan bidra till att öka upplevd relevans. Vidare informerade hon om att 
upphandling för nytt avtal av verktyg pågår. 

§ 8 Nästa möte 
21 maj 2026 kl. 09:00 – 11:00, Mötesrum Hadrian, plan 4, Brinellvägen 8 

 

Vid protokollet 

Protokollet har skrivits av mötets sekreterare Mikael Visén och justerats av ordförande Kerstin 
Jacobsson och av Björn Johannesson.  

Protokollet är upprättat den 2026-02-19  

Denna handling har hanterats digitalt och är därför inte undertecknad. 

 



Arbetsmiljöplaner 2026
• Nytt i mallen är dessa förifyllda aktiviteter som alla skolor förväntas genomföra:

• Samtliga planer utom SCI:sär inlämnade.
• 8-17 aktiviteter per plan, exklusive de 5 förifyllda aktiviteterna.

Genomföra skyddsronder
Följa upp åtgärder från föregående års skyddsronder
Medarbetarpuls - arbeta med svarsfrekvens, dialog och åtgärder
Utrymningsövning(ar)
Risker, tillbud och olyckor i IA-systemet - utreda, åtgärda och följa upp



Arbetsmiljöplaner 2026
Fysisk arbetsmiljö

• Lokaloptimering - renovering och nya arbetssätt (fri sittning ) (VS)
• Projekt lokaler, säkerhet och service (VS)



Arbetsmiljöplaner 2026

Doktorander
• Särskilt utsatt grupp, olika aktiviteter för att 

stötta dessa (CBH, EECS, ITM)
• Uppföljning av pulsresultat (EECS, ITM)
• Erbjuda ”Finish on time ” (CBH)

Utbildning
• HLR (CBH, ITM)
• Utbildning samt se över organisation och 

utbildningsbehov inom flera säkerhetsområden 
så som strålning, kemikalier, brand och el (ITM)

• Ordna skarp övning med prefekter och reserver 
i krisgruppen (ITM)

Organisatorisk arbetsmiljö
Chefer
• Utredning och handlingsplan kopplat till chefers 

höga arbetsbelastning (EECS, ITM)
• Utbildning i arbetsmiljö (ABE, CBH)
• Se över och informera om chefers möjlighet till 

information i Medvind (ABE)
Skyddsombud
• Attrahera fler skyddsombud (VS)
• Utbildning för nya skyddsombud (ITM)
• Stormöten med skyddsombuden 4 ggr/år (CBH)
• Skyddsombud ska besöka verksamheten (VS)

Organisatorisk arbetsmiljö



Arbetsmiljöplaner 2026
Social arbetsmiljö

• Stärka samarbetet mellan kärnverksamhet och VS 
(CBH, EECS, VS)

• Skapa underlag för psykosocial skyddsrond (VS)

JML

• Omorganisering av skolans JML-grupp (ABE)
• Chefsstöd i kompetensbaserad rekrytering 

samt hur agera vid våld i nära relation, missbruk 
och andra svåra situationer (CBH)

Utbildningar
• Kurser för handledare, bl.a. inom JML (EECS)
• Utbildning i genusmedvetet ledarskap för 

programansvariga (ABE)
• Workshop med tema JML (CBH) samt fortsatt 

seminarieserie i JML (ABE)
• Lärarluncher och workshops för att stötta 

lärare, exv. om NPF (CBH)
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