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Riktlinje om distansarbete och tillfalligt arbete hemifran fér personal
inom verksamhetsstodet

Detta styrdokument har beslutats av universitetsdirektoren (diarienummer HS-2026-0512) och
galler frdn och med 11 mars 2026. Styrdokumentet reglerar fragor om distansarbete inom
Sveriges granser och tillfalligt arbete hemifran. Ansvarig for 6versyn och fragor om
styrdokumentet ar personalavdelningen.

Detta styrdokument har beslutats med stéd av avtal om distansarbete som ingétts mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet
sammantagna, SACO-S samt Facket for Service och Kommunikation (SEKO) den 15 december
2005. Av avtalet framgar foljande. For att en statlig arbetsgivare ska kunna erbjuda mojligheten
till distansarbete ska det bade finnas riktlinjer inom myndigheten och en skriftlig enskild
overenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Med arbetsgivare avses i detta styrdokument arbetstagarens narmaste chef.
1 Distansarbete

1.1 Utgangspunkter
Huvudregeln ar att arbete utfors pa arbetstagarens fysiska arbetsplats pa KTH.

KTH erbjuder mojlighet till distansarbete i de fall, och for de arbetsuppgifter, dar det bedoms
lampligt och nir verksamheten medger det. Mgjligheten till distansarbete kan se olika ut for
olika arbetstagare inom samma organisatoriska enhet och variera over tid, exempelvis vid
arbetstoppar.

Distansarbete ar frivilligt och grundar sig i arbetstagarens 6nskemal om att arbeta pa distans.

Arbetsgivaren avgor om distansarbete tilldts i det enskilda fallet. Arbetsgivaren bestimmer
distansarbetets omfattning, nar arbetet kan infalla, vilka arbetsuppgifter som lampar sig for
distansarbete och hur arbetet ska foljas upp.

Arbetsgivaren kan vid behov kalla arbetstagaren till arbetsplatsen en tid da distansarbete
planerats, eller paborjats, utan att arbetstagaren kompenseras med en annan tid for
distansarbete.

1.2 Omfattning

Arbetstagaren ska arbeta pa arbetsplatsen pa KTH i den omfattning verksamheten och
arbetsuppgifterna kraver. Arbete pa arbetsplatsen ska uppga till minst 60 procent per vecka och
arbete pa distans far darfor uppga till hogst 40 procent per vecka. Detta géller oavsett vilken
sysselsattningsgrad arbetstagaren har.

Vid tillfallig frdnvaro fran arbetsplatsen, till exempel efter sjukfranvaro, bestimmer
arbetsgivaren om mojligheten till distansarbete under resterande veckan efter samrad med
arbetstagaren.



1.3 Tillgénglighet

Arbetstagaren ska vid distansarbete vara tillganglig for chefer, kollegor, studenter och allménhet
genom mobil, digitala moten och mejl i den omfattning som arbetsgivaren bestimmer.

1.4 Distansarbetsplats

Distansarbetsplatsen ska som huvudregel vara arbetstagarens hem. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan dock komma 6verens om en annan distansarbetsplats inom rimligt
pendlingsavstand.

Med rimligt pendlingsavstand avses att distansarbetsplatsen inte far vara langre bort &n att
arbetstagaren kan infinna sig pa arbetsplatsen med en instéllelsetid pa omkring tva timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksad komma Overens om annan tillfallig
distansarbetsplats i Sverige. Arbetsgivaren kan bestimma om en instillelsetid for det enskilda
tillfallet. Att arbetstagaren arbetar fran en tillfallig distansarbetsplats, och den eventuella
instéllelsetid som da giller, ska skriftligen dokumenteras till exempel via mejl.

1.4.1 Distansarbetsplatsens utformning och utrustning

Arbetstagare som vill arbeta pa distans ska se till att arbetsplatsen ar utformad och inredd pé ett
ur arbetsmiljosynpunkt lampligt sitt. Arbetstagaren ska se till att ha fungerande uppkoppling
for att kunna kommunicera digitalt under arbetstid. KTH ersitter inte eventuella kostnader som
uppkommer i samband med distansarbetet.

Arbetsgivaren tillhandahéller arbetsredskap i form av mobiltelefon och barbar dator. Annan
arbetsutrustning och andra arbetshjalpmedel som KTH tillhandahallit ska vara pa arbetsplatsen
p& KTH.

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for dialog om arbetsmiljon pa
distansarbetsplatsen. Arbetstagaren ska meddela om det uppstar arbetsmiljoproblem eller
risker i arbetsmiljon pa distansarbetsplatsen. Arbetsgivaren ska forvissa sig om att
arbetstagarens arbetsmiljo ar tillfredsstallande. Arbetstagaren behover medge att arbetsgivaren,
efter kontakt med arbetstagaren, fir undersoka arbetsmiljon pa distansarbetsplatsen.

1.5 Informationssakerhet

Arbetstagaren ansvarar vid distansarbete for samma grad av informationssiakerhet som vid
arbetsplatsen pa KTH.

1.6  Forsakringar

KTH forséakrar inte distansarbetsplatsen. Vid distansarbete géller arbetsskadeforsakringen,
vilket innebar att arbetstagaren vid prévning ska kunna pavisa sambandet mellan skadan och
arbetet.

1.7  Skriftlig 6verenskommelse

Distansarbete ska regleras genom skriftlig verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Overenskommelse om distansarbete ingas tills vidare eller for en begransad tid
(normalt ett ar). Personalavdelningen tillhandahéller den mall for 6verenskommelsen som ska
anvandas.

Overenskommelsen ska ha en 6msesidig uppsigningstid om tva veckor. Om &verenskommelsen
inte f0ljs, om arbetsgivaren anser att distansarbetsplatsen inte uppfyller kraven eller vid andra



trangande skal, kan arbetsgivaren upphéava den med omedelbar verkan. Om 6verenskommelsen
upphor atergar arbetstagaren till arbetsplatsen pd KTH.

Om behoven i verksamheten eller forutsattningar for distansarbete forandras ska
overenskommelsen revideras.

1.8 Planering och uppfoljning

Distansarbete planeras utifran den skriftliga 6verenskommelsen och forlaggs med utgangspunkt
i verksamhetens behov.

Om tider for distansarbete eller arbetsuppgifter att utfora pa distans inte framgar av
overenskommelsen ska arbetstagaren lamna forslag pa detta. Arbetsgivaren avgor om forslagen
ar lampliga och kan godkannas.

Uppfoljning av arbetet ska ske genom dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Dialogen ska
omfatta fysiska, psykosociala och organisatoriska arbetsmiljoaspekter.

2 Tillfalligt arbete hemifran

Med tillfalligt arbete hemifran avses arbete som utfors i hemmet vid ett fatal tillfallen per ar
efter skriftligt medgivande (t.ex. genom mejl) fran arbetsgivaren. Tillfalligt arbete hemifran ar
frivilligt och grundar sig i arbetstagarens 6nskan om att tillfalligt fa utfora arbete i hemmet, och
ska inte forvaxlas med distansarbete.



	Riktlinje om distansarbete och tillfälligt arbete hemifrån för personal inom verksamhetsstödet
	1 Distansarbete
	1.1 Utgångspunkter
	1.2 Omfattning
	1.3 Tillgänglighet
	1.4 Distansarbetsplats
	1.4.1 Distansarbetsplatsens utformning och utrustning

	1.5 Informationssäkerhet
	1.6 Försäkringar
	1.7 Skriftlig överenskommelse
	1.8 Planering och uppföljning

	2 Tillfälligt arbete hemifrån

