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PROTOKOLL Datum DNR PA-2025-0184 
2025-03-13  

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 05/2025 

Datum för mötet: 
2025-03-04 kl. 13:00-15:00 

Plats för mötet: 
Zoom 

Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström, skolchef 
Ove Strind, HR VS, sekreterare 
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH 
Jon Lindhe, ST 
Olav Vahtras, SACO-s  
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud  
Reine Bergström, SACO-s 
Sandra Nylén, Arbetsmiljöfrågor, HR VS CBH 

Ej närvarande: 
Marie Larsson, kanslichef 
Laila Naumann, SACO-s 

§ 1 Mötet öppnas

a) Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställs.

b) Föregående mötesprotokoll

Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsärenden

a) Genomgång av medarbetarpulsen

Amelie presenterade CBH-skolans resultat och välkomnade diskussion kring de olika
frågeställningarna och resultaten.
Några saker var bra, exempelvis ökningen på totala pulsresultatet med 1 % och 4 % i
jämförelse med övriga KTH. Det som är mindre bra behöver vi hitta några strategier
för att förbättra. Det gäller bl a:
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1. Svarsfrekvensen som stadigt har gått ned och nu ligger på 57 %. Vi kan  i detta fall 
uppmuntra chefer till att hålla fortsatta presentationer av resultaten på APT-möten 
och vi kan/ska publicera resultat kopplat till aktiviteter i CBH-Nytt för att belysa att 
något görs.

2. Området ”bemötande” är inte acceptabelt, med alldeles för många som har upplevt 
förekomster av ovälkommet beteende. Det är också oroande att så många inte vet var 
man söker stöd eller till vem man kan rapportera dessa förekomster. 
Några förslag som lyftes var t ex affischering som kan tas fram i JML-gruppen, belysa 
detta i CBH-nytt, fortsätta tydliggöra det i introduktion till nyanställda.

3. Arbetsbelastningen för chefer är alldeles för hög inklusive balansen 
arbetsliv/privatliv.
Insatser gjordes år 2024, men vi har inga konkreta åtgärder att sätta in just nu.

Vi nästkommande möte kommer Sandra att ta fram några ytterligare pulsresultat 
kopplat till jämförelser kön, och särskilt doktorandernas pulsresultat.

§ 3 Anställnings- och personalärenden

Samtliga personalärenden godkänns förutom en lönenivå för forskare som borde vara 
högra än den föreslagna. Ove skulle ta det vidare till HR-kollega och den rekryterande 
chefen för att få det justerat innan utlysning.

§ 4 Arbetsmiljöfrågor

Inbjudan till arbetsmiljöutbildning har skickats ut till samtliga prefekter och 
avdelningschefer.

Kemikalieinventering pågår, med start på Kemi där vi får både ekonomiskt och praktiskt 
stöd i hantering och bortforsling av gamla kemikalier som uppmärksammats i samband 
med ombyggnationer. Fler institutioner följer.

§ 5 Övriga frågor.

Inga övriga frågor

§ 6 Nästa möte

Tisdag 18 februari 2025, kl 13.00–14.00, via Zoom

Vid protokollet

Ove Strind, HR

Protokollförare
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Skolchef CBH

Ordförande

ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH






