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PROTOKOLL Datum DNR PA-2025-0184 
2025-12-16 

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 21/2025 

Datum för mötet: 
2025-12-16 kl. 13:00-14:00 

Plats för mötet: 
Zoom 

Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström, skolchef 
Ove Strind, HR VS 
Larsson Marie, kanslichef 
Jon Lindhe, ST  
Olav Vahtras, SACO-s  
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud 
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH 
Johanna Tapper, sekreterare 

Ej närvarande:  
Reine Bergström, SACO-s 

§ 1 Mötet öppnas

a) Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställs

b) Föregående mötesprotokoll

Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna

§ 2 Verksamhetsärenden

a) Amelie går igenom beslut om prefekter, forskarutbildningsansvarig samt
programansvarig kommande mandatperiod

Efter genomförd process där synpunkter och kommentarer från verksamheten har
inhämtats, beslutas att samtliga sex prefekter för skolans åtta institutioner omväljs till
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nästa mandatperiod. Det har funnits några kommentarer att ta i beaktning, men inget 
som påverkar beslutet om omförordnandet av de aktuella prefekterna enligt Amelie. 
 
Skolchefen utser Christina Divne som forskarutbildningsansvarig vid CBH-skolan. 
 
Beslut fattas att Inez tillträder som programansvarig för kommande mandatperiod. 
Eftersom Inez inte har möjlighet att sitta på en fyraårig period, gäller beslutet för ett 
år. Amelie berättar vidare att det pågår en översyn av PA-rollen, och det lutar mot att 
det kan bli förändringar under 2026. 
 
Underlagen var bifogade, och SSG hade inga synpunkter. 

§ 3 Anställnings- och personalärenden 
 

a) I rekryteringstillståndet för rekryterande chef Helena Lundberg framgår ingen 
anställningsform. Ove kommer att kontrollera detta och åtgärda om något annat än 
SÄVA gäller. 

b) I rekryteringstillståndet för Joakim Lundberg ska det anges att doktorsexamen krävs. 
Detta saknas i nuvarande dokument. Ove kommer att åtgärda detta. 

c) Övriga personalärenden kunde godkännas.  

 

§ 4 Arbetsmiljöärenden 

 

a) IA-systemet 

Åsa Jewson, HR:s ansvariga för IA-systemet, visar statistik över antal inrapporterade 
IA-ärenden.  

Åsa Jewson och Annie Ingman ansvarar gemensamt för att ta emot IA-ärenden, 
kontakta berörd chef och följa upp till dess att ärendet är avslutat. Syftet är att avlasta 
chefer och fördela ansvar. 

IA-statistik diskuterades. CBH rapporterar bra, men det finns ett mörkertal. Antalet 
ärenden bedöms vara oförändrat jämfört med föregående år. 

 

§ 5 Övriga frågor 
 

a) Inga övriga frågor 
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§ 6 Nästa möte
 

a) Tisdag 20 januari 2025, kl 13.00–14.00, via Zoom 

Vid nästa möte kommer Amelie att ersättas av vice skolchef Sebastiaan Meijer. 
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Vid protokollet

Johanna Tapper 
Protokollförare

Skolchef CBH

Ordförande

ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH






