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Sammanfattning

En fokusutvirdering av doktorsprogram som organisationsform for forskarutbildning har genomférts
under 2025. Syftet med fokusutvarderingen har varit att utvirdera om doktorsprogram som
organisationsform ar andamalsenligt for forskarutbildningarna idag och i framtiden. Utvarderingen
skulle granska om programmen har uppfyllt de behov som féranledde att de inrattades ar 2011, om
organisationsformen eventuellt orsakar arbete som inte ar virdeskapande samt att ge férslag pa hur
forskarutbildningen kan bedrivas — i nuvarande form med program eller ge forslag pa alternativa
organisationsformer.

Utvirderingen bygger dels pa en deskstudy som framforallt beskriver historiken och framvixten av
doktorsprogrammen, dels en genomgéng av nuldget for doktorsprogrammen pé respektive skola. Ett
avsnitt visar hur forskarutbildningen regleras. Ett flertal intervjuer har genomforts med
forskarutbildningsansvarig, programansvarig, forskningsdmnesansvarig och doktorander. En mindre
nationell utblick har dven inkluderats som mgjlig inspiration for hur forskarutbildning kan organiseras.

Slutsatserna fran arbetet visar att doktorsprogrammen bidrar, for smé& miljoer, med nétverk Gver
amnesgranser och mojlighet till gemenskap med fler doktorander. Men mycket av den faktiska
kvaliteten i forskarutbildningen skapas inom forskningsdmnena genom kurser, handledning och
avdelningsstdéd — ndgot som sker utanfér programkonstruktionen. Programmen innebar administrativt
arbete och det ar oklart om deras merviarde uppviger kostnaderna, &ven om de kan vara sarskilt
vardefulla for smé forskningsdmnen. Fran intervjuerna ar tydligt att det finns en begreppsforvirring
kring program, forskningsamne och inriktningar inom dmnena. For en majoritet av
doktorsprogrammen, 17 av 26, motsvaras programmet av amnet. Syftet att skapa storre miljéer for sma
forskningsdmnen har uppnatts i dtta program. Samtidigt finns det fem program som motsvaras av ett
amne vardera, dir antalet doktorander understiger de rekommenderade antalet pa 15 doktorander —
ett virde som satts som nedre grians for att en miljo ska ha en kritisk massa. Genomgangen av vad som
har uppnatts av ansatserna med programmen visar att det mest positiva som har dstadkommits ar
samordningen inom dmnet och pa skolniva via programansvarigas, programansvarig doktorands och
forskarutbildningsansvarigas arbete.

Rekommendationerna fran utvarderingen ar darfor att;

e programmen tas bort,

e en Oversyn gors av forskningsamnena — om inte annat av de som ar eller riskerar att bli
underkritiska,

e forslag pd hur smé miljoer ska hanteras ska tas fram samt,
e samordningen via &mnen och pa skolniva behalls och vidareutvecklas.

Ett tydligt nskemal fran FA och PA ir dven att se 6ver PA-rollen framst avseende ansvar och mandat,
négot som efterfragades redan vid forsta utvarderingen av doktorsprogrammen, ir 2014—15. I de
intervjuer som genomfordes for fokusutvarderingen framkom ocksé att finansieringen av
forskarutbildningen dr den fraga som de flesta tog upp som ett bekymmer for forskarutbildningen pa
KTH, dven om det inte var foremal for utvarderingen.

Utvirderingen har diskuterats vid uppstart, under genomférandet och infor att slutrapporten togs fram
i forskarutbildningsutskottet och fakultetsradet. Rapporten har remitterats till fakultetsndimnderna och
diskuterats i FA:s kvalitetsrad. THS-doktorandsektion har &ven kommenterat ett utkast av rapport med
slutsatser och rekommendationer.
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1. Om fokusutvardering

KTH har ett sammanhallet system for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av all utbildning. En del i
KTH:s systematiska kvalitetsarbete ar fokusutvirdering. Fokusutvarderingar dr ett komplement till den
arliga uppfoljningen och programuppfoljningen och ska anviandas restriktivt. En fokusutviardering
initieras nir ett specifikt behov har identifierats. Fokusutvarderingarnas metod och process anpassas
utifran den eller de frigor som ska besvaras av utviarderingen. En fokusutvardering kan vid behov
inkludera externa granskare. I samband med beslut om att en fokusutviardering ska genomforas,
beslutas ocksé vilken metod som ska anvindas och om utviarderingen ska inkludera externa granskare.
Fakultetsradet fattar beslut om att en fokusutviardering ska genomf6ras. Fokusutvarderingar
samordnas av ledningskansliet inom verksamhetsstodet.:

Fakultetsradet beslutade pd mote den 9 april 2025 att en fokusutvirdering av doktorsprogrammen ska
genomforas.2 Ledningskansliet, via kvalitetssamordnarna, ansvarar for att genomfora utvarderingen.
Arbetet ska avrapporteras 16pande till och diskuteras i bade fakultetsradet och
forskarutbildningsutskottet (FU). Fokusutvirderingen dokumenteras i en skriftlig rapport.

Fakultetsradet och forskarutbildningsutskottet 4r mottagare av resultatet av fokusutviarderingen.
Fakultetsradet ansvarar for att ta om hand utvarderingens resultat och ar radgivande till rektor/KTH:s
ledningsgrupp i eventuella beslut om vilken organisationsform som ar lamplig for forskarutbildningen.
Eventuella beslut kommer att fattas av rektor, baserat pa forskarutbildningsutskottets,
fakultetsnamndernas och fakultetsradets diskussioner och beslut.

2. Vad foranleder fokusutvarderingen?

Under det senaste aret har frigan om doktorsprogrammens syfte och roll lyfts till diskussion i olika
sammanhang. Representanter fran skolorna har i olika forum pa skol- respektive KTH-niva diskuterat
doktorsprogrammens syfte och roll samt dess for- och nackdelar. I de olika diskussioner som forts om
doktorsprogrammens syfte har det ofta framforts synpunkter pa att det ar tydligt att programmen
skapar en administrativ borda samt att manga undrar 6ver den egentliga funktionen av programmen,
vad tillfor de jamf{ort med forskningsdmnet (dar forskargrupper finns) och institutions- och
avdelningstillhdrigheten? Aven programansvarigas (PA) roll och ansvar kanske framforallt i relation till
forskarutbildningshandldggare, studierektorer och forskarutbildningsansvariga (FA) vicker en del
fragor. Och, vilken funktion har ansvaret for forskningsdmnets strategiska utveckling, efter
borttagandet av amnesforetradarrollen?

I slutet av varterminen 2025 aktualiserades fragan om doktorsprogrammens roll av EECS:s
forskarutbildningsansvarige da han lyfte fragan till diskussion i forskarutbildningsskottet. EECS-
skolans ledning har tillsammans med PA och doktorandrepresentanterna pa skolan diskuterat syftet
med att ha fyra program jamfort med att sla ihop dem till ett gemensamt program for hela skolan.
Diskussionerna har lett dem till slutsatsen att de inte ser nagra nackdelar med att sla ihop programmen
till ett gemensamt for hela skolan. I diskussionerna har det framkommit att programtillhérigheten
endast ar en administrativ dtgird. Doktoranderna har i stéllet sin gemenskap via sina forskargrupper,
sitt forskningsamne och institution-/avdelningstillhorighet. Antalet forskningsdmnen avser inte skolan
minska i och med den hér foreslagna forandringen.

t Riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning, HS-2025-0278, sid. 2, 8
2 Fakultetsrddets sammantrade 2025-04-09, protokoll, § 6, sid. 5
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Under dren 2022—23 genomfordes en genomlysning av KTH:s kvalitetssystem for utbildning. I det
arbetet blev en central fraga att avgora vad som skulle f6ljas upp for forskarutbildningen - programmen
eller forskningsamnena? I arbetet framstod det tydligt dels att programmens funktion var en teknisk
administrativ dtgard dels att programmens betydelse ar sekundar eftersom antagning till
forskarutbildningen gors inom ett forskningsdmne ocksé. I genomlysningen av kvalitetssystemet for
forskarutbildningen blev det dven klart att manga funktioner inom KTH upplever att
programstrukturen ar pro forma och att den, speciellt i jamforelse med forskningsdmnets tillhorighet,
egentligen inte tillfor sarskilt mycket till forskarutbildningen.

Under dren 2014—15 genomfordes en forsta utvardering av doktorsprogrammen. Den visade bland
annat att de syften som var ursprunget till att inratta program 2011 dtminstone hade uppfyllts till del
och utvirderingen resulterade dven i ett flertal rekommendationer for att fortsitta utveckla
programidén pa KTH. Givet det senaste arets diskussioner, EECS-skolans forslag pa omorganisering av
deras skolas program och rekommendationerna fran féregdende utvirdering gor att det r motiverat
att genomf6ra en ny utvirdering av doktorsprogram som organisationsform, 10 ar efter att den forsta
utvirderingen gjordes.

3. Syfte, metod, fragor och mal med utvarderingen

3.1 Syfte

Syftet med granskningen ar att utvirdera om doktorsprogram som organisationsform ar
dndamalsenligt for forskarutbildningarna idag och for framtiden. Utvirderingen ska granska om
programmen har uppfyllt de behov som féranledde att de inrattades ar 2011, om organisationsformen
eventuellt orsakar arbete som inte ar virdeskapande samt att ge forslag pa hur forskarutbildningen kan
bedrivas — i nuvarande form med program eller ge forslag pa alternativa organisationsformer.

3.2 Utvarderingsfragor
Utvarderingen ska ge svar pa foljande fragor;
e Har doktorsprogrammen inneburit att ett hogvdardigt kursutbud erbjuds, bra handledning

ges, att krav stdlls pa kvalitet i avhandlingsdelen och har en kritisk massa skapats for
programmens doktorander?

e  Vilka eventuellt nya problem har uppstatt?
e Vilka konsekvenser skulle ett eventuellt borttagande av program som organisationsform fa?

e Vilka alternativ finns for att organisera forskarutbildning pG?

3.3 Metod

Metoden for fokusutvarderingen ar en kombination av en deskstudy, en omvarldsbevakning av ett
mindre antal andra ldrosidten samt intervjuer med samtliga FA och fokusgruppsintervjuer med PA och
doktorander. Om behov av mer information kvarstar efter intervjuerna kan enkéter 6vervigas att
genomforas for att komplettera informationsinhdmtningen. Skolornas fakultetsndmnder kommer dven
involveras fore beslut fattas.

3.4 Mal

Mélet med utvirderingen ar att fa en tydlig bild av for- och nackdelar med doktorsprogrammen samt
ge rekommendationer om hur forskarutbildningen kan organiseras pa ett indamalsenligt sitt. Det
ldngsiktiga resultatet som KTH vill uppna ar att organisera forskarutbildningarna pa ett resurseffektivt
och andamalsenligt sidtt som skapar en god miljo for bade handledare och doktorander att verka i.
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4. Doktorsprogram pa KTH - historik

Forskarutbildningen pa KTH har varit organiserad i program i snart 15 ar. De infordes den 1 januari
2011. Dessforinnan var forskarutbildningen strukturerad kring forskningsdmnet och den eller de
institution/-er som dmnet horde till.

I den utredning, doktorsprogram for utbildning pa forskarnivés, som foranledde inrédttandet av
programmen framgar det att det 6vergripande maélet var att stiarka kvaliteten i forskarutbildningen
genom att via doktorsprogram “erbjuda ett hogvardigt kursutbud, bra handledning, stilla krav pa
kvalitet i avhandlingsdelen och skapa en god sammanhallning mellan grupper av doktorander.”4
Rapporten ar slutprodukten av ett tviarigt arbete som gjordes pé uppdrag av den dédvarande
fakultetsnamnden. Fakultetsnamnden hade identifierat ett behov av att géra en 6versyn av
forskarutbildningen pa KTH. Behovet hade bland annat uppstatt p4 grund av propositionen,
Forskarutbildning med profilering och kvalitets, och Hogskoleverkets (HSV) nya uppdrag att utforma
ett kvalitetsutvarderingssystem som skulle granska forskarutbildningarna. Det senare var nigot som
tillsynsmyndigheten aldrig hade gjort forut. Bdda forandringarna skulle trdda i kraft under ar 2010.
Genomlysningen gjordes av tva arbetsgrupper, en grupp bildades av personer fran fakultetsndmndens
forskarutbildningsutskott och den andra gruppen bestod av samtliga skolors
forskarutbildningsansvariga (FA). Arbetsgruppen fran utskottet utredde regelfragor avseende
antagning, doktors- och licentiatexamen, ekonomisk ersittning for forskarkurser samt utbildningens
informationsstruktur. FA-gruppen utredde frigor rorande mal for utbildningen, &mnen pé forskarniva,
forskarskolor/doktorsprogram samt &mnesforetradarrollen. Detta arbete remissbehandlades inom
skolorna under hosten 2007. I borjan av 2008 beslutade fakultetsnimnden att bland annat mal f6r
utbildningen, behorighet och tillgodordknande, 4mnen pa forskarniva samt
forskarskolor/doktorsprogram skulle utredas vidare. For detta bildades en ny arbetsgrupp bestidende
av personer fran fakultetsndmndens forskarutbildningsutskott samt samtliga FA. Arbetsgruppens
slutliga forslag presenterades for fakultetsnimnden i september 2008. Namnden tillstyrkte och
beslutade i enlighet med forslaget. Aven universitetsstyrelsen tillstyrkte forslaget och rektor fattade
direfter beslut om inrdattande av doktorsprogram pa KTH. Detta beslut togs med i KTH:s
utvecklingsplan 2009—12, enligt vilken KTH senast den 1 januari 2012 skulle ha infért doktorsprogram.

Utifran utredningarna och dessa beslut reviderades KTH:s interna regelverk for utbildning pa
forskarniva och anpassades till det nya nationella regelverket. Under hosten 2009 tillsattes en
arbetsgrupp for doktorsprogram, den skulle bland annat ta fram en tidsplan for inrattandeprocessen
samt riktlinjer for doktorsprogram. Gruppen utredde dven ett antal frigor som rorde relationen mellan
verksamhetsbas, forskningsamnen och huvudomraden for examina pa samtliga nivaer. De tog ocksa
fram en mall for utbildningsplaner for doktorsprogram och relaterade den till ddvarande studieplan for
amnen.

Inrattandet av programmen innebar att skolorna skulle foresla doktorsprogram och d&mne/-n som
skulle ingé i programmen. For vissa &mnen innebar inférandet inga visentliga skillnader da program
och amne var desamma eller till stor lika varandra avseende forskningstraditioner, metoder,
publiceringsstrategier med mera. For andra &mnen, framférallt mindre, innebar inférandet av
programmen att Amnen grupperades tillsammans trots att de inte hade vare sig likheter i
amnestillhorighet eller i forskningstraditioner.

3 Diarienummer, V-2009-0246-69
4 Doktorsprogram for utbildning pa forskarniva, V-2009-0246-69, sid. 3
5 Proposition 2008/09:134
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5. Beskrivning och definition av doktorsprogram

I rapporten, doktorsprogram for utbildning pa forskarnivé, definierades doktorsprogram som “ett
internt KTH-program som normalt bestar av ett forskningsdmne och har ett kursutbud som kan vara
indelat i olika inriktningar. Ett doktorsprogram kan involvera en eller flera skolor inom KTH”®.
Foljande krav stilldes upp for doktorsprogrammen:

e Programmen skulle formulera lirandemal p& programniva och dessa skulle dven f6ljas upp
regelbundet.

e Ett forskningsdmne skulle ha minst tio handledare och 15 doktorander. Om det fanns &mnen
som omfattade firre personer dn gransen, si lades &mnen ihop for att bilda program med
narliggande dmnen.

e Doktorsprogrammen skulle ledas av en programansvarig (PA) som tillsammans med ett
programrad (styrgrupp) skulle besluta om rekryteringar, genomférande och genomstromning
samt ett systematiskt kvalitetsarbete.

e PA och programrad skulle utses samtidigt av skolchef tillsammans med skolans FA.

e Utbildningsplanen for programmet skulle innehélla beskrivning av utlysning doktorandplatser,
antagning av doktorander, doktorandernas infrastruktur, antal handledare och doktorander i
programmet, handledarkapacitet och behov av férnyelse, nitverksbyggande inom programmet
genom gemensamma aktiviteter forutom kursdelen, tex. sommarskolor, interaktion med
naringsliv m.m.

o  Ett vilstrukturerat system for forskarutbildningens centrala laskurser skulle skapas dar
kurserna skulle Klassificeras in i central las-, fordjupnings-, forskningsfardighets-, breddnings-
och 6vrig kurs. Kursutbudet skulle ses 6ver minst en gang per ar.

e  Alla kurser skulle ha lirandemal och en pedagogisk modell som &dven omfattade
examinationen. Kursvirdering skulle vara obligatorisk for de kurser som skolan skulle fa
ersattning for.

e Avhandlingar skulle skrivas pa engelska (om inte engelska tillampades, skulle dispens masta
sokas).

e Varje doktorsprogram skulle i sin utbildningsplan beskriva den rddande internationella
publiceringsnormen (publicering i internationella tidskrifter med peer review-granskning eller
konferensartiklar som &r peer review-granskade). Normen skulle bli ett kvalitetskrav for
sammanldaggningsavhandlingar, dar medelavhandlingen pd KTH (da) omfattade fem artiklar
varav tre var publicerade i peer review-granskade tidskrifter av god kvalitet.

D4 utredningen av doktorsprogrammen genomfordes bedrevs forskarutbildning pd KTH inom 158
forskningsimnen med tillhérande inriktningar. Amnet fysik exempelvis listas tolv gdnger med elva
tillhérande inriktningar, Amnet teoretisk fysik forekommer sex ganger med fem inriktningar och
biologisk fysik aterfinns med sex listposter med fem tillh6rande inriktningar.”

6 Doktorsprogram for utbildning pa forskarniva, V-2009-0246-69, sid. 3
7 Doktorsprogram for utbildning pé forskarnivé, V-2009-0246-69, bilaga 2
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6. En forsta utvardering av doktorsprogrammen

Under dren 2014—15 gjordes pa uppdrag av fakultetsriddet och via ledning av prodekanus en satsning pa
forskarutbildningen, Forskarutbildningssatsning (FUS). Syftet med FUS var att stiarka kvaliteten i
forskarutbildningen samt att forbdttra det systematiska kvalitetsarbetet kring forskarutbildningen
inklusive det administrativa stodet. FUS genomfordes i tre delprojekt; en analys av styrkor och
svagheter med forskarutbildningen, stirkta rutiner for kvalitetssikring utifrdn hégskoleférordningens
mal samt uppfoljning av doktorsprogrammen. Dessa projekt kompletterades med en seminarieserie. 8

Delprojektet, uppf6ljning av doktorsprogrammen, genomfordes drygt 3,5 ar efter att program hade
inf6rts som organisationsform. Uppfoljningen genomfordes via en enkit? till och intervjuer med sex
PA. Syftet med uppféljningen var att identifiera styrkor och svagheter med programmen samt
identifiera eventuella behov av insatser.

Resultatet av uppfoljningen visade att programmen uppfattades av de allra flesta PA som ett bra,
kvalitetsutvecklande initiativ och som en forbattring av verksamheten. Fordelar som ndmndes var att
inférandet hade inneburit en tydligare, mer enhetlig struktur kring hela processen fran antagning, till
kurser och disputation, att ett storre fokus laggs pa individuella studieplaner och att battre
forutsattningar for en fruktbar doktorandmiljoé har skapats da en stérre grupp av doktorander
mojliggor for fler fora dar doktoranderna kan métas. Vissa program ndmnde ex. att de anordnade
internat och doktoranddagar. De nackdelar som lyftes fram med programformen var att programmen
sinsemellan visade en stor variation nar det gillde i vilken utstrackning inforandet faktiskt hade
inneburit nagra forandringar mot foregdende system (forskningsdmnestillhorighet). Organisationen
runt programmen varierade ocksd, bade pa och inom, skolorna men den konstaterades dnd& fungera
val av en majoritet av PA. Nagra PA hade synpunkter pa att krockar uppstod mellan programmens
byrakrati och den akademiska logiken for en forskarutbildning, ndgra patalade ocksé att inférandet
sannolikt hade 6kat administrationen runt doktoranderna betydligt. PA:s roll och ansvar (en funktion
som da var ny inom forskarutbildningen) i férhallande till FA och studierektorer ansags tydlig och
fungera bra enligt en stor majoritet av de svarande. Anledningen till att detta ansags fungera var i
mangt och mycket beroende av att PA och FA hade en god kommunikation. Vissa av de PA som
intervjuades framforde ocksa ett behov av tydligare centrala riktlinjer for rollerna och dess ansvar och
befogenheter. Flera svarande lyfte d&ven fram att uppdraget som PA gavs vildigt lite tid i tjinsten och
inte heller péslag i 16n samt att de uppgifter som lagts p& PA i stor utstrackning var av administrativ art.
Uppfoljningen visade dven att resurser for kursutveckling, undervisning i kurser och andra
laraktiviteter saknades pd manga stéllen inom skolorna, trots att inférandet av program, skulle
avhjilpa bland annat just det problemet.

FUS-arbetsgrupp lamnade ett antal reckommendationer baserade pa de slutsatser som projektet som
helhet resulterade i. De foreslog bland annat att KTH skulle:

e Fortsitta att utveckla doktorsprogrammen med doktoranden i centrum.

e Forbittra informationen och kommunikationen om forskarutbildningen. Det gillde bade
kvaliteten pa och sikerstillandet av spridningen av den information som fanns pa webben om
forskarutbildning. Informationsbehov fanns sarskilt for regelverket, roll och ansvar PA, FA
samt larandemaélen f6r utbildningen — nationella, &mnets och mal i den individuella

8 Forskarutbildningssatsning (FUS) p4 KTH 2014—2015, V-2014-0788, sid. 2—4.
9 Svarsfrekvensen var 63% pa enkiten.
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studieplanen. Men dven information och kommunikation om kurser, amnen och program
behdvde forbattras.

e Bittre sidkerstilla att information om aktuella kurser spreds internt.
e Avsitta dedikerade medel for utveckling, drift och uppfoljning av kurser.

e Overviga att inritta ett gemensamt, obligatoriskt kursblock for alla KTH-doktorander kring
generiska fardigheter. 10

7. Beskrivning av nulaget for forskarutbildningen pa KTH

Ar 2024 hade KTH 32 doktorsprogram. P4 KTH antas doktoranderna i ett forskningsimne och de
registreras dven samtidigt inom ett doktorsprogram. Under aret 2024 fanns drygt 1 550 aktiva
doktorander pa KTH. 1 Flest antal doktorander finns pa EECS-skolan med 507 doktorander, foljt i
storleksordning av; CBH 306 doktorander, SCI 287 doktorander, ABE 197 doktorander och ITM 172
doktorander.*2 Flera av KTH:s skolor har under aret paborjat en Gversyn av sina doktorsprogram och
forskningsdmnen 3 samt pa nagra skolor har dven ledningen paborjat nedlaggningar och
sammanslagningar av program. Det finns numera 2025 26 doktorsprogram pa KTH, for mer
information se tabell 1 nedan.

Hur doktorsprogrammen och forskningsdmnena &r fordelade per skola samt antal doktorander per
program framgar enligt tabell 1 nedan.

Tabell 1: Skola, program och tillhérande forskningsimne/-n, antal doktorander ar 2025

Skola Program Antal Forskningsimne/-n
doktorander

ABE Arkitektur 11 Arkitektur

ABE Byggvetenskap 51 Byggvetenskap

ABE Geodesi och geoinformatik 7 Geodesi och geoinformatik

ABE Humanistiska och 9 Historiska studier av teknik, vetenskap och
samhallsvetenskapliga studier av miljo; Filosofi
teknik, vetenskap och miljo

ABE Hallbar utveckling, miljévetenskap och | 20 Hallbarhetsstudier; Miljoteknik; Industriell
teknik ekologi

ABE Samhallsbyggnad: Management, 28 Foretagsekonomi; Fastigheter och byggande
ekonomi och juridik

ABE Samhallsplanering 1 Samhallsplanering

ABE Transportvetenskap 30 Transportvetenskap

CBH Teknik och hilsa 39 Teknik och hilsa

CBH Medicinsk teknologi 11 Medicinsk teknologi

CBH Kemivetenskap 148 Kemi; Kemiteknik; Fiber- och

polymervetenskap

CBH Bioteknologi 105 Bioteknologi

EECS Elektro- och systemteknik 196 Elektro- och systemteknik

EECS Datalogi 165 Datalogi; Tal- och musikkommunikation

1o Forskarutbildningssatsning (FUS) pad KTH 2014—2015, V-2014-0788, delrapport C, sid. 3—8

u Arsredovisning 2024, KTH, sid. 28

12 Totalt antal doktorander per skola med minst en procents aktivitet under ar 2025, statistik frin Education office, KTH, 250811
13 Arsredovisning 2024, KTH, sid. 28
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EECS Informations- och 91 Informations- och kommunikationsteknik
kommunikationsteknik
EECS Medierad kommunikation 55 Medieteknik; Manniska-datorinteraktion
IT™ Energi- och miljosystem 42 Energiteknik
IT™ Maskinkonstruktion 31 Maskinkonstruktion
IT™ Utbildnings- och 16 Teknik och larande
kommunikationsvetenskapliga studier
ITM Industriell produktion 14 Industriell produktion
ITM Teknisk materialvetenskap 48 Teknisk materialvetenskap
ITM Industriell ekonomi och organisation 21 Industriell ekonomi och organisation
SCI Teknisk mekanik 113 Teknisk mekanik; Hallfasthetsléra;
Farkostteknik; Flyg- och rymdteknik
SCI Fysik 79 Fysik
SCI Tillimpad fysik 35 Tillimpad fysik; Biologisk fysik
SCI Matematik 50 Matematik; Tillimpad matematik och
berdkningsmatematik

Tabell 2 visar att KTH har sex underkritiska miljoer4. Dartill finns det ett program till som riskerar att
bli en for liten miljo da antalet doktorander nistintill tangerar 15-gransen. Ett av de har programmen
omfattar flera amnen, medan de 6vriga fem endast bestér av ett &mne. Tabellen visar dven skillnader
mellan skolorna dir de smé miljoerna, oavsett sammanlagda till program eller inte, framst finns pa
ABE. Av skolans atta program ar hélften underkritiska. CBH- och ITM-skolan har vardera ett program
som ar underkritiskt och ITM har dven ett program till som finns néara den undre gransen for
minimiantalet doktorander.

e KTH har nio program som bestar av fler dn ett forskningsamne.

o Avdessa nio har ett program, humanistiska och samhaillsvetenskapliga studier av
teknik, vetenskap och miljo, trots sammanldggningen av &mnen till ett program farre
an 15 doktorander.

o Ytterligare tva av dessa nio program har mellan 20 och 28 doktorander vardera, vilket
gor att det ar rimligt att anta att ett eller flera av de ingdende &mnena ar underkritiska.

o Resterande sex program med flera mnen har mellan 35 och upp 6ver 150
doktorander.

e Det dr fem program som enbart bestar av ett forskningsdmne och som ligger under det
rekommenderade minimiantalet doktorander.

o Padessa fem program varierar antalet doktorander mellan en upptill 14 doktorander.

e 12 program bestar av ett &mne och varje program har minst 15 doktorander.
o Det ér tio program eller forskningsamnen som bestér av minst 30 upptill nirmare 200
doktorander.

o Ettavde 12 programmen, utbildnings- och kommunikationsvetenskapliga studier, har
endast klarat minimigransen med en doktorand.

Tabell 2: Doktorsprogram sorterat utifran antal ingdende dmnen och doktorander.

14 Givet att definitionen av underkritisk miljo ar att antalet doktorander understiger 15 personer.
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Skola Program Antal Forskningsimne/-n
doktorander
Program med flera amnen
ABE Humanistiska och 9 Historiska studier av teknik, vetenskap och
samhallsvetenskapliga studier av miljo; Filosofi
teknik, vetenskap och miljo
ABE Hallbar utveckling, miljovetenskap och | 20 Hallbarhetsstudier; Miljoteknik; Industriell
teknik ekologi
ABE Samhillsbyggnad: Management, 28 Foretagsekonomi; Fastigheter och byggande
ekonomi och juridik
CBH Kemivetenskap 148 Kemi; Kemiteknik; Fiber- och
polymervetenskap
EECS Datalogi 165 Datalogi; Tal- och musikkommunikation
EECS Medierad kommunikation 55 Medieteknik; Manniska-datorinteraktion
SCI Teknisk mekanik 113 Teknisk mekanik; Héllfasthetsléra;
Farkostteknik; Flyg- och rymdteknik
SCI Tillimpad fysik 35 Tillampad fysik; Biologisk fysik
SCI Matematik 50 Matematik; Tillimpad matematik och
berdkningsmatematik
Program med ett &mne, farre dn 15 doktorander
ABE Arkitektur 11 Arkitektur
ABE Geodesi och geoinformatik 7 Geodesi och geoinformatik
ABE Sambhdllsplanering 1 Sambhdllsplanering
CBH Medicinsk teknologi 11 Medicinsk teknologi
™ Industriell produktion 14 Industriell produktion
Program med ett 4mne, fler dn 15 doktorander
ABE Byggvetenskap 51 Byggvetenskap
ABE Transportvetenskap 30 Transportvetenskap
CBH Teknik och hilsa 39 Teknik och hélsa
CBH Bioteknologi 105 Bioteknologi
EECS Elektro- och systemteknik 196 Elektro- och systemteknik
EECS Informations- och 91 Informations- och kommunikationsteknik
kommunikationsteknik
ITM Energi- och miljosystem 42 Energiteknik
ITM Maskinkonstruktion 31 Maskinkonstruktion
™ Utbildnings- och 16 Teknik och ldrande
kommunikationsvetenskapliga studier
ITM Teknisk materialvetenskap 48 Teknisk materialvetenskap
ITM Industriell ekonomi och organisation 21 Industriell ekonomi och organisation
SCI Fysik 79 Fysik

8. Hur regleras forskarutbildningen?

8.1 Extern reglering av forskarutbildning

Forskarutbildningen regleras formellt i hogskolelagen och hogskoleférordningen med tillhérande
examensbeskrivningar (bilaga 2). I hogskolelagen star f6ljande som ror forskarutbildning: ”1 kap. 9a §
Utbildning pa forskarniva skall viasentligen bygga pa de kunskaper som studenterna far inom
utbildning pa grundniva och avancerad nivé eller motsvarande kunskaper. Utbildning pa forskarniva
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skall, utover vad som géller for utbildning pa grundniva och pa avancerad niva, utveckla de kunskaper
och fardigheter som behovs for att sjalvstdndigt kunna bedriva forskning. Lag (2006:173).”

I hogskoleférordningen kapitel 5 och 6 regleras anstillning som doktorand och olika delar av
utbildningen. Det femte kapitlet handlar om anstillning som doktorand, dir finns regler for
arbetsuppgifter, anstillningsform och -langd. I det sjatte kapitlet finns inledande bestimmelser om
examina, tillgodordknande samt bestimmelser om utbildning pa forskarniva. I den senare delen av
kapitel sex, 25 § och framat, regleras bland annat forskningsdmnen, att en allmén studieplan ska finnas
samt vad den ska innehalla, tillgéng till handledning, individuell studieplan, ritt till handledning och
andra resurser, betyg pa prov, disputation och betyg pa doktorsavhandlingen. I det sjunde kapitlet, 34 §
allminna bestammelser och direfter foljande paragrafer, regleras tilltrade, antagning och
antagningsforfarande samt krav pa finansiering. Disciplinara dtgarder for doktorander regleras i tionde
kapitlet och 6verklaganderegler finns i kapitel tolv.

I bilaga 2 till hogskoleforordningen regleras examensbendmningar och dess 6versattningar for alla
hogskoleexamina inklusive licentiatexamen och doktorsexamen. For varje examen regleras vad som ska
ingd via examensbeskrivningarna. Varje examensbeskrivning omfattar mal for tre kunskaps- och
fardighetsomraden; kunskap och forstaelse, firdighet och forméaga samt virderingsférméaga och
forhallningssitt. Inom kunskapsomradena finns flera mal.

I lag och forordning stipuleras att universitet och hégskolor ska ha en allmén studieplan (ASP) och en
individuell studieplan (ISP) for varje doktorand. Enligt hogskoleférordningen, 6 kap 27 §, ska det
huvudsakliga innehallet i utbildningen, krav pa sirskild behorighet och de 6vriga foreskrifter som
behovs anges i ASP. ISP regleras i 6 kap 29 § i forordningen dar det star att ISP ska upprittas, att den
ska innehalla hogskolans och doktorandens &dtaganden samt en tidsplan for doktorandens utbildning.
Planen ska dven beslutas efter samrad med doktoranden och hens handledare. Vidare regleras i
forordningen att ISP regelbundet ska f6ljas upp samt efter samrad med doktoranden och hens
handledare #ndras av hégskolan i den utstriickning som behévs. Aven utbildningstiden regleras i
hogskoleforordningen via ISP dér det stipuleras att tiden endast far forlingas om det finns sarskilda
skil for det. Skilen finns noterade i forordningstexten. Det ar dessa tvd dokument, ASP och ISP, som
skapar den 6vergripande regleringen och strukturen f6r utbildning pa forskarniva.

8.2 Intern reglering av forskarutbildning

I riktlinje om utbildning pa forskarniva (V-2019-0111) regleras kraven for examina, forskningsdmnen,
doktorsprogram, antagning, bestimmelser om kurser och kursplaner, forlangningar av studietid,
disciplinitgarder samt tilltraddesfragor, examenskrav, studiefinansiering samt vad en ASP ska
innehélla. I riktlinje om utbildningens organisation (V-2023-0823) regleras vilka uppgifter forskar-
utbildningsansvarig och programansvarig ska ha. I arbetsordning vid KTH (HS-2025-0772) regleras
fakultetsnamndernas uppdrag som for forskarutbildningen innebir att nimnden har ett 6vergripande
ansvar inom respektive skola for den langsiktiga utvecklingen av utbildning i forhallande till KTH:s
vision och mél samt fér uppfoljning och utveckling av kvalitet i utbildning inom ramen for KTH:s
kvalitetssystem samt uppfoljning av fakultetsfornyelse och fakultetsutveckling. I delegationsordning
for KTH (HS-2025-1308 1.2) finns bestimmelser om vilka arbetsuppgifter som skolchef kan delegera
till forskarutbildningsansvariga.
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9. En nationell utblick over hur forskarutbildning kan
organiseras

Syftet med att gora en nationell omvirldskontroll ar att 6ka kunskapen om vilka organisationsformer
svenska larositen har valt for forskarstudier samt att hitta goda exempel for KTH att inspireras av
avseende hur av forskarutbildning kan struktureras generellt.

Grunden i hur svenska universitet har organiserat sina forskarutbildningar ar det ramverk som regleras
i hogskolelag och hogskoleforordning. Generellt har alla universitet och hégskolor tilldelat ansvaret for
vetenskaplig kvalitet och strategisk utveckling av forskarutbildningen till fakultetsnivdn, medan
institutionerna ansvarar for den faktiska forskningen och for att erbjuda handledning, kurser och en
god forskarmiljo. De storsta skillnaderna mellan larosatena avseende organiseringen av utbildningen
finns i att vissa larositen har en tydlig tonvikt pé fakultetsnivin medan andra har en mer
decentraliserad struktur med stérre autonomi for institutionerna. S6kningen visar ocksa att det ar
vanligast att ha strukturerat forskarutbildning i form av program inom STEM-omradet och medicin
jamfort med forskarutbildningar inom humaniora och samhillsvetenskap. Forskarskolor nimns som
komplement till eller i stillet for doktorsprogram, for att skapa struktur och samarbeten — speciellt
inom dmnen och mellan universitet.s Tjugo universitet och hogskolor har organiserat sin
forskarutbildning i program. En forteckning 6ver dessa finns i bilaga 1. Av de ndimnda lirositena ar det
framfor allt tre som &dr extra intressanta for KTH. Via Stockholm Trio samarbetar KTH tatt med
Stockholms universitet och Karolinska institutet inom forskarutbildningsnivan. Det finns redan
gemensamma forskarutbildningar, bland annat inom medicinsk teknik med KI. Chalmers ar Sveriges
naststorsta (i antal studenter) tekniska hégskola och diarmed intressant att studera hur de har valt att
bedriva forskarutbildning.

9.1 Karolinska institutet

Karolinska institutet (KI) hade under varterminen 2024 6ver 2 200 aktiva doktorander.¢ KI har
organiserat sin forskarutbildning i tio institutionsovergripande och tematiska
forskarutbildningsprogram som aterspeglar stora forskningsomraden vid KI. Nar en doktorand antas
till forskarutbildning anmaler doktoranden intresse for ett eller flera program utifran det aktuella
forskningsprojektet. Intresseanmilan innebar att doktoranden far ta del av informationen for
programmet/-en samt kan vélja att soka kurser (ej platsgaranti) och delta i aktiviteter fran flera
program.?7 Syftet med tematiska forskarutbildningsprogrammen ir att;

e behov av kurser och ldrandeaktiviteter for doktorander avgors av de som ar
kunniga inom aktuellt forskningsomrade,

e gynna samordning och effektivitet,

e uppmuntra hogkvalitativa aktiviteter till stod fér doktorandernas larande samt,

e erbjuda doktorander ett nitverk som striacker sig utanfor den egna
forskningsgruppen och institutionen.

Programmen ska dven bidra till att sdkerstilla doktoranderna nar de nationella examensmalen for
forskarutbildning enligt hdgskoleférordningen.:8

Ansvarsfordelning
Programmen leds av en programansvarig (PA) tillsammans med en styrgrupp. PA utses av kommittén
for utbildning pa forskarutbildningsniva. PA ar ordférande for styrgruppen och utser 6vriga

15 Chat GPT, Hur har svenska universitet organiserat sina forskarutbildningar? Svenska forskarutbildningar
16 Karolinska institutets drsredovisning 2024, sid. 28

17 Om utbildning pé forskarniva | Karolinska Institutet Utbildning

18 Om forskarutbildningsprogrammen | Medarbetare
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styrgruppsledamoter. Mer information om PA:s respektive styrgruppens ansvar, samt om kommittén
for utbildning respektive kurs- och programkommittén, finns i KI:s riktlinjer for forskarutbildning.9

De tematiska forskarutbildningsprogrammens ansvar ar att;
¢ samordna, planera och organisera ett genomtankt utbud av kurser och aktiviteter inom
forskningsomrédet,

Inom respektive program ska det finnas ett 1angsiktigt, genomténkt kursutbud med progression
anpassat till doktorandernas behov inom det aktuella forskningsomrédet. Alla kurser och aktiviteter
som programmets organiserar ska vara Oppna for samtliga doktorander och post-docs, vid KI. Vid
sidan av regelritta kurser ska programmen dven uppmuntra, samordna och arrangera andra aktiviteter
for doktorander, till exempel seminarier, workshops, internat och konferenser. Nar sé ar tillampligt ska
programmen efterstrava synergieffekter genom att samarbeta med andra nitverk och miljoer (till
exempel andra forskarutbildningsprogram, forskningsnéatverk, strategiska forskningsomréden (SFO),
centrumbildningar, forskarskolor, mastersprogram, andra larosdten m.m.).

e utveckla och sidkra kvaliteten i kurser och aktiviteter,
PA och styrgrupp har ett ansvar for att de kurser och aktiviteter som programmet finansierar haller en
hog kvalitet. Programmen uppmuntras att stodja kursgivarnas pedagogiska utveckling och
implementering av Strategi 2030, till exempel genom att informera om KI:s pedagogiska grundsyn,
mojligheterna som finns till pedagogisk och annan utveckling for larare, uppmuntra anvindandet av
pedagogiska verktyg samt anordna workshops for kursgivare. Programmen har ett ansvar for att
kursplanerna haller hog kvalitet, vilket exempelvis innebar att 1arandemalen ar rimliga och
examineringsbara. Detta forutsatter god kunskap om kursdesign och att en dialog férs med kursgivarna
innan kursplaner fardigstills infor slutlig granskning och faststéllande. Utéver kursvardering och —
analys anvinds aktivitetsvarderingar och aktivitetsanalyser som underlag vid bedomning av kvalitet.
Programmen ska, vid behov, stodja kursgivarna i kursutveckling och -design.

e informera om programmets verksamhet.
Programmen ska informera doktoranderna om programmets verksamhet via en webbsida som ska
uppdateras l6pande. Sidan ska utéver information om verksamheten dven innehélla styrgruppens
sammansittning samt en ldnk till den KI-gemensamma webbplatsen med KI:s samlade kursutbud.

9.2 Stockholms universitet

Stockholms universitet har fyra fakulteter. Doktorander antas till ett forskningsdmne. Lirosétet har
organiserat sin forskarutbildning &mnesvis inom varje institution, 6vergripande doktorsprogram
saknas. Varje fakultet har en forskarutbildningsndmnd och dekanen pa fakulteten dr ansvarig for bland
annat riktlinjer och 6vergripande kvalitet i forskarutbildningen. Institutionerna ansvarar for
forskarutbildningens kvalitet och innehall. Varje 4mne har en allmén studieplan, som faststills pa
fakultets- eller institutionsniva. Det forekommer fakultetsgemensamma kurser och seminarier men
utbildningen i sig ar decentraliserad till institution och forskningsamne.

Inom den humanistiska fakulteten nimns att doktorander gar pa fakultetens forskarskola, i 6vrigt
namns att universitetet deltar i nationella och internationella forskarskolor men for vilka &mnen det
géller specificeras inte.20

9.3 Chalmers tekniska hogskola

Forskarutbildningen vid Chalmers ags och utvecklas av 13 institutioner, inom institutionerna finns 31
amnesinriktade forskarskolor som omfattar néstintill 1 ooo doktorander.2! Ex. forskarskolan i

19 Riktlinjer for KI:s tematiska forskarutbildningsprogram, Dnr 1-52/2025, sid.4-5
20 SU.se/forskarutbildning vid Stockholms universitet, Forskarutbildning vid Stockholms universitet - Stockholms universitet
21 Chalmers Arsberittelse 2024, sid. 22
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arkitektur och samhaillsbyggnadsteknik indelad i fyra inriktningar; arkitektur, bygg och miljoteknik,
teknisk akustik samt forskning vid arkitektur och samhéllsbyggnadsteknik. Varje forskarskola har en
allmén studieplan som bland annat beskriver vilka inriktningar som finns inom skolan och vilka kurser
som ingar i utbildningen. Forskarskolorna ansvarar for utbildningen vilket exempelvis omfattar
kursutbud, seminarieverksamhet och studieuppf6ljning. Alla doktorander skrivs in vid en forskarskola
(alternativt vid en nationell eller internationell forskarskola). Pa varje forskarskola finns en
studierektor som ansvarar for skolan. Vissa institutioner har dven utsett en viceprefekt med sarskilt
ansvar for forskarutbildningen pé den institutionen.22

Chalmers har utformat ett kurspaket for forskarutbildningen i Generic and Transferable Skills (GTS).
Det ar obligatoriskt att ta 7,5 hogskolepoing men doktoranderna har en garanti att ta ytterligare kurser
upp till totalt 15 podng vid intresse. GTS omfattar kurser och aktiviteter for doktorander for utveckling
av generiska fardigheter inom bland annat omréddena kommunikation, pedagogik, ledarskap och
forskningsetik. Chalmers menar att doktorerna blir mer attraktiva pa arbetsmarknaden och battre
rustade for arbetslivet med dessa kompetenser med sig.23

10. Intervjuer med forskarutbildningsansvariga,
programansvariga och doktorander

Under september och oktober genomférdes individuella intervjuer med samtliga
forskarutbildningsansvariga. Fokusgruppsintervjuer har genomférts med 20 programansvariga och
forskningsdmnesansvariga (av totalt 26 PA, 8 FoA) och via hjalp fran THS har gruppintervjuer
genomforts med 20 doktorander. THS har dven samlat in synpunkter via en enkiit. Atta svar inkom.
THS har dven diskuterat intervjufrdgorna pé ett sektionsméte da ca. 30 doktorander deltog. Styrelsen
(10 doktorander) har direfter dven diskuterat det vidare och sammanfattat synpunkterna. Svaren fran
intervjuerna med doktorander, enkitsvaren samt THS-sektionens métessvar ar alla inkluderade i
texten nedan. I texten nedan skrivs PA ut och i den gruppen inkluderas forskningsimnesansvariga
(som endast finns p& SCI-skolan).

Intervjuerna har utgétt ifrdn fyra frigor; Ar doktorsprogrammen bra? Vad fir KTH och doktoranderna
tackvare just programmen (d.v.s. har programmen lett till att ett hogvardigt kursutbud erbjuds, bra
handledning ges, att krav stills pa kvalitet i avhandlingsdelen, har en kritisk massa skapats for
programmens doktorander?)? Vad hiander om vi tar bort programmen (dvs endast har
forskningsdmnen)? Hur skulle KTH bast kunna organisera forskarutbildningen? Vilka alternativ ser
du?

- Ar doktorsprogrammen bra?

Det ar viktigt att inledningsvis lyfta fram att de allra flesta intervjupersonerna bland PA och
doktorander, hade svart att sarskilja program, forskningsdmne och inriktningar. Det finns en otydlighet
kring begreppen och vad programmen bidrar med. Program blandas tydligt ihop med &mnet. Och pa
frigan om vad doktoranderna far just tackvare programmet, inte &mnet, kunde respondenterna darfér
helt rimligt inte heller ge konkreta svar. En forklaring kan vara att programnamnet och &mnet ar
desamma for flertalet av respondenterna. En annan kan vara att inriktningarna inom vissa &mnen
omfattar en sddan stor miljo att det misstas for &mnet. Doktoranderna verkade inte alltid veta om att
de tillhor ett program utover sitt amne och det i sig verkade vara relativt oviktigt f6r dem.

Tva FA anser inte att doktorsprogrammen tillfor nagot till forskarutbildningen, tva FA lyfter bade for-
och nackdelar om dn med tonvikt mot att nackdelarna viager tyngre medan en FA &r positiv och ser

22 Chalmers.se/forskarskolor, Forskarskolor
23 Chalmers.se/om forskarutbildningen, Om forskarutbildningen
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programmen som en samlande struktur. Fyra av fem FA ar ocksi eniga i att programmen till storst del
ir en administrativ konstruktion - som dessutom skapar ett onédigt lager i organisationsstrukturen
samt skapar administrativt merarbete. Merarbetet bestér i att halla programbeskrivningsdokumentet
aktuellt, anta doktorander till bade 4mne och program samt att program ska tas med genom hela
ISP:arbetet. De menar dven att program jaimfort med dmne skapar onédig forvirring hos
doktoranderna, nagot som &dven det skapar visst merarbete for de som arbetar niara doktoranderna.

Aven via intervjuerna med PA kommer en liknande bild fram av programmen, oavsett om PA har ett
eller flera amnen. Programmen ses som en administrativ konstruktion, det tog tid innan de var pé plats
fullt ut och for vissa amnen har det varit en bitvis sméartsam resa. De ir helt eniga om att
programstrukturen inte har bidragit till kvaliteten i forskarutbildningen 6verhuvudtaget, utan
kvaliteten menar de uppnds via &mnena. Kurser, handledning, avdelningsst6d och att métas Gver
dmnesgranserna skulle enligt dem fungera val dven utan programstruktur. Programmen marks for de
flesta mest av via programradens mote. De menar dven att programmen medfor en hel del
administrativt arbete som i grunden kanske ar onodigt. For vissa &mnen trodde PA att forandringarna i
praktiken férmodligen inte ens skulle vara mirkbara eftersom det finns mycket lite
programoverskridande aktiviteter. For smé miljéer dock dr den storre gruppen viktig bade for
kollegiala aspekter och for doktorander, exempelvis lyfts att samordningen har varit viktig och att de
numera haller kurser 6ver amnesgranserna ocksi. Om fleramnesprogram skulle ga 6ver till amnesrad i
stillet for programrad, sa skulle det ocksa innebira att ménga fler personer behover involveras i
arbetet. Flera PA diskuterade dven viardet av ordet "program” som bade kan stirka bilden av att det ar
en utbildning och att det kan signalera en viss robusthet som 6kar attraktionskraften for KTH:s
forskarutbildning internationellt.

Doktorandernas syn pd programmen

Bland de doktorander som intervjuades var det tydligt att begreppen program, &mne och
inriktning/spar var svara for dem att sirskilja och dirmed ocksé att bena ut vad som tillfor vad till
utbildningen. Programtillhorigheten upplevs av manga som administrativ snarare 4n meningsfull i det
dagliga arbetet. Flera doktorander uttryckte att de snarare identifierar sig med sitt forskningsdmne. De
grupperingar som doktoranderna framst lyfte fram som viktiga for deras utbildning var forskargruppen
men dven amnet eller inriktningen genom vilka de har sina kurser och/eller seminarier. Det ar dven via
amnes-/inriktningsgrupperingarna som de har sin tillhorighet och gemenskap utéver den schemalagda
verksamheten eller forskningen som de bedriver.

Utover att storre miljoer har skapats for sma 4mnen dar gemensamma seminarier, moten och kurser
skapar en kénsla av gemenskap och tillhorighet — vilka dven fas genom dmnestillhorigheten, lyfte
doktoranderna framst den mer enhetliga hanteringen av viktiga fragor for doktoranderna som har
astadkommits genom arbetet i program- och kvalitetsrdd. I bida organen ar doktoranderna
representerade och kan bidra i utvecklingsarbetet. Programansvarig och programansvarig doktorand
(PAD) har bildat en formell stédstruktur som erbjuder vigledning och de fungerar som en link mellan
doktorander och handledare. Doktoranderna lyfte fram att programmen, dven sjilva ordet program,
bidrar till att forskarutbildningen uppfattas just som en strukturerad utbildning - snarare dn en del av
ett forskningsprojekt.

-Har programmen resulterat i det som avsdgs ndr de startades?

P4 fragan om doktoranderna tackvare programmen fatt ett hgvirdigt kursutbud, bra handledning, att
krav stills pa kvalitet i avhandlingsdelen och &r del av en kritisk massa sd menar alla tre
intervjugrupper att det egentligen ar kritisk massa som har uppnétts - det géller da framst for de
amnen som hade sma miljéer. For 6vriga har programmen inte haft den effekten. PA-gruppen menade
att allt det nimnda skapas inom dmnena, inte genom programmen. Daremot kan programmen bidra
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med ett natverk utanfér forskningsamnet, tydliggéra kontaktfunktioner och vilket administrativt stod
som finns inom dmnet, det ger en profil till imnet och kan kanske paverka rekryteringen av
doktorander. Den programuppfoljning som gors vartannat ar och diskussionerna i programraden
bidrar ocksa till att analysera och sdkra utvecklingen for amnet och doktoranderna. Flera personer
refererar ocksa till att programmen har varit positiva for att begrinsa den &ldre typen av
forskarutbildning diar handledare och doktorand var isolerade team som hade begrinsad insyn fran
andra parter.

Kursutbudet r till stor del beroende av finansieringen av forskarutbildningen. I utredningen som
foregick inforandet, utlovades dven en reform av finansieringen av forskarutbildningen bland annat
avseende kursverksamheten. Den delen av inférandet ar svar att belagga om den har genomforts. Tva
skolor, EECS och SCI, har de senaste dren prévat sig fram med olika 16sningar for att finansiera just
kurserna. EECS-skolans forsok dar man gett en klumpsumma for hela kursen, och inte enbart for
undervisningstiden, har inte gett de resultat som skolan hade hoppats p4. SCI-skolan har infort
ersittning per kurs fran och med hostterminen 2025 sé det ar for tidigt for att sdga nagot om utfallet
annu. Kursutbudet har dven ett annat problem som ror att det ar svart att na ut med information om
vilka kurser som ges och nir, och det ar svart for doktoranderna att hitta kurserna. Ett arbete for att
atgarda den hiar matchningsproblematiken pagar via ett arbete i verksamhetsstodets grupp FuSam.

For de bada frigorna om handledning och kvaliteten i avhandlingarna lyftes flertalet goda exempel
fram om hur skolorna arbetar med dessa delar av forskarutbildningen. Bade handledning och
avhandlingarna dr exempel pa omraden som skolorna arbetar systematiskt med och med stiandiga
forbattringar. De diskuteras i programrad och kvalitetsrad, dar handledare deltar i arbetet.
Intervjugrupperna menade att handlednings- och avhandlingskvaliteten snarast paverkas av
dmnesndra arbete som sker i handledarteamen och kollegiet, mindre tydligt av programstrukturen som
sadan.

-Vad skulle hinda om programmen togs bort?

Fyra FA ar ocksa eniga i att det inte skulle f4 nagra storre konsekvenser om programmen togs bort,
givet tva forbehall — att det arbete som PA utfor fortfarande méste hanteras av en funktion néra
forskningsdmnena och att arbetssiatten med programrad och kvalitetsrad pa skolniva ska behallas och
fortsitta utvecklas. Den femte FA fran ABE menar att programmen gor det mgjligt att samla &mnen
som enskilt 4r sma till storre enheter, nigot som &r bra fér bide doktoranderna och skolan. Denna FA
befarar dven att om programmen tas bort s& kommer det att leda till fragmentisering och mindre
likvardig hantering av fragor inom forskarutbildningen.

Aven PA-gruppen var inne pi att det inte skulle f4 stor pdverkan om programmen togs bort, ingen
minskad kvalitet forutses, majoriteten av den direkta handledningen, kursutbudet och
avdelningssttdet sd som det fungerar idag skulle fortfarande vara intakt. De PA/FoA som
representerade program som har flera amnen delade samma farhégor som har lyfts fram av FA frén
ABE, att det for nigra imnen det kan bli frigan om vildigt sma miljéer. A andra sidan menade de PA
som har stora program att ett stort antal doktorander inte ger en reell 6versikt 6ver doktorandernas
utbildning och det vore lattare att ha farre doktorander att ansvara for.

Det rader dven samstdmmighet mellan FA- och PA-gruppen avseende férbehallet om PA:s arbete samt
program- och kvalitetsrdden — att det ar vildigt viktigt att detta inte forsvinner om programmen tas
bort. Om programmen skulle tas bort ansag PA att det riskerar att padverka doktorandernas trivsel,
gemenskap och vissa strategiska samordningsmojligheter. De ser PA som en viktig funktion som
samordnar utbildningen, bdde gemensamma och mer individuella moment, och som den som tidigt
kan fdnga upp problem.
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PA- och FA-grupperna ar ocksa 6verens om att PA:s roll ar otydlig, vad syftet egentligen ar, och kanske
framst att rollen till stora delar saknar mandat och resurser. Vissa skolor har 16st detta genom att utse
PA som ocksa har en annan funktion inom skolans linjeorganisation, som exempelvis viceprefekt.
Intervjupersonerna lamnade olika forslag pa hur rollen skulle kunna vidareutvecklas och de tvé forslag
om aterkom i lite olika tappningar var att géra om PA antingen till studierektor, en fordel bland annat
for att det skulle innebira att funktionen ar del av linjeorganisationen, eller till
forskningsdmnesansvarig, en roll som d& bl.a. skulle ha ansvar for det strategiska arbetet med dmnet.
Om PA omvandlas kan programréaden goras om till studierektorsrad och studierektorsnitverk —
motsvarande det som finns for utbildning pa grund- och avancerad niva.

Doktorandernas synpunkter pd om programmen skulle tas bort

Doktoranderna svarade framst att de ar oroliga att det skulle kunna férsamra kvalitetssdkringen och
forsvaga den formella strukturen for forskarutbildningen om programmen togs bort. De ser ocksa att
PA och PAD som &r en viktig stodniva for doktoranderna skulle forsvinna, vilket skulle kunna begriansa
insynen och skyddet fér doktorander. Om programmen tas bort skulle det frimst riskera att
fragmentisera sma dmnen igen, forsvaga gemenskapen och minska mojligheterna till kollegial
interaktion f6r de smé forskningsamnena. De menade dven att om miljoerna blir sm4 igen, riskeras
béde PA:s och PAD:s oberoende forsvinna. De som tillhér de sm& &mnena menade att programmen,
trots otydligheterna, bidrar till att ge dem ett nitverk utanfoér den egna
forskargruppen/forskningsamnet. Doktoranderna lyfte dven fram att forskarutbildningen skulle riskera
att upplevas mindre som en utbildning och mer som ett individuellt forskningsuppdrag.

- Hur skulle KTH bdst kunna organisera forskarutbildningen?

Flera PA och FA diskuterade de mindre miljéernas utmaningar om program skulle tas bort. Det som
enar dem alla &r att de inte ser att program behdver vara kvar for att 16sa de smé miljoernas problem
med att kunna erbjuda samhorighet och skapa kritisk massa for doktoranderna. Nagra PA foreslog att
KTH-interna skolovergripande forskarskolor skulle kunna etableras. De skulle d& 4ven kunna omfatta
flera forskningsamnen. Andra PA foreslog att mindre &mnen borde ses 6ver om de inte ska vara en
inriktning inom ett annat forskningsdmne. Flera personer resonerade kring behov av att géra en
oversyn av det totala antalet forskningsamnen som KTH har. Detta bland annat eftersom det var
manga ar sedan KTH gjorde en 6versyn av forskarutbildningarnas amnen, och att det kanske vore en
god idé i och med att det gors en 6versyn inom utbildningsutbudet p& grundniva och avancerad niva i
nulédget. Nagra personer naimnde majligheterna med att négot eller nagra av de smé dmnena kanske
borde avslutas eller &mnen ldggas ner helt for att kunna starta upp inom andra, nérliggande falt.

I forskarutbildningsutskottet har frigan om hur sma miljoer skulle kunna hanteras diskuterats. FU var
eniga om att utmaningarna for dessa milj6er inte l6ses genom organisatoriska forandringar i forsta
hand. En organisationsform kan sttdja ett arbete i en riktning men att enbart ta fram en organisation
for smé& miljoer kommer inte kunna 16sa de utmaningar som miljéerna har. FU var eniga om det ir en
viktig fraga for de skolor som har mindre miljéer att gora ett arbete som 1angsiktigt 16ser de
utmaningar som sma forskningsdmnen star infor, oavsett program eller inte.

Doktorandernas forslag

Doktoranderna diskuterade att det kan vara ett bra alternativ att flytta all administration (PA, PAD) till
forskningsdmnesniva i syfte att forenkla och tydliggora ansvarsfordelningen. De lyfte dock fram
riskerna med detta for de smé forskningsdmnena blir det kanske inte effektivt om det finns samarbeten
som diarmed tas bort, den administrativa bordan skulle 6ka da fler PA och PAD beh6vs (jamfort med
program) samt att utbildningstanken riskerar att férsvinna i och med att ordet program tas bort.

I samtalen utifran hur en forskarutbildning skulle kunna vara organiserad dterkommer alla FA och
flertalet PA till utmaningarna som beror pa hur forskarutbildningen finansieras. Det faktum att
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forskarutbildningen ar helt externfinansierad, styr dels vad KTH forskar pa, men det gor det dven
osikert for skolorna att bedriva forskarutbildningsverksamheten. De prestationsmedel som skolorna
far ges forst efter avlagd examen, en process som i sig motverkar att stilla héga krav och ha en god
kvalitet. Det framjar snarare idealet att "fi igenom” doktoranderna pa utsatt tid. Men detta paverkar
dven utbildningsverksamheten da det i praktiken blir de doktorer som disputerat som finansierar de
nya doktorandernas utbildning. Aven detta ger oonskade effekter i utbildningen. FA #r 4ven tydliga
med att kurserna pé forskarniva maste finansieras. Det ar oférenligt att inte ge resurser -varken
personella eller ekonomiska - for en verksamhet men samtidigt stilla krav pa bade att kurserna
levereras och att de haller en hog kvalitet. Doktoranderna lyfter de aterkommande utmaningarna med
tillgdngen till relevanta kurser. Att arbeta for och bidra till att kunna l6sa detta ar starkt prioriterat for
THS-doktorandsektion.

Slutsatser fran intervjuerna

Négra resultat som ar gemensamma for alla intervjugrupper kan avslutningsvis lyftas fram;

e  En kritisk massa och gemenskap med fler doktorander har skapats genom att programmen
infordes. Detta ar kanske mest betydelsefullt f6r mindre 4mnen.

e Att organisera och kalla forskarutbildningen for just doktorsprogram sitter fokus pa att det ar
en utbildning, jamfort med till exempel en forskartjanst. Det budskapet ar i sig ar en viktig
signal att behélla.

e Tackvare att programmen har inforts har en organisatorisk struktur skapats. Skolorna har
etablerat tva organ, programrad, och kvalitetsrad pa skolniva. Inom dessa har de utvecklat
processer och rutiner som syftar till att ge alla doktorander oavsett forskningsamne ett mer
likvardigt stod och enhetlig hantering av centrala fragor genom hela utbildningsresan.

e Det ir en otydlig struktur med program, forskningsidmne, inriktning/spar.
e Programmen skapar administrativt merarbete.

e PA utfor viktigt arbete som fortsatt beh6vs men rollen ar otydlig och saknar i de flesta fall
mandat och resurser.

e PAD ir viktig lank mellan PA, handledare och doktorand. Funktionen bor behéllas for att
fortsitta stotta doktoranderna och dven KTH i utvecklingen av forskarutbildningen.

e TFinansieringen av forskarutbildningen som sddan behover ses Gver.

11. Slutsatser och rekommendationer

Syftet med fokusutvarderingen har varit att utvardera om doktorsprogram som organisationsform ar
dndamaélsenligt for forskarutbildningarna idag och i framtiden. Utvarderingen skulle granska om
programmen har uppfyllt de behov som foranledde att de inrattades ar 2011, om organisationsformen
eventuellt orsakar arbete som inte ar virdeskapande samt att ge forslag pa hur forskarutbildningen kan
bedrivas — i nuvarande form med program eller ge forslag pé alternativa organisationsformer. Nedan
redovisas de slutsatser som kan dras fran underlagen och intervjuerna samt de rekommendationer som
kan lamnas. Slutsatserna och rekommendationerna har diskuterats i forskarutbildningsutskottet och
fakultetsradet innan rapporten skickades ut till skolornas fakultetsnamnder.

Ta bort programmen - fokusera pa forskningsdmnena

Nir programmen delas in utifrdn 4mne och antal doktorander visas en splittrad bild av programmen
och forskningsdmnena. Av KTH:s 26 doktorsprogram bestar nio av flera &mnen. Ett program av dessa
har trots sammanldggningen endast nio doktorander. Det finns fem program som bestar av ett imne
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och dnda understiger minimiantalet doktorander (15 stycken). Det finns ytterligare ett
endmnesprogram som riskerar att bli underkritiskt da det endast har 16 doktorander. Storre miljoer
har alltsd skapats for dtta av 26 program.

For 17 av 26 program ar amne och program samma sak, for den hiar majoriteten av doktorander och PA
tillfér programmen inte négot som inte fés via amnestillhorigheten eller inriktningen. For program som
har flera amnen organiseras dven deras verksamhet i forsta hand runt &mnena och dess
inriktningar/spar men de har dven viss samordning 6ver amnesgranserna. Det senare forekommer
aven for program med ett amne ocksa men det &r inte alltid formaliserat pd samma sétt som for
program med flera &mnen. Intervjuerna visade dven tydligt att inférandet av program har skapat
forvirring hos PA, FoA och doktorander kring vad som &r vad nér det giller program jamfort med dmne
och inriktning. Via intervjuerna med PA och FA klargjordes att programmen dven har medfort en
onodig administration for dem.

I och med att strukturen, rdden, och processerna, vilka fragor som behandlas och arbetssitten, nu ar
viletablerade pa samtliga skolor pa skol- och program-/admnesniva kan det argumenteras att
programmen fyller en viktig funktion. Men f6r majoriteten ar det forskningsdmnet och ibland dven
inriktningarna inom dmnet som skapar gemenskapen och samordningen, snarare dn programmet. For
de skolor som har samlat flera sma &mnen under samma programparaply kan programmet fylla en
samordnande funktion. Men det blir missvisande att sdga att programmen behovs for att
samordningen och gemenskapen ska finnas inom forskarutbildningen som helhet. Niar man tittar
tillbaka pa det som listades24 infor att program skulle inrittas, sa dr det endast ett fital punkter som
har faktiskt har genomforts. Skilen till att det blivit sa &r troligen flera och méngfacetterade. Men idén
med att kunna f3 ett slags stordriftsférdelar genom att organisera forskarutbildningen i program, har
kanske inte 1atit sig genomforas i den utstrackning som man trodde var mojlig. Fran intervjuerna har
det framkommit att de finns utmaningar med att forsoka gora lika, ha samma kurser, krav att vissa
kurser ska vara obligatoriska, antalet hogskolepodng, antalet publicerade artiklar som ska kravas for en
avhandling for att nimna négra exempel eftersom behoven inom dmnena kan vara valdigt olika. Det
kan t.0.m. vara olika behov inom inriktningarna i ett &mne. Darfor har inte heller centrala laskurser
skapats. Gemensamma larandemal for programmet har inte tagits fram, fokus ar istéllet kvar pa den
reglering som finns i hogskoleférordningen och som skrivs in &mnets allmidnna studieplan.
Utbildningsplaner som skulle omfatta allt frin utlysning av doktorandtjanster, antagning,
dimensionering och utveckling av forskningsamnet till examinationskrav har inte tagits fram.
Programbeskrivningar finns men de allra flesta omfattar inte det tidigare ndimnda i ndgon storre
bemarkelse. Under intervjuerna diskuterades syftet med programbeskrivningarna, om de ska reglerera
eller endast ge en 6versiktlig beskrivning av utbildningen eller om de framst ska anvéndas i

rekryteringssyfte.

Det framkommer aven fran intervjuerna att inriktningar/spar inom forskningsamnena ar viktiga. For
forskningsdmnen som har ett stort antal doktorander ar inriktningarna ett sitt att gruppera
doktorander och fakultet si att arbetsbordan blir hanterbar. For doktoranderna inom dessa storre
dmnen ar inriktningen ocksa dar de har sin tillhorighet och kritisk massa. EECS-skolan har infort s&
kallade sparansvariga som hjilper PA si att arbetsbordan blir hanterbar. Inriktningarna inom ett &mne
kan kanske ocksa ses som den inkrementella utvecklingen av ett forskningsomrade, att inriktningar
uppkommer och férsvinner ar naturligt for forskningsdmnets utveckling. Att iamnet delar sig naturligt i
mindre delar 6ver tid gor ocksd sammanlaggningarna av olika &mnen till storre enheter/program
onaturlig gentemot &mnenas utveckling.

24 Se avsnitt 5, sid. 7, for mer utforlig beskrivning.
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Forskarutbildningen regleras formellt av hogskolelag och -férordning. Den styrningen omsatts pa KTH
ien allmén studieplan for varje forskningsamne och via de individuella studieplanerna som upprittas
for varje doktorand. Det dr darmed dessa tvd dokument som skapar struktur och reglering av all
forskarutbildning och de kommer fortsatt att gélla &ven om programmen tas bort. Flera funktioner,
inte minst doktoranderna, har lyft att den hir styrningen och darmed likviardigheten for alla
doktorander ar central for forskarutbildningen. Den grundstommen for hur forskarutbildning bedrivs
och struktureras paverkas alltsé inte av doktorsprogrammens vara eller icke vara.

Aven kvalitetssikringen av programmen har lyfts fram som viktig av alla intervjugrupper att behélla
dven om programmen tas bort. Kvalitetsarbetet regleras av Riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete
inom utbildning (HS-2025-0278) som giller oavsett borttagande av program som organisationsform.
For programuppfoljningen skulle badde namn och innehéll revideras till att gélla per &mne istéllet.
Uppf6ljningen per amnes- eller nuvarande programomrade skulle alltsa fortsatt genomforas.

e Rekommendation: fokusera pd dmnena. Ta bort programmen och fokusera styrningen inom
forskarutbildningen pa forskningsdmnena. Detta vore rimligt i och med att &mnet redan idag
utgdr praxis for att organisera majoriteten av utbildningarna p. Amnena ir ocksa det som &r
lagstadgat. Hogskolelag och -férordning reglerar forskarutbildningen via forskningsdmnet och
diri finns dven de centrala styrdokumenten, ASP och ISP. De senare regleras dven ytterligare
av KTH via Riktlinje om utbildning pa forskarniva. Det skulle dven for forenkla
forskarutbildningsstrukturen och sannolikt minimera begreppsforvirringen som finns idag.
Den programbeskrivning som varje program har skulle ddrmed kunna tas bort da den inte
formellt reglerar utbildningen. KTH skulle genom den atgirden dven minska onodig
administration for frimst FA och PA. Flera funktioner, inte minst doktoranderna, har lyft att
styrningen och darmed likvardigheten for alla doktorander &r central for forskarutbildningen.
Grundstommen for hur forskarutbildning bedrivs och struktureras paverkas alltsa inte om
doktorsprogrammen tas bort.

Hantering av sma forskningsdmnesmiljoer

Mindre miljoer har tackvare programreformen fatt nya samordningsmdajligheter. Flertalet PA och
doktorander samt en FA tvekar till att ta bort programmen pé grund av vad det kan komma att
innebdara for de forskningsdmnen som ar smé miljéer. For sma miljoer fyller programmen funktionen
av att skapa en kritisk massa for doktoranderna, fragor samordnas och de ger dven fordelar for skolan
nir flera amnen samlas under en PA. En risk om programmen tas bort ar att det ter blir
fragmentiserat och att smé milj6er byggs upp. De har riskerna bor hanteras innan ett eventuellt beslut
om program fattas.

Ett forslag som kommit fram via intervjuerna ar att géra en 6versyn av forskningsdimnena pa KTH. De
menar att skolorna har ett pagdende uppdrag att minska kursutbudet och antalet utbildningsprogram
pa grund och avancerad niva. I samband med att doktorsprogrammen inférdes pa KTH gjordes en
genomgang av befintliga forskningsdmnen och dess miljéer och en miniminiva for antal doktorander
per amne beslutades. Givet att det gatt nistan 15 ar sedan programreformen, den pagéende Gversynen
av utbildningsutbudet pa grundniva och avancerad niva som kan vara relevant att relatera till
forskutbildningsutbudet samt utvarderingsresultatet att smé miljoer finns trots program och dven i
amnen som inte har lagts ihop till program, s& vore det troligen viardefullt att gora en 6versyn av
forskningsdmnena. Till dessa argument kan samhilleliga forandringar och krav, minskade
studentkullar och finansieringsmajligheter framéver lidggas till.

Utifrén den nationella 6versikten skulle KTH kunna 6verviga att likt andra larositen som inte har
formella program, anvianda forskarskolor som samlande enhet utéver forskningsamnet. KI och
Chalmers har till exempel tematiska forskarskolor som drivs av institutionerna, dar doktoranderna
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sjalva viljer vilken/-a skolor de vill knyta sig till. Pa sa sitt kan doktoranderna f4 en mer
tvirvetenskaplig utbildning da de kan ta kurser, delta i seminarier inom bredare &mnesomraden &n sitt
eget forskningsfilt. Chalmers har dven tagit fram ett gemensamt kurspaket for sina doktorander inom
omridena kommunikation, pedagogik, ledarskap och forskningsetik, dar det ar obligatoriskt att ta
minst 7,5 hogskolepoang.

e Rekommendation: gor en oversyn av de smd forskningsdmnena. Sammanslagningen av
dmnen till program har skapat stérre milj6er i fyra program men samtidigt verkar de inte ha
16st problemet med sma miljoer helt da det fortfarande finns ett program som utgor en liten
miljo trots sammanlédggningen av flera 4mnen till ett program. Det finns dven fem d&mnen som
inte slagits ihop till program och som i sin numerér ar underkritiska. En trolig férklaring till
detta dr att antalet doktorander har minskat 6ver dren sedan programmen bildades, nagot som
sin i sin tur kan bero pa tillgdngen till extern finansiering av doktorander inom vissa amnen.

e Rekommendation: overvdg en lamplig samordningsform for de miljoer som understiger 15
doktorander. Ett flertal PA lyfte mojligheten att organisera mindre miljer i forskarskolor. Det
finns ett flertal larosédten som har valt den organisationsformen fér mindre amnen. Ett
tankbart alternativ ar att inspireras av hur KI och Chalmers har valt att organisera sina
forskarutbildningar. Men inspiration kan troligen himtas fran fler larositen i Sverige,
potentiellt kan dven idéer tas fran internationella jamforelser och anpassas till svensk
hogskolekontext.

Bred enighet om vikten av att behalla en motsvarande PA-funktion samt nuvarande
samordning inom bade d&mnena och skolan

Alla tre intervjugrupper var helt eniga om att det dr avgorande for forskarutbildningens kvalitet att
behélla samordningen pa dmnes- och skolnivd samt att ha en ansvarig funktion nira doktoranderna.

Intervjugrupperna aterkom alltjaimt till hur viktigt det ar att forskarutbildningsfragorna samordnas
inom dmnena och inom skolorna, det arbete som nu gors via program- och kvalitetsrad. Programraden
ar viktiga for att 16pande stimma av och utveckla utbildningen tillsammans. I dessa rad lyftes ocksa
PAD roll fram som viktig for utvecklingen av utbildningen. De ser dven att program/dmne samlar
doktoranderna i storre grupper (4n sin forskargrupp) dar de hanterar gemensamma delar av
forskarutbildningen s& som seminarieverksamhet, obligatoriska kurser och dar de kan samlas runt
administrativa fragor s som exempelvis antal hogskolepoiang, doktorandstegen, ersiattning for
institutionstjanstgoring. Arbetet i dessa rad skapar ocksa en likvardighet for doktoranderna inom
skolan da rdden ensar grundlaggande regler och riktlinjer och strukturer for det som kan vara
gemensamt/dmnesoverskridande. Alla steg genom utbildningen, fran antagning till examen, ar foremal
for amnesgemensamma och skolgemensamma diskussioner vilket leder till ensade rutiner och
hanteringar (nér detta dr &amnesmassigt mojligt). Dessa processer, pa dmnes- och skolniva, samt
kopplingen av kvalitetsradets arbete till ledningsgrupperna pa skolorna beskrivs som motorn som
driver kvalitetsutvecklingen inom forskarutbildningen pa KTH. Samtliga grupper lyfter att de 4r ména
om att behélla den samlande kraften som fas genom den hir samordningen.

Det arbete som PA gor, d.v.s. skoter en stor del av administrationen runt skolornas doktorander,
organiserar seminarier och annan verksamhet, stottar handledare med olika delar av utbildningen for
varje doktorand samt leder programradet, ar ocksa viktigt for forskarutbildningens kvalitet. Detta
behover hanteras av en funktion som verkar niara doktoranderna i deras miljoer. Det flertalet bade PA
och FA tog upp ar att PA-rollen otydlig. Det ar svart att delegera ansvar och befogenheter till PA-
funktionen da den ofta inte ingér i linjeorganisationen. Detta far givetvis effekter pa vilka
arbetsuppgifter PA kan ha och vilka mandat funktionen upplevs ha av organisationen. Det hir var
néagot som de PA som deltog i den forsta utviarderingen av doktorsprogrammen ar 2014 ocksé lyfte
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fram. Fragan om en mer tydlig PA-roll verkar inte ha 16sts pa de drygt 15 &r som programmen och
rollen nu har funnits.

e  Rekommendation: behdll samordningen pd dmnes- och skolnivd: Strukturen med en samling
runt &mne/-n, som idag bendmns programrad, samt samling pa skolnivi i kvalitetsrad for
forskarutbildningen bor behéllas dd den har lyfts fram av alla intervjugrupper som helt central
i forskarutbildningen och starkt bidragande till kvalitetsutvecklingen. Strukturen och
processerna beskrivs som ytterst valfungerande med nagot fall av mindre valutvecklat arbete.
Darfor bor detta amnesnira arbete, skolgemensamma arbete och FA:s koppling av arbetet till
ledningsgrupperna pé skolorna inte tas bort. Programrad kan i de allra flesta fall ersidttas med
ett amnesrad och da omfatta ett &mne eller flera.

e  Rekommendation: vidareutveckla en motsvarande PA-roll, stdrk kopplingen till dmnet och
funktionens mandat: En tydligare roll, forslagsvis med ett klart ansvar och befogenheter och
dven resurser i form av bide ekonomi och personal, skulle det underlitta arbetet for alla parter.
Ett forslag att 6vervéga ar att gora om PA till forskningsdmnesansvariga som dven da skulle
inkludera ett uttalat ansvar for amnets inriktning (strategiskt). Ett annat férslag i samma
riktning ar att PA gors om till en linjefunktion, i form av studierektor och far darmed
linjechefens ansvar och befogenheter. Det senare har SCI-skolan nyligen infort i en variant da
deras PA &ven ar vice-prefekter och har fatt ett uttalat ansvar for studie- och arbetsmiljo samt
fragor som kraver personalansvar ex. 16sa problem med handledning.

Utred hur forskarutbildningen kan finansieras langsiktigt

Utifran fokusutviarderingen ar det tydligt att det finns ett stort behov av att gora en utredning av
finansieringen av forskarutbildning. FA och PA ir eniga om att manga av de utmaningar och problem
som forskarutbildningen stills infor ar rotade i avsaknaden av en reell finansieringsmodell. Att
forskarutbildningen finansieras till hundra procent av externa forskningsanslag skapar stora problem
for skolorna att planera langsiktigt och strategiskt samt att kunna bedriva en hogkvalitativ och
vilfungerande forskarutbildningsverksamhet. Inom utbildningen ar det dven tydligt att kurserna pa
forskarniva behover finansieras. I dagsldget ges 6verlag inga resurser for att ge kurserna men KTH vill
and& kunna stélla krav pa att de ges och att de héller hog kvalitet.

Ett forslag ar att jamfora hur larosaten med liknande forutsiattningar som KTH har 16st finansieringen
av sina forskarutbildningar som inspiration for ett eventuellt utredningsarbete.
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12. Remissforfarande
Rapporten har via FA tagits upp till diskussion pé skolornas kvalitetsrddsméten i december 2025.
Radens ledamoter har haft maéjlighet att lamna synpunkter pa innehallet. FA har &terkopplat
synpunkterna till forskarutbildningsutskottet i december.

Rapporten har dven diskuterats i skolornas fakultetsnamnder i december 2025.

Synpunkter fran kvalitetsradens diskussioner och fakultetsndmnderna har tagits om hand i rapporten
innan rapporten delgavs fakultetsradet for beslut.
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Bilaga 1: Universitet och hogskolor med doktorandprogram

Nedan finns en sammanstillning 6ver svenska universitet och hégskolor som har examensrittigheter
pa forskarniva och som har organiserat sin forskarutbildning i formella doktorsprogram eller en i
form av strukturerad forskarutbildning (men som inte bendmns program).25

Lirosite Doktorsprogram / strukturerad forskarutbildning

Ja — doktorand anstills vid specifikt &mne och ingér i ett PhD-program med
Uppsala universitet kurser och avhandling (ISP, handledare etc.) Uppsala UniversityUppsala
University
Ja — omfattande forskarutbildning inom ménga discipliner, strukturerad
enligt svensk modell PhDportal

Lunds universitet

Ja — via forskarutbildningsdmnen och forskarskolor; antagning till

Goteborgs universitet amne/program PhDportalStudy in Sweden

Chalmers tekniska Ja — omfattande forskarutbildning inom teknik, strukturerad PhD-
hogskola program PhDportal

Kungliga tekniska Ja — skolorna erbjuder doktorandprogram med dmnesspecifika kursplaner
Hogskolan och struktur KTHWikipedia

Ja — omfattande PhD-kurser och program inom medicin och
vardvetenskap PhDportal

Ja — doktorspragram inom manga dmnen; strukturerad enligt
universitetspolicy PhDportal

Karolinska Institutet

Stockholm Universitet

Handelshogskolan Ja — doktorandprogram inom ekonomi PhDportal
Sédertorn University  Ja — forskarutbildning i vissa &mnen PhDportal

Ja — doktorandprogram inom manga omréden; strukturerad och
omfattande PhDportal

Ja — interdisciplindra PhD-program éver manga
forskningsomrédden WikipediaPhDportal

Umed universitet

Link6ping Universitet

Ja — doktorandprogram inom exempelvis samhéllsvetenskap, teknik

Karlstad Universitet ete PhDportal

Luled tekniska A

universitet Ja — forskarutbildning med strukturerade doktorandprogram PhDportal
Blekinge tekniska e .

hégskola Ja — doktorandutbildning inom teknik och IT PhDportal

Ja — fyra doktorandprogram organiserade som program (t.ex. Hélsa,
Mikrodataanalys, Utbildningsarbete, Resurseffektiv byggd miljo) du.se

Ja — doktorandprogram inom ett flertal &mnen och med
doktorandpositioner utlysta mau.se

Hogskolan Dalarna

Malmo Universitet

.. . o Ja — ritt att utfirda doktorsexamen inom vetenskapligt och konstnarligt

Hogskolan i Boras o .
omréade (t.ex. textil, mode) hb.se

Ja — flera formella doktorandprogram inom ekonomi, informatik,

utbildning, ingenjorsvetenskap, hilsa/valfard Wikipediaju.se

Konstfack (i samarbete Ja — konstnirligt doktorandprogram inom Art, Technology and Design

med KTH) tillsammans med KTH Wikipedia

Ja — doktorandutbildning inom bl.a. miljo, hilsa och teknik, oftast i

samarbete med andra universitet PhDportalinternt.slu.se

Hogskolan i Jonkoping

Mittuniversitetet

25 ChatGPT, Kan du sammanstalla vilka universitet och hogskolor i Sverige som har organiserat sin forskarutbildning i
doktorsprogram? Svenska forskarutbildningar
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Bilaga 2: Intervjuer

Intervjuer med samtliga forskarutbildningsansvariga genomfordes under september och oktober.
Intervjuerna varierade fran 45 minuter till en timma.

Intervjuer med doktorander har gjorts i samarbete med ordférande for doktorandsektionen.
Gruppintervjuer genomfordes vid tva tillfallen i oktober och november, 8 respektive 10 doktorander
deltog vid vartdera tillfallet. Intervjuerna var en timma till en och en halv timme. Sektionen har dven
skickat ut en enkit till doktoranderna.

Intervjuer med 20 programansvariga och/eller forskningsimnesansvariga genomfordes i september
och oktober, vecka 40, som gruppintervjuer vid fem tillfillen. Intervjuerna var en timma per tillfille.
Tv& programansvariga/amnesansvariga som hade forhinder har mejlat synpunkter. Eftersom skolorna
nyligen gjort om program och bytt ansvariga har dven personer som tills nyligen haft PA-rollen deltagit
iintervjuerna.

Skola Antal programansvariga/forskningsimnesansvariga
ABE 7
CBH 4
EECS 3
I™ 2
SCI 5
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