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PROTOKOLL  Datum 
2026­02­18 

Diarienummer 
PA­2026­0005 

Fakultetsnämnden vid skolan för kemi, bioteknologi och hälsa, CBH  

Protokoll nummer: 2/2026 

Datum och plats för mötet: 18 februari 2026 kl. 9.00-12.00, Stora Treesearch,  
Teknikringen 38, KTH Campus 
 
Närvarande lärarledamöter: 
Amelie Eriksson Karlström, ordförande (zoom) 
Cristina Al-Khalili Szigyarto 
Stefania Giacomello 
Markus Kärkäs, från § 3 
Martina Lahmann 
Mark Rutland 

Närvarande studentledamöter:  
Agnes Carlmark 
Katerina Kraus 

Närvarande externa ledamöter:  
Helene Spjuth 
Mikael Hannus 

Företrädare för arbetstagarorganisationer: 
Olav Vahtras 

Övriga närvarande: 
Per Dalhammar, utbildningsadministrativt ansvarig 
Torbjörn Gräslund, grundutbildningsansvarig, §§ 3-4 
Marie Larson, kanslichef 
Anna Höglund Rehn, sekreterare 

 

§ 1  Mötet öppnas (beslut) 
a)  Val av justerare 

Mark Rutland utses att tillsammans med ordförande justera protokollet. 

b)  Dagordning och adjungeringar 

Adjungeringar godkänns och dagordningen fastställs.  
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c)  Fråga om jäv 

Inget jäv anmäls. 

d)  Föregående möte 

Protokollet från möte nr 1/26, 21 januari 2026, godkänns och läggs till handlingarna.  

§ 2  Uppföljning av ärenden från tidigare möten (information) 
Amelie Eriksson Karlström informerar om programmet för morgondagens 
skolinformationsmöte. Vidare informerar Amelie att, som ett led i KTH:s kvalitetsarbete, 
ska skolorna ta fram planer för extern granskning av forskarutbildning och forskning 
utöver pågående planering för extern granskning av utbildningsprogram på grundnivå och 
avancerad nivå. 

§ 3  Extern kollegial granskning av utbildningsprogram – pilot och tidsplaner 
(information/beslut) 
Enligt Riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning (HS-2025-0278), avsnitt 
4.5, ska skolornas fakultetsnämnder besluta om när och hur processen för extern kollegial 
granskning av program inom skolan ska genomföras. Granskningen ska genomföras 
senast i samband med programuppföljningen 2028. 

Vid fakultetsnämndens möte 1 oktober 2025 utsågs en arbetsgrupp som skulle ta fram ett 
utkast till ramplan i samråd med CBH ledningsgrupp GRU. Vid möte 10 december 2025 
ställde sig nämnden bakom arbetsgruppens förslag på upplägg för granskningen. Skolans 
grundutbildningsansvarig redogjorde ytterligare kring planerna vid nämndens möte 
21  januari 2026. 

Torbjörn Gräslund informerar om processen för genomförande av pilotgranskning och om 
tidsplanen för granskning av övriga utbildningsprogram. 

Beslut: 
Fakultetsnämnden godkänner förslaget på genomförande av pilotgranskningen samt 
tidsplanen för granskning av utbildningsprogram (bilaga 1). 

§ 4  Utredning om livslångt lärande (information/diskussion) 
Fakultetsrådet tillsatte 2025 en utredning om livslångt lärande på KTH.  

Amelie Eriksson Karlström informerar om utredare Gunnar Karlssons rapport inklusive 
rekommendationer. I den arbetsgrupp som centralt ska arbeta vidare med att konkretisera 
förslagen representerar grundutbildningsansvarig Torbjörn Gräslund CBH-skolan. 

Diskussion följer kring utredarens rekommendationer, kring omfattning, prioriteringar, 
administration och kostnader.  

Fakultetsnämnden noterar att fortsatt diskussion bör ske när den centrala arbetsgruppen 
har arbetat fram mer konkreta förslag. 

 



 
 
 
 

Justerares signatur: 
 

Sida 3 (4) 
 

PROTOKOLL  Datum  Diarienummer 
  2026­02­18  PA­2026­0005 

 

§ 5  Utbildningsplan för Tekniskt basår, TBASD, 60 fup och Tekniskt basår, 
termin 2, KTH Campus, TBTMD, 30 fup (beslut) 
HS-2025-1130 

Vid fakultetsnämndens möte 2025-06-11 godkändes utbildningsplanerna för TBASD och 
TBTMD för kull V26. Även för kull H26/V27 ska utbildningsplanerna för TBASD och 
TBTMD godkännas. Inga ändringar har skett i utbildningsplanerna. 

Per Dalhammar redogör för förslaget. 

Beslut: 
Fakultetsnämnden beslutar att godkänna utbildningsplan för Tekniskt basår, TBASD, 
samt Tekniskt basår, termin 2, KTH Campus, TBTMD, för kull H26/V27. 

§ 6  Avveckling av kurs KF2480 Bioraffinaderiets kemi, 7,5 hp (beslut) 
HS-2025-2951 

Enligt KTH:s delegationsordning beslutar skolans fakultetsnämnd om att inrätta eller 
avveckla kurs inom behörighetsgivande utbildning, utbildning på grundnivå och på 
avancerad nivå. 

Förslag har inkommit om att avveckla kurs KF2480 Bioraffinaderiets kemi då den ersatts 
av kurs CK2480. Per Dalhammar redogör för förslaget. 

Beslut: 
Fakultetsnämnden beslutar att avveckla kurs KF2480 Bioraffinaderiets kemi, 7,5 hp. 

Kursen gavs sista gången VT-2025. Sista möjlighet till examination i kursen ges VT-2027. 
Den skriftliga examination (TEN1) kommer att genomföras tillsammans med kursen 
CK2480 med viss modifiering av examinationen. SEM1 och LAB1 kommer att genomföras 
löpande vid behov. 

§ 7  Förberedelse inför möte mellan fakultetsrådet och skolornas 
fakultetsnämnder 5 mars 2026 (diskussion) 
Inför mötet den 5 mars vill dekanus att varje nämnd övergripande diskuterar det arbete 
som nämnden gjort under de två gångna åren med särskilt fokus på nämndens relation till 
andra grupper och funktioner på KTH. 

Amelie Eriksson Karlström redogör för ärendet och för framtaget förslag på svar till 
fakultetsrådet. Diskussion följer kring formuleringar. 

§ 8  Handlingsplan för breddad rekrytering och breddat deltagande (diskussion/ 
beslut) 
 Skolorna ska ta fram handlingsplaner för breddad rekrytering och breddat deltagande. 

Cristina Al-Khalili Szigyarto redogör för arbetsgruppens förslag till handlingsplan. 
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Beslut: 
Fakultetsnämnden fastställer skolans handlingsplan för breddad rekrytering och breddat 
deltagande (bilaga 2). 

§ 9  Status läraranställningsärenden (information) 
Amelie Eriksson Karlström informerar om pågående läraranställningar inom skolan. 

§ 10  Status docentärenden (information) 
Amelie Eriksson Karlström informerar om pågående docentärenden inom skolan.  

§ 11  Uppdateringar (information) 
a)  CBH PhD Council 2026 

Katerina Kraus informerar om doktorandernas representanter i olika organ inom skolan. 

b)  Antagning masterprogram 2026 

Amelie Eriksson Karlström redogör för uppdaterad information kring anmälningar till 
skolans masterprogram 2026 och antal avgiftsskyldiga förstahandssökande som betalat 
anmälningsavgift. 

§ 12  Övriga frågor 
a)  Ärenden från fakultetsnämndsmötet att kommunicera i CBH-nytt 

Förslag på ärenden att kommunicera i CBH-nytt: Doktorandsektionens representanter i 
olika organ inom skolan. 

Vid protokollet 

 

Anna Höglund Rehn, sekreterare 

Justerare 

 

Amelie Eriksson Karlström, ordförande 

 

Mark Rutland, justerare 
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Tidsplan CBH:s program - Extern kollegial granskning av program. 
Utvärdering med extern kollegial granskning av ett program, med en eller flera externa 
sakkunniga, ska genomföras minst vart sjätte år. Infördes 2022. 

CBH:s kommer att genomföra en pilot ht-26 tillsammans med SCI och EECS. 
Resterande CBH program kommer att utvärderas 2028 

Pilot 2026 med SCI och EECS Kluster Mappade program 
 

 

TMTLM Masterprogram, 
molekylära tekniker inom 
livsvetenskaperna 

BIO   

TIMBM Masterprogram, 
industriell och miljöinriktad 
bioteknologi 

BIO CBIOT, CTKEM  

TMBIM Masterprogram, 
medicinsk bioteknologi 

BIO CBIOT, CTKEM  

TMBBM Masterprogram, 
molekylär bioteknik och 
bioinformatik 

BIO CBIOT, CTKEM  

 

Förslag på genomförande av pilotgranskningen 
•  En arbetsgrupp tar fram förslag: GA (CBH, SCI och EECS) + THS (CBH) + admin 

(sekreterare) 
•  En referensgrupp bestående av GA, PA, THS, FN m.fl. vid CBH och SCI  
•  En sekreterare från administrationen utses för att hjälpa till med det praktiska. 
•  Granskargruppen: 3 externa personer (ev. en KTH-person?) + en extern student. 
•  Underlaget till granskarna är PA:s programanalyser. 
•  Grov tidsplanering 
•  Granskare kontaktas, mars 2026 
•  PA:s programanalyser klara september/oktober 2026  
•  Underlag till granskare oktober 
•  Platsbesök bokas under perioden mitten av november till början december 
•  Första rapportutkast innan jul 
•  Rapport klar 20 januari 2027 
•  Feedbackmöte externa granskare + FN + GRU-ledning KTH i perioden 20 januari – 

15 februari 2027 
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Utvärdering 2028 
Behörighetsgivande utbildningar 
TBASD Teknisk basår    
TBTMB Teknisk bastermin    
Högskoleingenjörsutbildningar 
TIDSD Högskoleingenjörs-
utbildning i datateknik – 
systemutveckling och digital 
infrastruktur 

MTH   

TIKED Högskoleingenjörs-
utbildning i kemiteknik 

CHE   

TIMEL Högskoleingenjörs-
utbildning i medicinsk teknik 

MTH   

TITEH Högskoleingenjörs-
utbildning i teknik och 
ekonomi 

MTH   

Civilingenjörsutbildningar 
CBIOT Civilingenjörsutbildning 
i bioteknik 

BIO   

CMEDT Civilingenjörs-
utbildning i medicinsk teknik 

MTH   

CTKEM Civilingenjörs-
utbildning i teknisk kemi 

CHE   

Masterprogram 
TKEMM Masterprogram, 
kemiteknik för energi och miljö 

CHE CTKEM  

TMMMM Masterprogram, 
makromolekylära material 

CHE CBIOT, CTKEM  

TMVTM Masterprogram, 
molekylär vetenskap och 
teknik 

CHE CBIOT, CTKEM  

TIDTM Masterprogram, 
idrottsteknologi 

MTH CMEDT  

TMLEM Masterprogram, 
medicinsk teknik 

MTH CMEDT  

TTAHM Masterprogram, 
teknik, arbete och hälsa 

MTH   

TDDHM Masterprogram, 
datadriven hälsa 

MTH CMEDT  

Övriga program 
TIELA – 
Högskoleingenjörsutbildning i 
elektroteknik, Flemingsberg 

  Granskas via EECS 

TIHLM – Masterprogram, 
innovativ teknik för en 
hälsosam livsmiljö 

MTH   Ska avvecklas 
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PLAN FÖR BREDDAD REKRYTERING OCH BREDDAD DELTAGANDE 

CBH­skolan 

Övergripande mål 

CBH skall genom ett aktivt och långsiktigt arbete säkerställa att studentpopulationen speglar 
samhällets mångfald och att alla studenter ges likvärdiga förutsättningar att fullfölja och 
lyckas med sina studier. 

Definitioner 
Breddad rekrytering syftar på att öka andelen studenter från underrepresenterade grupper, 
med fokus på social bakgrund, svensk/utländsk bakgrund samt kön, ålder och 
funktionsvariation.  

Breddat deltagande syftar på att skapa studie­ och lärmiljöer som erbjuder likvärdiga 
förutsättningar att klara av studierna oavsett bakgrund eller identitet. 

Nulägesanalys 
CBH­skolan är verksam på AlbaNova, Flemingsberg, Solna och Vallhallavägen, och det finns 
stora skillnader i behovet av åtgärder, aktiviteter som främjar breddad rekrytering och 
deltagande samt arbetssätt. Generellt har intresset för natur­ och teknikprogrammen på 
gymnasiet minskat och den nedåtgående trenden består. Baserat på statistik från UKÄ 2018 
(Ingenjörsutbildningarnas Rekryteringsbas), påbörjar ungefär hälften av dem som är behöriga 
till högskoleingenjörsutbildningarna  en civilingenjörsutbildning, medan den andra hälften 
väljer andra program (Figur 1). Det finns en skillnad i vilka program kvinnor och män väljer. 
Statistiken visar att det finns en potentiellt stor rekryteringsbas. Dessutom rekryteras fler män 
än kvinnor till både civilingenjörs­ och högskoleingenjörsutbildningar. Långsiktigt behöver 
CBH och KTH arbeta med att öka intresset för teknikämnet, öka sin närvaro och visibilitet när 
det gäller utbildningsutbudet. KTH centralt är involverad i flera satsningar där CBH­skolans 
fakultet skall medverka i. 

 Figur 1. Utbildningsval för behöriga till högskoleingenjörsutbildningarna 2018. 
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KTH centralt arbetar med flera satsningar för att rekrytera kvinnliga studenter t.ex. Fill the 
GAP, TEKLA­festivalen, studentambassadörer, samarbete med Vetenskapens hus, 
kommunikation, etc. Det genomförs aktiviteter även på skolnivå eller programnivå, men det 
saknas en tydlig översikt och uppföljning av samtliga aktiviteter. Arbetsgruppen för breddad 
rekrytering och breddat deltagande arbetar med att skapa en komplett sammanställning över 
hela KTH.  

Antalet personer som blir behöriga till civilingenjörsutbildningarna har ökat något över tid. 
Civilingenjörs­ och högskoleingenjörsutbildningarnas rekryteringsbas ökade med 6% från 18 
870 individer 1998 till 19 940 individer 2023. Av dem som uppnådde behörighetskraven 2023 
hade 76 procent uppnått behörigheten via sina gymnasiestudier, 18 procent hade blivit 
behöriga genom basårsutbildning och 5 procent genom studier på komvux (Figur 2). Sedan 
2021 har antalet behöriga till civilingenjörsprogrammet visat en nedåtgående trend. Det är 
framför allt andelen behöriga genom tekniskt basår som minskar. En möjlighet att bredda 
rekryteringsbasen är att höja andelen studenter som blir behöriga genom tekniskt basår. 
CBH­skolan bedriver undervisning i teknisk basår och har möjlighet att på så sätt aktivt 
enagera sig i att öka andelen studenter som blir behöriga till högskola genom teknisk basår. 

Figur 2. Antal behöriga till civilingenjörsutbildningarna efter varifrån de fick sin behörighet 
1998–2023. 

Rekryteringsbaserna för civilingenjörsutbildningar och högskoleingenjörsutbildningar har 
under de senaste åren blivit allt mer lika. År 2023 var skillnaden mellan rekryteringsbaserna 
endast 1 000 individer.  

Figur 3. Andelen kvinnor och män som har tagit högskoleförberedande examen respektive 
yrkesexamen samt andelen som går över till högskolan, uppdelat på föräldrarnas 
utbildningsnivå. 
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Andelen individer som tagit en högskoleförberedande examen ökar med föräldrarnas 
utbildningsnivå. 88% av kvinnorna och 80 procent av männen vars föräldrar är högutbildade 
tog högskoleförberedande examen (Figur 3). Endast 38% av männen med lågutbildade 
föräldrar tog en yrkesexamen, i jämförelse med 56% av kvinnorna. 

Regionalt rekryterar KTH främst från Stockholms län, mer specifikt från Stockholms kommun. 
Liknande statistik saknas på skol­ och programnivå, men statistiken kan användas för att  och 
i mindre utsträckning från andra kommuner (Figur 4). Väldigt få studenter rekryteras från 
närliggande kommuner eller kommuner där CBH är verksam. T.ex endast 81 studenter har 
rekryterats från Norrtälje eller 54 från Nynärshamn mellan 2015 och 2022. Kommuner där 
rekryteringen till KTH är svag har en större andel studie­ovana hem.  

 

 
Figur 4. Antalet förstahandssökande till KTH:s utbildningar per kommun.  

 

Utveckling av campus och lärcentra 
CBH­skolan erbjuder undervisning på olika campus och lärcentra. Lärcentra har initierats 
HT25 i Norrtälje/Södertälje/Nynäshamn för att göra undervisningen mer tillgänglig utanför 
Stockholms stad, öka KTH:s närvaro samt nå ungdomar från studieovana miljöer. Lärcentra 
skall betraktas som en ingångsport till KTH’s utbildningar och en möjlighet att bredda 
rekryteringen till skolans högskole­ och civilingenjörsprogram. CBH skolan har som mål att 
öka sin närvaro i området och nå i större utsträckning presumtiva studenter.   

Bättre integrering av högskoleförbereddande utbildningen med högskoleingenjör­ och 
civilingenjörsprogrammen 
Programmen Teknisk basår och Teknisk basår termin 2 har haft bra söktryck. För att 

HT07-HT14 HT15-HT22
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säkerställa att studenter som deltar i utbildningen söker sig till KTH:s högskoleingenjörs­ och 
civilingenjörsprogram behöver samverkan med resten av KTH stärkas. På grund av den 
geografiska spridningen av CBH­skolans campus behöver känslan av “Ett KTH” främjas för 
att (1) öka studenternas medvetenhet och kunskap om högskoleingenjörs­ och 
civilingenjörsprogram samt (2) förstärka språkstödet för att ge studenterna förutsättningar att 
klara av högskolestudier.  

Samarbete med Vetenskapenshus 
CBH­skolan har ett etablerat samarbete med Vetenskapens Hus för att bredda rekryteringen 
till och öka intresset för högskolestudier inom teknik och matematik. Flera forskare, lärare och 
doktorander har medverkat för att ge barn och unga en tidig kontakt med akademisk miljö och 
forskning. Samarbetet syftar till att stärka studiemotivation, öka kunskapen om 
universitetsstudier och bidra till en mer inkluderande och långsiktigt hållbar rekryteringsbas. I 
samarbete med Vetenskapens hus har CBH skolan årligen inspirationslektioner hos flera 
gymnasier t.ex. Vasaskolan Gävle, Hersby Gymnasium, Gymnasium Anna Whitlock, Tumba 
Gymnasium. Vetenskapens Hus kommer att öka sin verksamhet i Kista och på sikt även i 
Flemingsberg, vilket ger CBH­skolan möjlighet att nå ut till potentiella studenter i miljöer med 
svag rekrytering till högskolestudier.  

Förutsättningar för breddad rekrytering och breddad deltagande 

- Arbetet förutsätter att befintliga strukturer, kompetenser och resurser utnyttjas
effektivt.

- Aktiviteter skall genomföras inom ramen för den ordinarie verksamheten.

Mål 
Breddad rekrytering 

1. Breddad rekrytering till CBH:s program genom ökad KTH­närvaro och synlighet för
satellitverksamhet t.ex. Lärcentra

2. Breddad rekrytering till Tekniskt basår och Tekniskt termin som en ingångsport för
studier på KTH

Breddad deltagande 

1. Skapa förutsättningar för studenter med olika bakgrund att klara av studierna genom
stöd i t.ex. studieteknik, språk, matematik, etc.

2. Genomgång av rutiner för kurs och program­analys för att etablera/hitta effektivare
arbetssätt som främjar breddad deltagande inom grundutbildningen

För att säkra en långsiktig hållbar rekrytering har skolan som mål att öka och förvalta intresset 
för teknik och högskolestudier på KTH och CBH, genom samverkan med andra 
samhällsaktörer t.ex. Vetenskapens hus, gymnasier etc. och ökad närvaro i områden med 
svag rekrytering till KTH. CBH­skolan kommer att samverka med KTH:s stödverksamhet för 
att locka sökande till KTH genom kampanjer och aktiviteter som betonar personliga möten 
och ger inblick i studentlivet och ingenjörsyrket t.ex. inspirationspresentationer om teknik på 
gymnasier, studiebesök på KTH, samtal med studentambassadörer etc. 

CBH Fakultetsnämnd 2026-02-18 
Bilaga 2, protokoll 2/26



Åtgärd Prioritet Ansvar Intressenter Tidsatta leverabler Leverans Status Förutsättningar för 
framsteg

Uppföljning

1.1 Skapa en intern lista med lärare/forskare med 
olika kompetenser som är tillgängliga för 
externa frågor och uppdrag 

1 Utskottet för breddad 
rekrytering och 
deltagande, skolchef

Fakultetsnämnden, 
Verksamhetsstödet, 
Vetenskapens Hus

En intern lista med information om 
de anställdas kompetens och 
möjlighet att samverka med 
Vetenskapens Hus, samhället, etc

2026, Q2 Pågående Stöd från 
verksamhetsstödet, IT-
support

Verksamhetsstödet

1.2 Skapa medvetenhet om Vetenskapens Hus 
verksamheten och samarbetet med KTH hos 
fakultet på alla campusområden

2 Utskottet för breddad 
rekrytering och 
deltagande

Utskottet för breddad 
rekrytering och 
deltagande

Informationsmöte om 
Vetenskapens Hus till fakultet som 
har anmält intresse

2026, Q3 Ej initierad Stöd från 
verksamhetsstödet, 
Kommunikations 
avdelningen

Utskottet för breddad 
rekrytering och 
deltagande

1.3 Inrätta kurs för doktorander för undervisning 
om teknik genom Vetenskapenshus

3 FA FA, doktorander Inrätta en doktorand kurs om 
disseminering av teknik och 
innovation i samhället. (Samarbete 
med Vetenskapens hus)

2027, Q1 Ej initierad Samarbete med 
Vetenskapens Hus

FA

1.4 Uppdatera programbeskrivningarna för 
samtliga program

6 PA Kommunikationsansva
rig, studenter

Uppdaterade 
programbeskrivmningar

2026, Q3 Ej initierad Kunskap om vad studenter 
anser är en attraktivt 
programbeskrivning

PA, GA koordinera

1.6 Inleda samarbete med Tom Tits för att öka 
KTH's närvaro och visibilitet

5 Skolchef Fakultetsnämnden, 
Verksamhetsstödet, 
TomTits

Avtal  med TomTits angående 
gemensamma aktiviteter

2027, Q3 Ej initierad Stöd från centrala KTH Utskottet för breddad 
rekrytering och 
deltagande

2.1 Integrering av information om CBH skolans 
samtliga i utbildningen för KTHs 
studentambassadörer, framförallt skall 
Tekniskt basår, Tekniskt bastermin 
uppmärksammas.

1 Utskottet för breddad 
rekrytering och 
deltagande

Fakultetsnämnden, 
KTH 
studentambassadörer

Information till lärare som utbildar 
studentambasadörer på KTH

2026, Q2 Ej initierad Kommunikationsansvarig Utskottet för breddad 
rekrytering och 
deltagande

2.2 Introduktion av KTH's program för studenter på 
Tekniskt basår och bastermin

2 PA på Tekniskt basår 
och Tekniskt 
bastermin

PA på samtliga KTH's 
program

Presentation av KTH's program till 
studenterna på Tekniskt basår och 
bastermin (utbildning årskul HT26)

2026, Q4 Ej initierad Uppdaterad information 
om KTH's program, 
presentationer av 
studentambasadörer, PA

PA på bastermin och 
basår

Insatsområde: Breddad rekrytering

1. Breddad rekrytering till CBH's program, ökad KTH närvaro och visibilitet

2. Breddad rekrytering till Tekniskt basår och Tekniskt termin
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Åtgärd Prioritet Ansvar Övriga intressenter Tidsatta leverabler Leverans Status Förutsättningar för 
framsteg

Uppföljning

1.1 Studieteknik skall integreras i alla program 2 GA PA , SVL, 
studentrepresentant, 

Information om studieteknik skall 
schemaläggas och genomföras 
rån och med HT26

2026, Q3 Ej initierad Uppdaterad lista på 
program specifika 
aktiviteter för breddad 
deltagande

PA nätverket, GA 
ledning

1.2 Språkstöd till studenterna som går Tekniskt 
basår och Tekniskt bastermin

2 PA på Tekniskt basår 
och Tekniskt 
bastermin

SVL, 
studentrepresentant, 
KTH Språk,  GA

Undervisning för utveckling av  läs 
och skriv förmågan

2027, Q3 Ej initierad Samarbete med Språk 
enheten

PA nätverket, GA 
ledning

2.1 Kartläggning av kurser med svag 
genomströmning (Tekniskt basår/Tekniskt 
bastermin, högskoleingenjörsprogrammen, 
civilingenjörsprogrammen, masterprogram)

1 PA, kursansvarig Fakultetsnämnden, PA 
nätverket, GA, SVL

Lista med kurser som har svag 
genomströmning

2026, Q3 Ej initierad Information om 
genomströmning för 
underrepresenterade 
grupper, Stöd för 
koordinering och 
kommunikation

PA

2.2 Program specifika satsningar som förbättrar 
studiemiljön för studenter från 
underrepresenterade grupper (studenter med 
svag studieteknik, från studieovana miljöer, 
med funktionsvariation, eller specifik 
könstillhörighet, etc).

2 GA, 
klustersamordnare

SVL, 
studentrepresentant, 
verksamhetsstödet, GA

PA identifierar behov och föreslår 
prioriterade aktiviteter inom 
programanalysen (november 
2026)

2026, Q4 Ej initierad Statistik för 
genomströmning per kurs 
och program, genomförd 
programanalys

GA

1. Skapa förutsättningar för studenter med olika bakgrund att klara av studierna

Insatsområde: Breddad deltagande

2. Genomlysning av rutiner för analys och arbete med breddad deltagande inom grundutbildningen
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