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Intern remiss av anstallningsordning vid KTH

(HS-2025-1449)

Rektor fattade den 25 juni 2025 beslut om implementering och narmare utredning av forslag
fran karridrutredningen. En arbetsgrupp har under ledning av dekanus Sofia Ritzén och
prodekanus Nina Wormbs har tagit fram ett forslag till ny anstdllningsordning vid KTH.
Arbetsgruppen har ockséa skrivit en rapport dar det finns mer utforliga resonemang om varje
forslag i uppdraget fran rektor och arbetsgruppens stéllningstagande.

Harmed remitteras forslag till ny anstdllningsordning vid KTH.
Remissinstanser:

e skolcheferna som i sin beredning ska hora fakultetsnamnden, dess utskott samt
prefekterna och andra berorda funktioner inom skolorna,

o fakultetsradet som i sin beredning ska ta stillning till hur fakultetsradet tar remissen
vidare, exempelvis till sina utskott,

¢ universitetsdirektoren som i sin beredning ska hora avdelningar inom
verksamhetsstodet,

¢ Centrala samverkansgruppen och
e Tekniska hogskolans studentkar, THS

Varje remissinstans ansvarar for att limna ett samlat, men inte nédvandigtvis enat, svar som
tacker in synpunkter fran hela den egna organisationen.

Remissvaren ska ha inkommit senast den 18 juni 2026. Svaren skickas till
styrdokument@kth.se.

Svaren bor lamnas i wordformat for att kunna bearbetas av arbetsgruppen.

Remissvaren sammanstalls efter att de inkommit till ledningskansliet. Darefter diskuteras
svaren i arbetsgruppen och med rektor infor att universitetsstyrelsen beslutar om ny
anstdllningsordning vid KTH.

Handlingar
Rektors beslut om uppdraget 2025-06-25

Rektors tillaggsbeslut om att forlanga tiden for arbetsgruppen 2026-04-07
Arbetsgruppens rapport till remiss

Forslag till ny anstdllningsordning vid KTH. Av praktiska skidl kommer hanvisningar inom
dokumentet att uppdateras under remisstiden.
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