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Work Shop 2026 -05-05

iInfor organiseringen av stodet for lokaler, sakerhet och service



=y Styrgruppsordforande har ordet
2025-05-06 Beslut om inriktning for organiseringen av stodet for lokaler, sakerhet och service

Beslutet

Rektor beslutar att uppdra at universitetsdirektoren att inom ramen for programmet for
utvecklingen av verksamhetsstodet:

- genomfora en samordnad organisering inom KTH av stodet for lokaler och sakerhet
samt dartill horande servicetjanster utifran en kvartersindelning. Den nya
organiseringen ska vara implementerad senast den 30 juni 2020.

- sakerstilla ett effektivt, val fungerande och verksamhetsintegrerat stod for
vardagsservice.

Nar det galler stodet for lokaler och sakerhet innefattar beslutet att utarbeta organisatoriska
forandringar och gora de anpassningar av arbets- och delegationsordningar som foljer av detta,
samt att identifiera utvecklingsomraden for fortsatt arbete i den nya organisationen. Nar det
galler stodet for vardagsservice innefattar beslutet utveckling och, vid behov, samordning av
tjanster och arbetssatt.




EEEEEEEEE

Prioriteringar mom
programmet for ett
gemensamt och
samordnat
verksamhetsstod

Fa genomforda
organisationsforandringar och
paborjade utvecklingsarbeten att
fungera val.

Starka formagan att tillhandahalla ett
over avdelningsgranser samordnat
och samspelt stod som svarar mot
verksamhetens behov.

Forbattra arbetssatt och processer i
syfte att erbjuda ett
stod och genomfora besparingar.

Bidra till att digitaliseringssatsningar
leder till besparingar och
kvalitetsforbattringar.
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Verksamhetsstodets reformagenda 2026 —2028

_ * Fokus pa verksamhetsintegrerat nara stod
 Bidrag till KTH:s 6vriga pagaende utvecklingsprocesser och externa relationer

- Effektivare verksamhetsstyrning och resursutnyttjande

 Hallbar arbetsmiljo for utvecklat samarbete

« Utveckling av stodet till utbildning

« Ett framtidssakrat stod till KTH:s forskning

« En ny organisering och ett andamalsenligt stod for lokaler, sakerhet och service
Inriktning for digitalisering och IT -stod
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1.7 En ny organisering och ett andamalsenligt stod
for lokaler, sakerhet och service

Organiseringen inom omradet syftar till att uppna ett val fungerande och
integrerat stod for verksamheten. Stodet ska vara tillgangligt, likvardigt och
mindre sarbart oavsett campus och skolor som bedriver verksamhet i en
viss byggnad. Det ska leda till ett verksamhetsintegrerat stod som
samarbetar och bidrar till att KTH:s verksamhet fungerar smidigt.

Ett mal for omradet ar att sakerstalla ett kostnadseffektivt stdd genom att
ta tillvara samordningsvinster gallande lokaler och personal.
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Olika delar som behover samspela

Organisering av arbetet utifran
helhetssyn

Processer och arbetssatt
utformade utifran KTH:s
samlade stodprocesser och
anvandarperspektiv -over
avdelningsgrinser

“Avbyrédkratisera” och minska

krangel, manuella moment och
dubbelarbete

Nya arbetssidtt genom
digitalisering och
automatisering

Var organisation och manniskorna i den

Hur vidr organiserade
Roller och ansvar

Organisation & « Bemanning
kultur « Kompetensutveckling
* ledarskap och medarbetarskap
 Hallbar arbetsmiljo
Gemensamt,
samordnat och
kostnadseffektivt
stod
Processer Systemstod IT- systemstod

Kommunikation och forandringsledning

Utformas isamspelmed
verksamheten isyfte att mojliggora
VS omstéllning mot 6kad effektivitet,
helhet och kvalitet
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2025-09-05

2025-10-03

2025-10-23
2025-12-12
2026-03-06
2026-03-24
2026 -03-31
2026-05-05

Retrospektiv ...arbetet fram till nu

Beslut om projektdirektiv tor organiseringen av stodet for lokaler, sikerhet och service
.faststéller mélen, 6vergripande projektbeskrivning och projektorganisation.

Beslut om projekiplan for organiseringen av stodet for lokaler, sikerhet och service
Delprojekt 1 — Kvartersservice

Delprojekt 2 — Vardagsservice

Delprojekt 3 — Stérre evenemangsservice

Kickoff for projektet for organiseringen av lokaler, sikerhet och service
Julavstimning

Stormdte izoom  (0ver 230 deltagare)

Workshop 1= Vaktmasterioch Lokalvard\ Tema: Hur ska viarbeta utifrdn véra

Workshop 2 = Sdkerhet ochIT ——— "] arbetsomridden i den nya kvartersorganisationen

Workshop 3 = "Huret" - organiseringen av stodet for lokaler , sikerhet och service.
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Overgripande struktur/organisation fér kvartersservice

Utover rektorsbeslutet om inriktning for organiseringen av stodet for lokaler, sakerhet och service
(HS-2025-1086) som faststaller en samordnad organisering finns aven foljande premisser:

« Sparbeting inom VS
« Uttag av enhetliga procentsatser for tackningsbidrag (oH-kostnader) for VS 2026 - 2028
« Likvardig/samma serviceniva for karnverksamheten oberoende av organisationstillhorighet

MALSATTNING i korthet

att omstrukturera och allokera resurser utifran behov inom resp. kvarter

...for att mer effektivt kunna nyttja befintliga och krympande resurser.

samla relevanta, befintliga resurser inom omradet i en ny organisering

...och darmed sakerstalla likvardig service for karnverksamheten, oavsett organisationstillnorighet
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Ur projektdirektivet...

Projektavslut

e Projektet ska ta fram forslag till beslut som faststiller en ny verksamhetsniara
organisation for lokaler och sikerhet samt dartill horande servicefunktioner enligt ovan
definition som darefter kan beslutas av universitetsdirektoren.

e En utvardering ska goras senast ett ar efter implementering for att bedoma
maluppiyllelse och identifiera forbattringsomraden.
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Beredning infor beslut...

Det beslut som ska fattas bereds genom att presenteras for

- KTH:s ledningsgrupp

- Skolcheferna skall diskutera forslaget i sina skolledningar

- Berorda avdelningschefer inom VS ges majlighet diskutera forslaget

Beslutet handlar i forsta hand om hur organisationen ska se ut.

Forst darefter, med eventuella justeringar, kan en plan for implementeringsarbetet tas fram.
Implementeringen av organisationsforandringen blir darmed reell som tidigast i januari 2027.



Presentation av Akademiska Hus
Ostermalm/Kista
2026-05-05

AKADEMISKA HUS



Vilka ar vi?

Projektomradeschef
Catrine Axelsson

Fastighetschef Teknikavdelningschef
My Granborg Charlotta Bodemyr

J

11/5 Cecilia Stangmo
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Langsiktig strategi

Akademiska hus uppdrag

Akademiska Hus overgripande uppdrag fran agaren ar att

aga, utveckla och forvalta fastigheter for universitet och Vardeskapande Omstéllnings- Virdeskapande
hégskolor, med fokus pa utbildnings- och forskningsmiljoer, fUISdIgs St a ieImags SRLCRAe
pa affarsmassig grund och med krav pa marknadsmassig
avkastning.
VD Verksamhetsstod
CFO*
HR*
Hallbarhet*
Innovation & AU*
IT
Juridik*
Kommunikation*
Ledningsstod
| |
Projektenheten Fastighetsenheten Teknik- och service-enheten
Projektdirektdr* Fastighetsdirekt6r* Direktér Teknik och service*
Afférsstod Afférsstod Affarsstod
8 st projektavdelningar G e s TR TS ade TS omride

*ingdr i féretagsledningen
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g.-lRo‘ller och overgrlpande linjeorganisation hos Akademiska hus
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Daglig kontakt
KTHs medarbetare — AHs driftpersonal,
markentreprenor, byggservice m fl.

Veckokontakt
KTHs projektledare och infranansvarig —
AHs forvaltare, teknisk forvaltare




Hur interagerar KTH och Akademiska hus?

Samverkansmote
ledningsniva
(vid behov)

Hyresmote — KTH
(manadsvis, ca 10 ggr/ar)

Skolmoten
(2 ggr/ar)

Drifttekniker
(dagligen)

Strategiskt
samverkansforum
(ca 6 ggr/ar)

Underhallsplanering
(lopande)

Projektmoten /
A-moten
(vid behov)

Strategimote
campusutveckling
(ca 6 ggr/ar / vid behov)

Hyresgast- & husmadten
/ brukarmoten

(vid behov)
Stormote
(2 ggr/ar)
Samverkan sakerhet
(1 ggr/man)
Markskotsel
. (dagligen)
Entreprendrer
(dagligen)



Akademiska Hus Ostermalm/Kista £ impleme
Fastighetschef Teknikavdelnings- Projektavdelnings-
chef chef
Gruppchef

Campusteam D
Fastighetsforvaltare

Campusteam C
Fastighetsforvaltare
Teknisk forvaltare

Campusteam B
Fastighetsforvaltare

Campusteam A
Fastighetsforvaltare

Teknisk forvaltare Teknisk forvaltare Teknisk forvaltare

Drifttekniker Drifttekniker Drifttekniker Drifttekniker

Stod T&S Projekt (behovsstyrt)

Stod Fastighet

n’(efad\

Forandring for effektivitet
och tydlighet

Fran fyra fastighetsforvaltare
och tre tekniska forvaltare till
jamna par

Campusteam

Forvaltarpar




@ Norr — studentintensivt
fKTH%, 1. Alba Nova

¥j 2. Flemingsberg Ost- labbintensivt
N 3. SCI Life Lab Syd — Evenemangsintensivt.
4. Vallhallavagen . Norr )

5.SYD

6. OST. InkL. KISTA Campusteam B

Fastighetsforvaltare
Teknisk forvaltare

-----

Campusteam A
Fastighetsforvaltare
Teknisk forvaltare

Campusteam C
a Fastighetsforvaltare
Teknisk férvaltare

Drifttekniker

@43:X! m .
@SD:XX ®94:x

Drifttekniker

B Ej AH
B Studentbostader
B Ej KTH, men AH



Dessutom stort varde om vi kan skapa

v’ Genomténkta kommunikationsvagar

v'Tydliga beslutsmandat

v'"Gemensamma processer vid forandring
v'Harmoniserad gransdragning

v'Tillsammans folja upp och skruva pa arbetssatt

20
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Intro till gruppdiskussioner
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“Generalist” avdelningar

Ledningskansliet
Ledningskansliet

Avdelningschef: Fredrik Oldsjo

Verksamhetsstod ABE

Verksamhetsstod for ABE

Kanslichef: Johanna Stellan

Verksamhetsstod CBH

Verksamhetsstod for CBH

Kanslichef: Marie Larsson

Verksamhetsstod EECS

Verksamhetsstod for EECS

Tf Kanslichef: Marianne Lundin

Verksamhetsstod SCI

Verksamhetsstod for SCI

Kanslichef: Erik Edstam

Verksamhetsstod ITM

Verksamhetsstod for ITM

Kanslichef: Eva Bjorndal

= avdelningar som hanterar uppgifter som helt

eller till viss del har definierats som kvarters-

-service, vardagsservice eller evenemang inom

resp delprojekt.

“Sak” avdelningar

Ekonomiavdelningen
Ekonomiavdelningen

Avdelningschef: Susanne Odung

Forskningsstod
Forskningsstod

Avdelningschef: Maria Gustafson

Personalavdelningen
Personalavdelningen

Avdelningschef: Annica Froberg

Utbildningsstod

Utbildningsstod

Avdelningschef: Katarina Jonsson

Berglund

Kommunikationsavdelningen

Kommunikationsavdelningen

Avdelningschef: Gunilla lverfelt

IT-avdelningen

IT-avdelningen

Avdelningschef: Hans Wohlfarth

Fastighetsavdelningen

Fastighetsavdelningen

Avdelningschef: Charlotta Andersson
Lund

KTH Biblioteket
KTH Biblioteket

Avdelningschef: Maria Haglund

Sadkerhetsavdelningen

Sakerhetsavdelningen

Avdelningschef: Christina Boman

Cybercampus Sverige

Cybercampus Sverige

Avdelningschef: David Olgart

ScilLifelLab
Scilifelab

Avdelningschef: Sandra Falck

KTH Innovation
KTH Innovation

Avdelningschef: Lisa Ericsson

OpenLab
Openlab

Avdelningschef: lvar Bjorkman
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Ledningskansli Lednings ocn Utbildningskansli

VS-EECS

Infrastruktur och
service

Infrastruktur och

Ledningskansli ervice

Utbildningskansii Ledningskansli Utbildningskansii

Service & Studentstdd Ledningskansli Institutionsstod Utblldnlr_]gskansl

Ledningskansli institutionsstod och infrastruktur I




Vad hanteras inom skol -VS?

» Utbildningsadministration, studievagledning, stod vid upprattande och uppfoljning av kurser och program med
mera.

» Beredning av arenden for fakultetsnamnden.

« Ekonomisk planering for skolans utbildningar.

« Planering och budgetlaggning for institutionerna tillsammans med prefekter samt ansvar for budgetarbetet pa
skolniva.
Stod till skolledningen.

till institutioner med vi rsonalrelater fragor, verksamhetsplanering. avtalshanterin h

kvalitetsarbete.

» Krishantering och sakerhetsfragor.
» Servicefunktioner som exempelvis vaktmasteri, eventstod, stod vid disputation samt en del inkop.
« Administrativ verksamhet och viss infrastruktur pa institutioner samt 6vergripande ansvar for institutioners inkdp.

b Arenden gallande exempelVvis @ C er, disputationer, evenemang, I0Kale enoveringe dDD OCrI aKerne ;..
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SkoI-VS service, infrastruktur, institutionsstad... 64 pers

ABE — Service och event (9 pers)
1 gruppchef, 6 administratorer, 2 vaktmastare

CBH - Infrastruktur och service (17 pers)
1 ansvarigservice, 1 labbsakerhetskoordinator, 1 assistent, 2 intendenter, 3 vaktmastare, fabtekniker, 1 forskningsingenjor,
1 ansvarigevenemang, 5 servicekoordinator/vardagsservice, 1 tentaansvarig (Flemingsb) (+ Albanovaservice)

EECS- Infrastruktur och service (21 pers)
1 gruppchef, 3 evenemang, 2 inkdpskoordinatorer, 2 konsulter, 7 servicekoordinatorer, 4 servicetekniker, 1 vaktmastare, 1 enbtschef

ITM — Service och institutionsstéd (9 pers)
1 serviceansvarig, 4 serviceassistenter, 4 vaktmastare

SCI - Institutionsstdd och infrastruktur (8 pers)
1 administratorer, 6 institutionsadministratorer, 1 vaktmastare (+ Albanovaservice)
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Fastighetsavdelningen (PD)... 89 pers

Avd chef

: Sustainability
Fastigheter Office

PD Kansli
(13 pers)

Hanverksgruppen Lokalvard

(11pers) (13 pers) (46 pers)

(6 pers)




by

e?ﬁg&ma
ZXKTHE

VETENSKAP
28 OCH KONST 2%

I

Vad hanteras inom PD Kansli / Lokalvard / Hantverksgruppen...

Fastigheter

Campusutveckling

Anmalan av lokalforandring,

lokalanpassning och atkomst till

fastighetssystemet

Styrdokument lokalforsorjning

Planritningar

Hallbarhet

Miljo och héallbar utveckling pa
KTH

KTH:s miljoledningssystem enligt
1SO 14001:2015

Integrera miljd- och hallbar

utveckling 1 uthildning, forskning

och samverkan

Kemikaliehantering KLARA-
system

Service

ﬁla nmalningar for larosalar ocm

allmanna lokaler

Flytthjalp inom KTH

Inpassering och passerkort

Lokalvard

Lokalvard - bestalining av

Qprétta telefonkonferens mmj

forbrukningswvaror far

sektionslokaler

Posthantering och adressering

Service for VS

Snickeri, lampbyte, uppsattning

av hyllor, mindre flyttningar och

transporter

Vaxeltelefoni ex. ta meddelanden,
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IT-avdelningen... 205 pers

|T-stab

(19 pers)

Anvandarstod

(59 pers)

Arkiv och registratur Drift och infrastruktur

(20 pers) (42 pers)

Centralt IT-stod

Tomas Holmsten

Lokalt IT-stod
Campus

Hiklas Ekneling

Lokalt IT-stod
Satellit

Marie Lavin Ljung

Dator-

Servertjanster arbetsplatsen

o Infrastrukiur
Tele, inkop och

Teknikstod licenser Mikael Lamming Michael Lantz Johan Morian

Andrzej Gutowski Lars Eneslatt

Upplevelse och
kvalitet

Kristian Faldt

Ledning

Vakamnt

utveckling
(65 pers)

Utveckling

‘fakant

Systemforvaltning och

Utveckling

Carl-Mikael Almgren
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Sakerhetsavdelningen (SAK) (16 pers)

Avdelningen har inga undergrupper och bestar av sakerhetsspecialister inom verksamhet, kemikalier, fysisk sakerhet,
handlaggare, dataskyddssamordnare och sakerhetsskyddschef.

Sakerhetsavdelningen (SSD) har till uppgift att stodja hela KTH med fragor rorande sakerhet
och trygghet for medarbetare och studenter.

Sakerhetsavdelningen ansvarar for verksamhetssakerhet, personsakerhet, sakerhetsskydd,
fysisk sakerhet, informationssakerhet och GDPR.

| avdelningen ingar aven KTH:s beredskapsgrupp, tjansteman i beredskap (TIB)
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Utbildningsstod (EDO)... 176 pers

Avd chef

Internationella relationer
(50 pers)

Internationell studentrekrytering
Mobilitet och partnerskap
Projektsupport

EIT

Utbildningsadmin
(45 pers)

Antagning

Verksamhetsuppféljning

Studentservice
(81 pers)

Info och service

Vagledning och stéd

Bostad, schema och lokalbokning
Examensadministration

Bostad
Service
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EDO

KTH-Bostad
en tjanst for internationella KTH -studenter som erbjuder boende till vissa studentgrupper och

anvandbara tips till andra grupper som behover hitta bostad pa egen hand.

KTH-entré - service

Passerkort

| KTH Entré kan du hamta ut ett
nytt passerkort, fa hjalp att
ersatta forlorat kort eller byta
pinkod.

Passerkort

Hittegods

Har du tappat eller hittat
nagonting pa KTH Campus? KTH
Entré tar hand om hittegods pa
KTH.

Hittegods

KTH-konto

Ditt KTH-konto anvands for att fa
tillgang till KTH:s IT-tjanster. Om
du inte har Mobilt BankID kan du
kvittera ut ditt konto och fa hjalp
att aktivera det i KTH Entré. Tank
pa att ta med giltig legitimation.

KTH-konto

Allmanna handlingar

Har du fragor om utlamnande av
allman handling, arkivering eller
diarieforing kan du vanda dig till
gruppen for arkiv och registratur.
For mer information om
Oppettider se lanken nedan.

IT-support

| KTH Entré kan du fa hjalp med
IT-relaterade fragor om till
exempel Eduroam och KTH Print.

IT-support

KTH Profilshop

| KTH Profilshop saljs KTH:s
sortiment av profilprodukter. Har
hittar du bland annat klader,
pennor ach vaskor.

KTH Profilshop
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Kommunikation (COM)... 67 pers

Avd chef

Forskningskommunikation
och nyheter

(17 pers)

Ledningskommunikation
och press

(15 pers)

Kanaler och system
(13 pers)

4 pers
evenemangs-kooridnator resp
projektledare evenemang

Utbildningskommunikation
och varumarke

(22 pers)
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Kommunikation (COM)... 67 pers

KTH:s interna evenemangsstod

Det interna evenemangsstodet tillhor kommunikationsavdelningen inom
verksamhetsstodet. Evenemangsstodet erbjuder konsultativt stod | form av kunskap
och losningar for att underlatta arrangerandet av evenemang pa KTH. De bistar med
rad och tips som underlattar for arrangoren att planera och genomfora framgangsrika

evenemang som ger ett positivt resultat.

Som arrangor kan du fa hjalp i borjan av planeringen med malsattningar, upplagg av
utvardering, motesdesign, format, budget och stod kring avropsrutiner. Nar
planeringen fortloper erbjuds stod och konsultation kring praktiska losningar och

logistikfragor.

Skolornas servicecenter

Om du arbetar pa en skola som har ett servicecenter, kan du vanda dig till dem for att
fa hjalp med att planera och arrangera bade stora och sma konferenser i nara

samarbete med dig som bestallare.
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Biblioteket (KTHB)... 61 pers

Avd chef

Biblioteksservice och Publiceringens infrastruktur
larandestod och media

(31 pers) (20 pers)

Stod och utveckling
(10 pers)

| Stod och utveckling ingar
lokalfragor, kommunikation, system, verksamhetsutveckling, IT och ekonomi.



w=  |ntroduktion gruppdiskussioner

Uppdraget for dagens gruppdiskussioner ar att ta fram forslag pa hur en ny organisering for
kvartersservice kan se ut ...som aven tar hojd foren samordnad vardagsservice!

Forutsattningar for diskussionerna ar foljande:
5 (6) geografiska foreslagna kvarter (definierat inom delprojekten)

Vad kvartersservice resp. vardagsservice ska innehalla (definierat inom delprojekten)

Akademiska hus har i dag presenterat sitt forestaende arbete med att resursmassigt matcha KTH:s
kvarterstank.

| nulaget finns 19 VS-avdelningar som hanterar uppgifter som helt eller till viss del har definierats
som kvartersservice, vardagsservice eller evenemang inom resp. delprojekt.

Vilka forflyttningar behovs for att skapa en ny organisering med fokus pa forvaltning, underhall och
service som ger samma basservice till hela verksamheten, oavsett organisatorisk enhet inom KTH ?7?
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s 1.En utdkad fastighetsavdelning
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Kvarter Sci Life Lab ‘

Fastighetsavdelningen Gruppchef
Avdelningschef o )
Ingdr inte i den nya
l organiseringen

Fastighet

Fastighetsavdelningen utdkas med de 5 kvarters grupperna

Hantverkarservice

Lokalvarden

| S kvarter
e —— - Flemingsberg
- Albanova
Hallbarhet (SO) - VaIIhaIIavégen OST
- - Vallhallavagen SYD
Kvarter. Albanova - Vallhallavagen NORR

Kvarter. Flemingsberg

Kvarter. vallhallavigen
SYD

Kvarter. vallhallavigen
NORR

Kvarter. vallhallavigen
OsT




&by

T Ay,

ixmy 2. En utdkad fastighetsavdelning. En "Ny "Enhet

I

Kvarter Sci Life Lab
Gruppchef

Ingar inte i den nya
organiseringen

Fastighetsavde
Avdelningschef

Iningen

A4

ENHET/
kvartersservice
Enhetschef

o

v

v

Kvarter. Vallhallavégen
OsT

| Kvarter. Flemingsberg

Kvarter. Vallhallavédgen
Norr

| Kvarter. Albanova

Kvarter. Vallhallavégen
SYD

Fastighetsavdelningen far en ny enhet

Fastighet

Lokalvarden

Enheten innefattar:

5 kvarter

- Flemingsberg

- Albanova

- Vallhallavdgen OST

- Vallhallavagen SYD

- Vallhallavagen NORR

Fastighetsavdelningens nuvarande

PD-Kansliet (service)

Hallbarhet (SO)

\ Hantverkarservice

grupper ligger kvar likt nuvarande organisering:

- Fastighet

- Lokalvarden

- Hantverkarservice

- PD- Kansliet (Service)
- Hallbarhet (SO)
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(xmiy 3. Utokad Fastighetsavdelning En "NY”™ enhet med omflytt inom
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== fastighetsavdelningen

En "Ny’ enhet inom fastighetsavdelningen.

Kvarter Sci Life Lab Fastighetsavdelningen
Gruppchef Avdelningschef

-Lokalvarden
Ingér inte i den nya .
orgrnisetingen - Hantverke_l rsewlcg
-PD-Kansliet (Service)

h 4 A4
|° ENHET | | Fastighet Bildar tillsammans med de 5 kvarteren den
Enhetschef Gruppchef ’ ”
nya” enheten
v
Hallbarhet (SO)
Kvarter. Flemingsberg | Lokalvarden Gruppchef : 5 kvarter
- Flemingsberg
| Kvarter. Albanova | Hantverkarservice - Albanova
- Vallhallavagen OST
I;I\:;F:;er. xedibalinvagen | PD-Kansliet (service) - Va”ha”avagen SYD
- Vallhallavagen NORR
| Kvarter. vallhallavégen
OsT . . .- . .
Nuvarande organisering galler for Fastighet
Kuactar, valbmievigen och Hallbarhet (SO).
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2 4. En "NY” avdelning.

I

En "Ny” avdelning skapas.

Avdelningen skapas av att
flytta grupper fran
fastighetsavdelningen.

- Lokalvarden
- Hantverkarservice
- PD-Kansliet (Service)

Samt de 5 kvarteren

- Flemingsberg

- Albanova

- Vallhallavdgen OST

- Vallhallavagen SYD

- Vallhallavagen NORR

Kvarter Sci Life Lab

Ingdr inte i den nya
organiseringen

Avdelningschef

En ny avdelning

h 4

Fastighetsavdelningen
Avdelningschef

A 4 v

I Fastighet ‘ I Hallbarhet (SO)

Kvarvarade grupper pa
fastighetsavdelningen

Lokalvarden

PD-Kansliet (service)

Kvarter. Flemingsherg

Kvarter. Albanova

Kvarter. vallhallavigen
NORR

Kvarter. vallhallavigen
SYD

Kvarter. vallhallavigen
OsT
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Ett eget forslag



En ny organisering

Med fokus pa forvaltning och underhall och service

» Ge forslag pa hur man bor organisera sig?

» Utga fran 4 presenterade scenarior.

* Eller ta chansen att foresla en helt eget.
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w=; Fragestallningar att besvara

- Vilka funktioner ska finnas lokalt (ute i kvarteren)?

- Vilka funktioner kan/ska finnas centralt?

- Hur ska de centrala funktionerna arbeta mot de lokala?

- Hur samordnar man vardagsservice och evenemangsservice i forhallande till ett nytt
organisations forslag?

Uppdraqget att "'samordna’” kan aven leda till att foresla "samordning” via omorganisering.
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