Forslag pa nya bedomningsgrunder

Nuvarande anstallningsordnir

KTH:s bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap

Den sokande ska visa

Professor

Universitetslektor

Bitrddande lektor

Lektor (utanf6r den akademiska karriarvagen)

dokumenterad erfarenhet av att samverka med det omgivande samhallet for
omsesidigt utbyte och ha verkat for att den kunskap och kompetens som
finns vid universitetet kommer samhaéllet till nytta.

formagan att samverka med det omgivande samhallet for msesidigt utbyte
och ha verkat for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet
kommer samhallet till nytta.

intresse for och insikter rérande ledarskap i akademin, samverkan med det
omgivande samhallet, samt medvetenhet om mangfalds- och
likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa jamstalldhet.

skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingar att ha
kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingar att ha
kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

administrativ skicklighet.

administrativ skicklighet.

administrativ skicklighet.

samarbetsformaga.

samarbetsformaga.

Tecameed ETN 1

under for och

Tademisk

Tecaaee ETN 1

under for

Tecaaeed ETN 1

under for

Tecmaee ETN 1

under for

ledarskap

7. dr formagan att utova ett akademiskt medborgarskap. Denna

7. dr formagan att utova ett akademiskt medborgarskap. Denna

4. dr forméagan att utova ett akademiskt medborgarskap. Denna

4. dr forméagan att utova ett akademiskt medborgarskap. Denna

bedo und kan d reras genom att:

bedo und kan d reras genom att:

bedo und kan d reras genom att:

bedo und kan d reras genom att:

a) hainnehaft akademiska och kollegiala fértroendeuppdrag internt eller
externt, t.ex. i nimnder eller kommittéer, eller ha haft ledande roller i
forskningssamhiillet, t.ex. inom vetenskapliga organisationer, organisation
av konferenser, och

a) hainnehaft akademiska och kollegiala fortroendeuppdrag internt eller
externt, t.ex. i nimnder eller kommittéer, eller ha haft ansvar eller aktivt
deltagit i forskningssamhallet, t.ex. inom vetenskapliga organisationer,
organisation av konferenser, och

a) ha innehaft akademiska eller kollegiala fortroendeuppdrag internt eller
externt, t.ex. i nimnder eller kommittéer, eller ha haft ansvar eller aktivt
deltagit i forskningssamhillet, t.ex. inom vetenskapliga organisationer,
organisation av konferenser, och

a) hainnehaft akademiska eller kollegiala fortroendeuppdrag internt eller
externt, t.ex. i nimnder eller kommittéer, eller ha haft ansvar eller aktivt
deltagit i forskningssamhillet, t.ex. inom vetenskapliga organisationer,
organisation av konferenser, och

b) ha haft en informell roll som mentor f6r kollegor, ha haft en
betydelsefull roll for amnets utveckling eller bidragit till
verksamhetsutveckling, och

b) ha haft en informell roll som mentor for kollegor. Och

b) ha visat administrativ skicklighet och samarbetsforméga

b) ha visat administrativ skicklighet och samarbetsforméga

¢) habidragit till den gemensamma verksamheten, och

) ha bidragit till den gemensamma verksamhetens utveckling t ex i fragor
som ror jamstélldhet, méngfald och lika villkor, héllbar utveckling,
kvalitetsutveckling, akademiska seminarier,

¢) ha bidragit till den gemensamma verksamhetens utveckling t ex i frigor
som ror jamstélldhet, méngfald och lika villkor, héllbar utveckling,
kvali eckling, akademiska seminarier,

d) habedrivit arbete som syftar till att 6ka jamstélldhet, méngfald och lika
villkor, och

e) arbetat med frdgor som rér héllbar utveckling i utbildning eller
forskning, inom eller utanfér hogskolan.

¢) ha visat intresse for den gemensamma verksamhetens utveckling t ex i
fragor som ror jamstilldhet, méngfald och lika villkor, héllbar utveckling,
kvali eckling, akademiska seminarier.

8. i formagan att utova ett akademiskt ledarskap. Denna

8. it forméagan att ut6va ett akademiskt ledarskap. Denna
bedémni und kan d reras genom att:

und kan d reras genom att:

f) pé ett strukturerat sitt ha utvecklat och lett verksamhet och personal,
foretradesvis i formella roller som ledare med eller utan budget- och
personalansvar, ha visat administrativ skicklighet och samarbetsformaga,
eller ha lett utbildning genom programansvar, eller utvecklat utbildning eller
initierat och genomfort pedagogiska utvecklingsprojekt utover den egna
undervisningen (eller motsvarande).

ry 1

ka med omg

reras

9. &F ocksa formégan att
Denna bedémni und kan d

g) ett dokumenterat utbyte av att dterkommande samverka med det
omgivande samhllet, eller ha verkat for att den kunskap och kompetens
som finns vid universitetet kommer samhallet till nytta.

f) pé ett strukturerat sitt i mindre omfattning ha utvecklat och lett
verksamhet och personal i relation till egen forskning, ha visat administrativ
skicklighet och samarbetsférméga, eller ha utvecklat utbildning eller
initierat och genomfort utveckling av omfattande undervisningsmoment
eller kurser utGver den egna undervisningen (eller motsvarande).

9. i ocksa formégan att samverka med omgivande samhiille.
Denna bedémni und kan d reras

g) ett dokumenterat utbyte av att samverka med det omgivande samhillet,
eller ha verkat for att den kunskap och kompetens som finns vid
universitetet kommer samhillet till nytta.

d hall

5. dr formagan att Denna

bedo und kan d

ka med omgi

reras

d) ett dokumenterat utbyte av viss samverkan med omgivande samhille eller
ha verkat for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet
kommer samhillet till nytta.




Nuvarande anstéllningsordning

Forslag pa nya bedomningsgrunder

KTH:s bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet

Den s6kande ska visa vetenskaplig skicklighet genom att

Professor

Universi

Bitrddande lektor

Lektor (utanfor den akademiska karriérvégen)

vara internationellt erkdnd inom omréadet for anstallningen, t.ex. uppvisad
genom inbjudna foredrag, gransknings- och opponentuppdrag av icke ringa
omfattning.

uppvisa férméga att sjalvstandigt formulera och lésa forskningsproblem.

vetenskaplig skicklighet uppvisad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande, deltagande i forskningssamarbeten samt andra
4taganden i vetenskapssamhallet sdsom gransknings- eller
sakkunniguppdrag.

ha vetenskapliga publikationer som &r av hog kvalitet och betydande
omfattning, visar aktualitet och har publicerats i ansedda internationella
tidskrifter eller andra publikationsformer som ar aktuella inom det specifika
amnesomradet.

vara verksam inom, eller ndra, den internationella forskningsfronten.

potential till meritering for hogre lararanstallning. Hari inbegrips potential till
sjalvstandig utveckling som forskare och larare inom aktuellt &mnesomrade
samt formaga till etablering, fornyelse och utveckling av aktuellt
forskningsomrade

ha byggt upp en egen forskningsverksamhet. Denna boér vara finansierad av
egna forskningsanslag erhallna i nationell eller internationell konkurrens fran
forskningsrad, stiftelser, naringsliv etc. Verksamheten bor bland annat
innefatta doktorander.

ha publicerat vetenskapliga arbeten av hog kvalitet i icke ringa omfattning i
internationellt erkénda vetenskapliga tidskrifter eller andra
publikationsformer som &r aktuella inom det specifika &mnesomradet.

erfarenhet av postdoktorsvistelse i annan forskningsmiljo an det laroséate den
sokande disputerat vid. | tilldmpningsnara omraden kan erfarenhet fran
forsknings- och utvecklingsarbete inom industrin eller andra organisationer
bedomas motsvara en traditionell postdoktorsvistelse vid ett annat larosate.

ha visat akademiskt ledarskap i sin vetenskapliga verksamhet. Har avses

exempelvis uppbyggnad och ledning av forskargrupp vid det egna larosatet,
etablering av forsknings
liksom betydelsefulla insatser for &mnesomradets vetenskapliga utveckling.

amarbeten inom eller utanfér det egna laroséatet,

uppvisa férméga att leda forskningsverksamhet. Sddan formaga kan visas
genom exempelvis dokumenterad erfarenhet av projektledning i
forskningsprojekt, handledning i utbildning pa forskarniva, handledning av
postdoktorer eller andra relevanta ledningsuppdrag.

uppvisa formaga att soka, erhalla medel for och driva forskningsprojekt
utifran exempelvis publikationer, rapporter och beslut om beviljade anslag.

15 Tanlie skickliol

under for

Tanlhie skickliol

Bedomni under for

15 Tanlie skickliol

under for

Bedo under for

1. dr formagan att bedriva forskning av mycket hog kvalitet som
ar internationellt erkiind eller av stor nationell betydelse. Denna
bed6émni und kan d

reras

1. dr formagan att bedriva forskning av hog kvalitet som ar
internationellt erkiind eller av nationell betydelse. Denna
bedémni und kan d

reras

1. dr formagan att bedriva forskning av hog kvalitet. Denna
bedémni und kan d

reras

NA

a) vetenskapliga publikationer av hog kvalitet och i betydande omfattning
med ett visentligt eget bidrag, som ar aktuella och har publicerats i ansedda
internationella tidskrifter eller andra publikationsformer som ér aktuella
inom det specifika &mnesomradet. Och

a) vetenskapliga publikationer av hog kvalitet och i betydande omfattning
med ett visentligt eget bidrag, som &r aktuella och har publicerats i ansedda
internationella tidskrifter eller andra publikationsformer som ir aktuella
inom det specifika zmnesomradet. Och

a) vetenskapliga publikationer av hog kvalitet med ett visentligt eget
bidrag, som ér aktuella och har publicerats i ansedda internationella
tidskrifter eller andra publikationsformer som &r aktuella inom det
specifika &mnesomrédet. Och

b) gransknings- och opponentuppdrag i betydande omfattning,
redaktorsuppdrag i t.ex. vetenskapliga tidskrifter och inbjudna féredrag.

b) gransknings- och opponentuppdrag och inbjudna foredrag.

b) erfarenhet av gransknings- eller sakkunniguppdrag

2. dr ocksd formégan att bedriva forskning som far genomslag.
Denna bedomni und kan d

reras

2. ér ocksd formégan att bedriva forskning som far genomslag.
Denna bedémni und kan d

reras

2. dr ocksd potentialen att meritera sig for hogre
liraranstillning. Denna bedéomni un kan d
genom:

reras

c) etablerade samarbeten av hog kvalitet och i betydande omfattning inom
och utom akademien, och

c) etablerade samarbeten av hog kvalitet inom eller utom akademien, och

¢) tydlig utveckling i forskning samt forméga till etablering, fornyelse och
utveckling av forskningsomrade, och

d) publikationer som citeras eller forskningsresultat som anvinds med
hansyn till imnesinriktningens karaktar och tradition,

d) publikationer som citeras eller forskningsresultat som anvands med
hansyn till amnesinriktningens karaktér och tradition. Och

d) postdoktorserfarenhet i annan forskningsmiljé &n det ldrosite den sdkande
disputerat. I tillimpningsnira omréden kan erfarenhet fréan forsknings- och
utvecklingsarbete inom industrin eller andra organisationer bedémas
motsvara en traditionell postdoktorserfarenhet vid ett annat ldrosite.

e) betydelsefulla insatser for imnesomradets vetenskapliga utveckling

e) insatser for iamnesomradets vetenskapliga utveckling

3. dr slutligen formégan att bygga upp externfinansierad
forskningsverksamhet med doktorander. Denna
bedémni und kan d

reras

3. ar slutligen formégan att bygga upp externfinansierad
forskni ! 1, Denna bedo und kan

demonstreras genom:

f) uppbyggnad och ledning av forskargrupp 6ver tid, och

f) uppbyggnad och ledning av forskningsverksamhet eller motsvarande,
och

g) forskningsanslag erhéllna i nationell eller internationell konkurrens
fran forskningsréd, stiftelser, naringsliv etc. 6ver tid och med nyligen

&dda resultat. Verk ) ska bland annat innefatta doktorander i
en omfattning som str i relation till &mnesinriktningens karaktar och
tradition.

g) forskningsanslag erhallna i nationell eller internationell konkurrens
fran forskningsrad, stiftelser, néringsliv etc.




Forslag pa nya bedomningsgrunder

Nuvarande anstallningsordning

KTH:s bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet

Den s6kande ska visa pedagogisk skicklighet genom att

Professor

Universitetslektor

Bitrddande lektor

Lektor (utanf6r den akademiska karriarvagen)

ha bedrivit undervisning av hog kvalitet och i betydande omfattning pa forskarniva
samt

pa grundniva eller avancerad niva. Undervisningsinsatserna ska vara aktuella,
utvarderade och analyserade.

ha bedrivit undervisning av hog kvalitet och i betydande omfattning pa grundniva eller
avancerad nivd. Undervisningsinsatserna ska vara aktuella, utvarderade och
analyserade. Den sokande bor kunna uppvisa viss erfarenhet fran samtliga
utbildningsnivaer.

intresse for och insikter rérande pedagogisk utveckling inom aktuellt &mnesomrade.

uppvisa dokumenterat ansvar for och sjalvstandig upplaggning av kurs eller
kursmoment, utveckling av undervisning samt erfarenhet av att administrera
utbildning inom hogskola.

uppvisa dokumenterad erfarenhet av upplaggning av kurs eller kursmoment pa
hégskoleniva.

uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning pa forskarniva. Harmed
avses att sékande normalt ska ha varit huvudhandledare for atminstone en doktorand
fran rekrytering och antagning till doktorsexamen. Av riktlinje om utbildning pa
forskarniva framgar krav for att utses till huvudhandledare och huvudhandledarens
ansvar och uppgifter.

uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning, t.ex. av
examensarbeten eller inom forskarutbildningen.

uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning utéver
doktorandhandledning, t.ex. handledning av examensarbetare eller handledning av
postdoktor.

vara fortrogen med aktuell vetenskaplig och pedagogisk utveckling av relevans for
anstallningen saval som med relaterad forskningsmetodik och larandefokuserade
undervisningsmetoder.

vara val fortrogen med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for anstéllningen
saval som med relaterad forskningsmetodik, larandefokuserade

under oder samt

ions- och utvérderingsformer.

uppvisa viss erfarenhet av att leda och organisera utbildning.

ha visat akademiskt ledarskap i sin pedagogiska verksamhet. Har avses exempelvis
ledning, uppbyggnad eller utveckling av utbildningsprogram, etablering av
utbildningsverksamheter och pedagogiska samarbetsinitiativinom eller utom
larosatet.

v el

under for pedagogisk skickligh

Bedomningsgrunder for pedagogisk skickligh

Bed6mni under for ped isk skickliglh

Bedomningsgrunder for pedagogisk skickligh

4. dr formégan att med mycket hog kvalitet planera, genomféra
och utveckla undervisning pa grundnivé eller avancerad nivi,

4. dr formagan att med hog kvalitet planera, genomfora och
utveckla undervisning pa grundnivi eller avancerad nivi, samt pa

samt pa forskarutbildningsnivi. Denna bedémni und kan
d

reras

forskarutt
d

ild . Denna bedémningsgrund kan

3. dr potentialen att bedriva undervisning av hog kvalitet och att
utveckla undervisning. Denna bedémningsgrund kan
demonstreras genom:

1. ir formégan att med hog kvalitet planera, genomféra och
utveckla undervisning pa grundnivé eller avancerad nivi. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

reras

a) undervisning i betydande omfattning pé forskarniva samt pa avancerad
nivé eller grundnivé. Undervisningsi na ska vara rel b
utvérderade och analyserade. Och

a) undervisning pé grundnivi eller avancerad nivd, samt p&
forskarutbildningsniva. Undervisningsinsatserna ska vara relevanta,
utvirderade och analyserade. Och

a) intresse for och erfarenhet av undervisning pa grund eller avancerad niva

a) undervisning pa grundniva eller avancerad niva eller omfattande
undervisning pa behorighetsgivande niva

b) dokumenterat stort ansvar for och sjélvstandig utveckling av kurs samt
utveckling av undervisning och erfarenhet av att administrera utbildning
inom hégskola eller universitet.

b) dokumenterat ansvar for och sjélvstéandig utveckling av kurs samt
utveckling av undervisning och erfarenhet av att administrera utbildning
inom hogskola eller universitet.

b) insikter om pedagogik for hogre utbildning.

b) dokumenterat ansvar for och sjalvstiandig utveckling av kurs eller
kursmoment samt utveckling av undervisning och erfarenhet av att
administrera utbildning.

5. dr ocksa formégan att handleda med hog kvalitet. Denna
bedémni und kan d

5. dr ocksa formégan att handleda med hog kvalitet. Denna
bedémni und kan d reras

2. idr ocksd formagan att handleda med hog kvalitet. Denna
bedémni und kan d

reras

reras

¢) handledning pa forskarnivd, i en omfattning som stér i relation till
amnesinriktningens karaktar och tradition. S6kande ska som
huvudhandledare ha erfarenhet av alla steg i en forskarutbildning, frén
rekrytering och antagning till doktorsexamen. Och

d) handledning av t.ex. examensarbetare eller av postdoktorer. Insatserna
ska vara dok ade. Och

¢) handledning av t.ex. examensarbetare eller doktorander. Insatserna ska
vara dok ade. Och

d) handledning av t.ex. studentuppsatser eller examensarbete. Insatserna
ska vara dok ade. Och

e) reflektion over den egna handledningen, en god forstelse av
handledarrollen

d) reflektion 6ver den egna handledningen, en god férstéelse av
handledarrollen

e) reflektion 6ver den egna handledningen och en god férstelse av
handledarrollen

6. ir slutligen formagan att i praktiken omsiitta aktuell
ped isk k kap med rel foér amnet. Denna
bedo und kan d reras

6. ir slutligen formagan att i praktiken omsiitta aktuell
ped isk k kap med rel; for imnet. Denna
bedo und kan d reras

6. dr formégan att i praktiken omsiitta aktuell pedagogisk
kunskap med relevans for zmnet. Denna bedomningsgrund kan
demonstreras genom:

f) fortrogenhet med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for
anstéllningen svil som med lirandefokuserade undervisningsmetoder samt
examinations- och utvirderingsformer. Och

e) fortrogenhet med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for
anstéllningen savil som med lirandefokuserade undervisningsmetoder samt
examinations- och utvirderingsformer. Och

f) fértrogenhet med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for
anstéllningen savil som av larandefokuserade undervisningsmetoder samt
examinations- och utvarderingsformer. Och

g) exempel som visar den egna pedagogiska praktiken.

) exempel som visar den egna pedagogiska praktiken.

g) exempel som visar den egna pedagogiska praktiken
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