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Forord

Nar Stortraffen och PriU-grupperna bildades 2016 var ambitionen att skapa dppna arenor for
KTH-6vergripande samarbete och erfarenhetsutbyte inom utbildningsutveckling. Sedan dess
har Stortraffen aterkommit varje termin som en moétesplats dar deltagare fran hela KTH
samlas for att diskutera aktuella fragor, dela erfarenheter och tillsammans utveckla
utbildningen. Manga av samtalen har sedan forts vidare i PriU-grupperna — 6ppna kollegiala
grupper dar specifika teman kunnat fordjupas och idéer vidareutvecklas under aret.

Bade Stortraffen och PriU-grupperna har vuxit fram och utvecklats aktionsorienterat, med
utgangspunkt i aterkoppling, gemensamt larande och kollegialt engagemang’. Ar 2026 &r det
tio ar sedan KTH:s stortraffar och PriU-grupper bildades. Under detta decennium har har en
stortraff hallits per termin och omkring atta PriU-grupper varit aktiva, med teman som varierat
Over tid: nagra har avslutats, andra har tillkommit, och flera har féljt med under lang tid.
Sedan 2024 utg6r Stortraffen och PriU-grupperna dessutom en officiell del av KTH:s
systematiska kvalitetsarbete.

Vi vill med denna jubileumsskrift uppmarksamma tio ar av méten, samtal och grupper och
synliggodra det langsiktiga arbete som kravs for att bygga gemensamma arenor dar
utbildningsutveckling kan formas éver organisatoriska granser, i dialog mellan olika delar av
KTH. Vi blickar tillbaka pa ett decennium av samarbete, samtal och utbildningsutveckling.

Forsta Stortraffen i Sydostra Galleriet, 16 november 2016. Vid podiet Joakim Lillieskold.

' Se Hogfeldt, Berglund, Gumaelius, Kann, Kari, Pears (2023).
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Stortraffarnas och PriU-gruppernas tillkomst

Nar Stortraffen arrangerades forsta gangen 2016 samlades en bred krets av utbildningsnara
roller vid KTH: grundutbildningsansvariga, programansvariga, studentrepresentanter och
personer med centrala utbildningsadministrativa uppdrag. Bland annat identifierades
prioriterade omraden dar kollegiala grupper kunde bidra till KTH-6vergripande diskussioner
och fortsatt utveckling. Som ett resultat bildades tio PriU-grupper, med teman som
studentperspektivet, hallbar utveckling, hogskolepedagogisk vidareutbildning, maluppfyllelse
och arbetslivets perspektiv.

Davarande prodekanus beslutade att stortraffarna skulle arrangeras en gang per termin av
institutionen for larande eftersom formatet var uppskattat av deltagarna och det samtidigt
fanns en kritik mot att liknande stora sammankomster var for sporadiska.

Stortraffarnas diskussionsteman och bordsledare

Den absolut viktigaste och mest uppskattade delen av Stortraffen ar de parallella
diskussionerna eller rundabordssamtalen dar deltagarna pa plats kan valja vilken man vill
delta i. For att varje deltagare ska fa majlighet att delta i mer an en diskussion ar det numera
tre rundor med upp till 12 parallella diskussioner. | programmet anges vilken samtalsform
varje diskussion har: dela exempel, 6ppen diskussion, samla synpunkter pa ett férslag, héra
mer om, demo eller workshop. Férdelningen mellan dessa former framgar av figur 1.
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Figur 1. Stortraffsdiskussionernas samtalsformer sedan 2023.



Promenadseminariegrupper pa vag att ge sig av pa promenad (E-huset, Stortraffen VT22) och nyss
aterkommen frdn promenad (Q-huset, Stortraffen VT24). Linda Kann leder grupperna pa bilderna.

Vid Stortraffen varen 2022 introducerades promenadseminariet som samtalsform.
Undervisningsformen hade redan funnits vid KTH under flera ar, pa initiativ av Olle Balter.
Sedan de introducerades har promenadseminarierna blivit ett uppskattat och aterkommande
inslag vid stortraffarna. De skapar utrymme for reflektion samtidigt som en metaniva tillfors:
deltagarna far préva formen och samtala om hur den kan anvandas i den egna
undervisningen.

Under stortraffarna 2017 utgjorde PriU-grupperna sjalva grunden fér samtalsamnena. Varje
grupp bidrog med diskussioner inom sitt omrade, och Stortraffen blev darmed en plats dar
PriU-gruppernas arbete kunde synliggoéras, provas och vidareutvecklas tilsammans med en
bredare krets av deltagare. Fran och med 2018 tillkom aven andra diskussionsteman, och
aret darpa borjade PriU-grupperna i hdgre grad formulera mer fokuserade teman och
rubriker, snarare an att enbart utga fran gruppens namn.

Majligheten att foresla teman har funnits lange. | bérjan fanns uppdukade “popupbord” fér
den som ville halla en egen diskussion. Alla som velat har darefter kunnat féresla teman Hill
arrangérerna. Processen uppfattades av vissa deltagare som otydlig, och temavalet kunde
framsta som mindre dppet an det var avsett att vara. For att géra processen mer transparent
infoérdes darfér 2024 ett 6ppet formular for temaférslag. Sedan dess sprids information om
mojligheten att foresla teman via skolornas nyhetsbrev ungefar tva manader fore varje
Stortraff. Aven PriU-grupperna lamnar numera in sina temaférslag via samma formular. Varje
grupp forvantas bidra med minst ett tema, och garna flera. P& sa satt har temaprocessen
blivit mer samlad, synlig och tillganglig fér alla som vill bidra till Stortraffens innehall.

Omkring en manad fére Stortraffen 6ppnas anmalan. | anmalningsformularet presenteras
samtliga inskickade temaférslag med titel, samtalsform och ibland sprak. Deltagarna far dar
ange vilka teman de helst vill delta i. Utifran intresseanmalningarna valjer arrangdrerna vilka
teman som ska inga i programmet, och om ett tema ska erbjudas i en eller tva av
Stortraffens tre diskussionsrundor.

For varje diskussion utses en bordsledare, ofta tillsammans med en medledare. Den som
har féreslagit temat tar ofta rollen som bordsledare. Uppdraget kan innehas av larare,
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studenter eller personal fran verksamhetsstodet. De 17 bordsledare som sedan 2016 har lett
flest diskussioner vid Stortraffen redovisas i tabell 1.

Tabell 1. Bordsledartoppen - bordsledare som lett flest diskussioner.

Bordsledare Antal bord
Viggo Kann 22
Magnus Andersson 20
Mats Nilsson 18
Johan Blaus 18
Anders Rosén 16
Héléne Hermansson-Jarvenpaa 14
Charlotte Hurdelbrink 14
Anders Johansson 14
Johan Karlander 13
Ninni Carlsund 12
Linda Kann 12
Anne-Kathrin Peters 12
Sofia Ritzén 11
Gunnar Tibert 11
Fredrik Enoksson 10
Elizabeth Keller 10
Monika Lundell 9

Cirka en vecka fore varje stortraff bjuds samtliga bordsledare in till en gemensam
planeringstraff. Under denna gar organisatorer och ledare igenom Stortraffens program, de
praktiska ramarna och bordsledarnas ansvar i de olika diskussionsrundorna. Traffen ger
ocksa mojlighet att férbereda hur samtalen kan ledas pa ett inkluderande och engagerande
satt samt hur erfarenheter och resultat ska dokumenteras och féljas upp efterat. Pa sa satt
skapas goda forutsattningar for att Stortraffen ska bli val genomférd och meningsfull for
deltagarna.

B Resultat av Stortraffens planeringstraff varen 2022.



Stortraffarnas utveckling under 10 ar

Efter varje stortraff sedan 2019 goérs en utvardering via enkat och ett uppfdljningsmoéte dit
samtliga diskussionsledare, organisatorer och huvudtalare bjuds in. Baserat pa detta har
formen for stortraffarna utvecklats och finslipats genom aren.

Bilder fran bordsledaruppféljningsmdéten dar enkatens resultat diskuteras.

Under de forsta aren holls en pitchsession i plenum dar alla diskussionsteman
presenterades under 40 sekunder var. Aven om det var intressant att héra dessa muntliga
pitchar tog det mycket tid och kunde till slut upplevas tradigt. Darfér ersattes de muntliga
pitcharna med pitchtexter. Dessa samlas i ett program och skickas ut till alla anmalda
deltagare en dag fore Stortraffen. Fram till 2024 summerades samtliga diskussioner under
60 sekunder vardera vid avslutningen av Stortraffen i plenum. Dessa summeringar gors nu
ocksa skriftligt i ett delat dokument.

Pitchsession fran Stortraffen HT22. Till hdger syns en forsta del av den langre kén av bordsledare
som vantar pa att pitcha.

Sedan nagra ar tillbaka inleds Stortraffen med en plenarsession med anférande av KTH:s
pedagogiska pristagare. Darefter sker tre 35-minuters rundor med 10-12 parallella
diskussioner i varje. Vid den avslutande plenarsessionen ar det numera enbart
PriU-gruppledare som sammanfattar diskussionerna och berattar hur de kommer att tas
vidare.

Rundornas antal (1, 2, 3 eller 4) och langd (25, 30 eller 35 minuter) har varierat genom aren.
Uppfdljningen har visat att tre rundor som vardera ar 35 minuter ar optimailt.
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De senaste aren har det varit 250-300 deltagare vid Stortraffen. Figur 2 visar den ovan
beskrivna utvecklingen grafiskt. Dessa figurer har anvants som férklarande éverblicksbilder
vid den introducerande sessionen under Stortraffen.
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Figur 2. Stortraffens upplagg fran anmalan till uppféljning 2022 och idag. Grafik: Viggo Kann.



Stortraffens deltagare

Forsta Stortraffen vara bara dppen for speciellt inbjudna: grundutbildningsansvariga,
programansvariga, ett urval utbildningsadministrativt ansvariga, cheferna for
utbildningsinflytande (CFU) pa THS och pedagogiska utvecklare. Ar 2017 bjds aven
studierektorer in. 2018 dppnades Stortraffen for all personal, 2019 for alla
studentrepresentanter och efter pandemin for alla intresserade studenter. Antalet deltagare
har 6kat fran 60 till dagens nara 300.

Det har kommit att bli ett uttalat mal att personer av alla kategorier som ar intresserade av
utbildningen ska komma till Stortraffen. Figur 3 visar att KTH:s alla fem skolor,
verksamhetsstddet och studenter ar valrepresenterade vid Stortraffen HT25. Figuren visar
ocksa att en sjattedel av deltagarna var pa Stortraffen for forsta gangen, en sjattedel for
andra gangen och tva tredjedelar for tredje gangen eller mer vid Stortraffen VT25. Detta
signalerar att nya deltagare kontinuerligt hittar till arenan, samtidigt som en stor andel
aterkommer Over tid. Stortraffen fungerar darmed bade som en introduktion till KTH:s
gemensamma samtal om utbildningsutveckling och som en aterkommande moétesplats for
dem som redan ar engagerade i arbetet. Sedan 2024 har Stortraffen varit dppen for hela
Stockholm Trio (dvs aven for Kl- och SU-anstallda) och Forsvarshdgskolan. Dartill hander
det att internationella delegationer, som beséker KTH inom ramen for olika samarbeten, tar
chansen att delta.

externa studentrepr.

sci vanlig student

Vs

ABE Tredje eller mer

EECS

Figur 3. Varifran deltagarna kom till Stortraffen HT25 och hur manga ganger dessa deltagit.

Under lasaret 2024/2025 genomfdrdes en rekryteringskampanj som utgick fran resultaten av
intervjuer med nya stortraffsdeltagare. Vad var det som gjorde att de kom till Stortraffen for
forsta gangen? Om man inte hade nagon utbildningsledarroll sa var en vanlig anledning att
en kollega eller chef hade uppmuntrat dem att delta. Ett utskick gick darfor till alla som
deltagit pa Stortraffen om en liten rekryteringstavling — bjud med nagon som annu inte
deltagit! Och vid anmalan till Stortraffen fanns en ruta att kryssa for om det var férsta gangen
man deltog samt en fraga om vem som hade berattat om Stortraffen. Dessa “rekryterare”
ingick i utlottningen av Stortraffens rekryteringspris. HT24 var vinnarna Daniel Thenander,
Forsvarshogskolan (numera pa SAAB), och Charlotte Sjoberg, KTH. VT25 var det Gabrielle
Paulsson-Berne, Kl, som fick priset.
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Daniel Thenander, FHS, tar emot rekryteringspriset pa Stortraffen HT24 av dekanus Sofia Ritzén.
Till héger far Charlotte Sjoberg motta priset vid bordsledaruppféljningen efter samma Stortraff.

For att locka fler studenter skaffade Stortraffen VT25 ett eget marke som varje student som
kom till Stortraffen fick. Det paverkade antalet studenter markant.

Stortraffens marke designat av Oliver Salomonsson 2025.

Stortraffens inkluderande miljo

Alla som kommer till Stortraffen ska kanna sig bekvama att stalla fragor, prata och dela med
sig av idéer. Vid en av de forsta stortraffarna blev en student narmast pahoppad av en larare
vid en diskussion och fick sta till svars for diverse daliga beteenden som lararen beskyllde
studenter for. Efter den incidenten har stortraffsarrangérerna arbetat systematiskt for att
klimatet vid Stortraffen ska vara positivt och inkluderande. Bordsledarna far instruktioner om
att ingripa direkt om nagon deltagare gar éver gransen eller tar for stor plats vid
diskussionerna. Vid utvarderingen av senaste Stortraffens utvardering var det ingen som inte
kande sig bekvam under Stortraffen, se figur 4.



Hur bekvam kande du dig med att stélla fragor, prata och dela dina idéer under Stortraffen HT 2025?

39 svar

@ Oerhort bekvam

@ Mycket bekvam
Ganska bekvdm

@ Inte sérskilt bekvam

@ Inte alls bekvam

Figur 4. Sammanstalining av svar pa bekvamhetsfragan vid enkaten efter Stortraffen HT25.

Aven sprakligt ska Stortraffen vara inkluderande, vilket inte ar trivialt eftersom vissa vill
diskutera pa svenska och andra pa engelska. Fram till 2018 genomférdes Stortraffen pa
svenska. Sedan 2019 har plenumsessionerna vid varterminens stortraffar varit pa engelska
och vissa av diskussionerna pa engelska, vilket ar inkluderande fér den som inte forstar
svenska tillrackligt bra. Pa héstterminens stortraff ar bade plenumsessionerna och
diskussionerna pa svenska, vilket ar inkluderande fér svensktalande och kan uppmuntra
icke-svensktalande att lara sig svenska. Att detta ar ett medvetet val framgar av Stortraffens
sprakvalspolicy, som lyder:

Stortréffen ska vara ett inkluderande sammanhang, &ven sprakligt. Vi vill skapa en miljé dér
béade svensktalande och icke-svensktalande kdnner sig vdlkomna och vérderade.
Plenarsessionerna &r pa engelska vid varens stortraff och pd svenska vid héstens stortréff.
Vid varens stortréff finns diskussionsgrupper savél pa svenska som pa engelska. Vid
héstens stortréff &r normalt diskussionsgrupperna pa svenska. Den som férstar svenska
men hellre talar engelska &r alltid vdlkommen att géra det.

KTH:s sprakkommitté har vid 12 stortraffar lett diskussioner om olika sprakfragor pa KTH.

Studentrepresentanterna Elsa Berlin och Eric
Forsell reflekterar i den avslutande
plenumsessionen éver Stortraffen HT23, som
hade huvudtemat Studenten i centrum.

Elsa gerlin

sRo, CBH
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For att den som inte kan narvara vid Stortraffen anda ska kunna ta del av atminstone nagot
av traffen har vi sedan Stortraffen HT19 anlitat Joakim (Jocke) Nordstrém for att spela in
plenumsessionerna. Efter pandemin har vi dessutom streamat plenumsessionerna i
direktsandning. Diskussionerna spelas daremot inte in, for att ingen ska behdva kénna sig
hammad att delta aktivt.

Jocke Nordstrom med delar av streamningsutrustningen vid Stortraffen VT22 i sal E1.
Till héger bild fran streamningen av inledningssessionen vid Stortraffen HT25 till sal Q31.

En annan inkluderingsfaktor som kanske inte marks férran den saknas, ar tidhallning, som
fyller en viktig funktion pa Stortraffen. Nar samtalen val kommer igang finns det ofta mycket
att saga, och det ar latt att tiden drar ivag. Det hor till saken: Stortraffen bygger pa
engagemang och viljan att tdnka och utveckla tillsammans. Samtidigt behdver tiden hallas
sa att fler hinner komma till tals och sa att programmets helhet far plats. Det handlar inte om
att dampa samtal, utan snarare om att hjalpa samtalen framat. En tydlig tidsram gor det
|attare att fordela ordet, att halla energin uppe och samtidigt undvika att deltagare kommer
med andan i halsen till nasta session. Fran 2018 till 2024 var Veine Haglund tidhallare, med
en receptionsplingare i handen. Eric Forsell axlade rollen som tidhallare VT25.

Sammanfattningssession vid Stortraffen HT18. Till hdger i bild sitter tidtagaren Veine Haglund.
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Stortraffens lokaler

Stortraffen har genom aren bytt lokaler i takt med att antalet deltagare har vuxit. Den borjade
i Sydostra galleriet i KTHB och hdlls darefter i U-huset. Nar Stortraffen vaxte ytterligare
flyttade den till Angdomen i bibliotekshuset, men &ven dar blev utrymmet s& smaningom
otillrackligt. Under pandemin 2020-2021 hélls den i Zoom. Stortraffen HT21 planerades att
vara en hybridtraff, och deltagarna fick anmala om de ville delta pa plats eller i Zoom. Men
dagen fore Stortraffen forvarrades smittlaget i Sverige och traffen flyttades akut helt till
Zoom, vilket gick dver forvantan. Men varen 2022 var vi trotta pa att inte fa traffas fysiskt och
Stortraffen flyttade tillbaka till campus och hdll till i E-huset utan hybridméjlighet. Sedan 2023
huserar Stortraffen i i stort sett hela Q-huset. De kartor som tagits fram, se figur 5, har varit
viktiga for att ge deltagarna 6verblick och underlatta orienteringen mellan dagens olika
programpunkter. Lokalbokningen har samtidigt haft en central betydelse genom att bade
schemalagga Stortraffen sa att den ryms i verksamheten med sa fa krockar som méjligt och
sakerstalla tillgang till funktionella lokaler.

. Q-huset

L

RINMAN @ @
wuarne | [ ]

l DEMO 1:
STUDION

Figur 5. Kartor 6ver Angdomen, E och Q som anvénts fér att Stortraffens deltagare ska hitta ratt.

Salarna stélls i ordning fére Stortraffens borjan av studenter som arvoderas for att hjalpa till
med det praktiska under dagen. | Q-huset anvands fyra salar per vaning i tre vaningar.

Diskussionsgruppssalarna ska mableras i grupper.
Varje grupp ska besta av fyra bord och 12 stolar enligt skissen:

PN at
1 1
4N/

- Y
| )
\, P )

Ovriga bord och stolar stills utmed vaggama.

Till vanster en typisk mdblering med tre dgrupper. Till héger mdbleringsinstruktionen.
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Mat och mingel under Stortraffen

Mat och fika har alltid varit en viktig del av Stortraffen. Att erbjuda en lunch som bade haller
god kvalitet och fungerar praktiskt for manga deltagare i ett grab-and-go-format har dock
visat sig vara en utmaning. De ganger da lunchen inte har levt upp till férvantningarna har
det varit en tydlig paAminnelse om hur viktig denna del av arrangemanget ar. Detsamma
galler fikat, som behdver vara bade rikligt och valorganiserat, med flera stationer for att
undvika kobildning. Numera dukas lunch och fika upp vid ett langbord pa tva vaningar i
Q-huset, vilket ger ett battre flode och skapar utrymme fér samtal och méten.

Aven formerna for samvaro efter sjalva Stortraffen har utvecklats 6ver tid. Tidiga idéer om
grill och ett mer informellt samkvam vackte delade meningar, och ibland tog deltagare egna
initiativ till after work i mindre grupper. | samband med flytten till Q-huset uppstod nya
mdjligheter, bland annat genom ett uppskattat mingel i den gamla reaktorhallen. Programmet
Framtidens utbildning, som da nyligen hade startat, kunde varen 2023 sponsra ett mingel i
reaktorhallen R1 med bubbel, snittar samt guidning och presentation av reaktorhallens
forestandare Leif Handberg direkt efter Stortraffens slut. Sedan 2024 halls minglet inne i
Q-huset eller, vid fint vader, utomhus.

Mingel i Reaktorhallen efter Stortraffen HT23 och fikamingel under Stortraffen HT24.
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Framtidens utbildning pa Stortraffen

Forandringsprogrammet Framtidens utbildning har paverkat och medverkat i Stortraffen
anda sedan 2021. Stortraffarnas huvudteman hosten 2021 till hésten 2022 var Framtidens
utbildning, Samskapande av framtidens utbildning samt Hitta végar till framtidens utbildning.
Vid samtliga stortraffar sedan 2024 har projektansvariga inom Framtidens utbildning stallt ut
postrar i Q31. Dessutom leder manga av deltagarna inom férandringsprogrammet ofta
diskussioner vid Stortraffen for att belysa och testa sina idéer med andra. Framtidens
utbildning sponsrade mingel i reaktorhallen efter stortraffarna 2023 och har gjort flera poddar
om Stortraffen.

-

Anna Jerbrant presenterar Framtidens utbildning. Till hdger projektpostrar vid Stortraffen HT25.

PriU-gruppernas utveckling under tio ar

Vilka PriU-grupper som varit aktiva har varierat under aren 2016—2026, men det har normalt
varit omkring atta grupper som varit aktiva samtidigt. Hur hog aktiviteten har varit har
varierat. En del grupper har haft méten varje manad mellan stortréffarna medan andra bara
har haft nagot méte med hela gruppen infér Stortraffen och arbetet mest drivits av
gruppledarna. Varje PriU-grupp ska halla minst en diskussion varje stortraff. Ofta ar det
PriU-ledarna som leder diskussionen, men det ar ocksa vanligt att andra medlemmar i
PriU-gruppen ar bordsledare eller medledare, och flera medlemmar brukar valja att delta i
PriU-gruppens stortraffsdiskussioner.

Hur PriU-grupperna har varit kopplade till KTH:s ledning har ocksa varierat mellan aren. Nar
prodekanus Per Berglund var ansvarig for utbildningen pa KTH rapporterade PriU-grupperna
arligen skriftligt till grundutbildningsutskottet dar Per var ordforande och fick skriftlig
aterkoppling, som i borjan presenterades vid Stortraffen. Nar vicerektor Leif Kari tog 6ver
ansvaret for utbildningen pa KTH och ledde utbildningsutskottet bjéds en PriU-grupp i taget
in till utskottets moéten och fick presentera sig och sina férslag och fick da direkt aterkoppling
fran utskottet under cirka 30 minuter, ofta samtidigt som det bjoéds pa lunch. Alla aktiva
grupper presenterade pa detta satt sin verksamhet for utbildningsutskottet under 2021, 2022
och 2023. Utbildningsutskottet och posten som vicerektor fér utbildning togs bort 2024 och
ansvaret for utbildningen och darmed for stortraffarna och PriU-grupperna togs dver av
dekanus Sofia Ritzén och fakultetsradet. PriU-gruppernas verksamhet har 2024 och 2025
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presenterats i klump vid ett fakultetsrddsméte. Fran och med slutet av 2025 presenteras en
PriU-grupp i taget vid vissa av fakultetsradets méten. | december 2025 inleddes detta med
besok av PriU-gruppen Framtidens ldrandemiljéer, schema och planering. | februari 2026 var
det PriU-gruppen Hégskolepedagogisk vidareutbildning som besokte fakultetsradet.

nport presenterats

gruppen har bidragit med gt 1 | Il
idra il det forlsatia arbetet el W@ Y

PriU Arbetsliv och samverkans avrapportering for utbildningsutskottet i augusti 2022.

Under de forsta aren var PriU-grupperna en nastan helt oreglerad verksamhet, aven om
PriU-ledarna minst en gang om aret samlades till ett PriU-ledarméte. Nar PriU-grupperna
2024 blev en officiell del av KTH:s kvalitetssystem for utbildning uppstod ett behov av att
skriftligt formulera vad en PriU-grupp ar, hur den organiseras och leds.
PriU-gruppskoordinatorerna, PriU-ledarna och dekanus tog tillsammans fram nedanstaende
principer for PriU-grupperna som godkandes av fakultetsradet i oktober 2024.

Principer for PriU-grupperna

KTH:s PriU-grupper organiseras av den hégskolepedagogiska verksamheten vid KTH. En
PriU-grupp kan initieras genom att en eller flera larare eller medarbetare inom
verksamhetsstddet identifierar en prioriterad utbildningsfraga genom aktuellt pagaende
arbete eller genom ett identifierat intresse pa Stortraffen. En PriU-grupp kan laggas ned
antingen pa eget initiativ eller nar den inte l&ngre uppfyller nedanstaende kriterier.
Fakultetsradet har ansvar for att viktiga fragor och synpunkter som PriU-grupperna vacker
och for fram féljs upp. PriU-gruppen har mojlighet att féra en dialog med fakultetsradet om
sitt arbete och blir regelbundet inbjuden till nagot av fakultetsradets moéten.
PriU-gruppsformatet definieras nedan.

Vad en PriU-grupp ar

e Oppen for alla pa KTH — En PriU-grupp &r éppen fér larare, personal och studenter
vid KTH.
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Frivilligt deltagande — Deltagandet ar frivilligt och 6ppet for alla intresserade, utan
krav pa regelbundet deltagande. Deltagarna férvantas inte utfora nagra uppgifter
mellan métena.

Diskussionsforum — En PriU-grupp fungerar som ett forum for att diskutera och
bidra med synpunkter kring sitt specialomrade.

Aktiv pa Stortraffen — En PriU-grupp deltar pa Stortraffen och leder diskussioner
kopplade till sitt specialomrade. Vid behov deltar gruppen aven i diskussioner pa PA-
och studierektorsnatverken.

Moten mellan stortraffar — Mellan stortraffarna haller en PriU-grupp publika méten
som publiceras i KTH:s kalendarium.

En resurs for KTH-6vergripande utbildningsutveckling — En PriU-grupp ska nar
mojligt erbjudas insyn och mdjlighet att svara pa fragor samt bidra till utredningar och
remisser som faller inom gruppens specialomrade, men det finns inga krav pa
gruppen att ta fram ett svar.

Samverkan med Framtidens utbildning — PriU-gruppen ska ges mdijlighet att bidra
med sin expertis till KTH:s utvecklingsarbete inom Framtidens utbildning och
mojlighet att stddja projekt kopplade till programmets mal.

Vad en PriU-ledare (eller medledare) forvantas gora

Halla publika méten — Organisera och leda méten mellan stortraffarna, dar amnen
som ror gruppens specialomrade diskuteras. Dessa moéten ska publiceras i KTH:s
kalendarium.

Leda diskussioner pa Stortraffen — Delta i Stortraffen och leda diskussioner
kopplade till PriU-gruppens specialomrade.

Delta i ledartraffar och uppféljningar — Delta i PriU-ledartraffar och uppféljningar
av Stortraffen for att bidra till den kontinuerliga utvecklingen.

Inkludera hela PriU-gruppen vid externa fragor — Inkludera hela gruppen i
processen och ge den mojlighet att delta nar fragor och remisser stalls till
PriU-gruppen.

Fora fram gruppens bidrag — Arligen rapportera PriU-gruppens verksamhet och
plan for fortsatt arbete till fakultetsradet samt lyfta fram viktiga idéer och synpunkter
fran PriU-gruppen till dekanus, fakultetsradet eller grundutbildningsutskottet.

PriU-gruppskoordinatorerna inom den hogskolepedagogiska
verksamheten ska
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Ta emot férslag pa nya PriU-grupper och, om omradet passar in i
PriU-verksamheten, utse PriU-ledare och skapa en plats pa gruppwebben for
PriU-gruppen dar PriU-ledaren kan presentera gruppens omrade och verksamhet.
Stddja utlysning av PriU-gruppsmoten i KTH-kalendern och skolornas veckobrev.
Kalla till och genomféra PriU-ledarméten.

Koordinera PriU-gruppernas medverkan vid stortraffarna och vid PA- och
studierektorsnatverkstraffar.

Koordinera PriU-gruppernas arliga rapportering till fakultetsradet och kontakter med
dekanus, fakultetsradet och grundutbildningsutskottet.
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Stortraffarnas och PriU-gruppernas del av
helheten

Stortraffarna och PriU-grupperna ar del av den infrastruktur som gemensamt starker
utbildningarnas utveckling vid KTH. De kan férstds som 6ppna arenor dar erfarenheter fran
utbildningsverksamheten samlas, delas, bearbetas och fors vidare. P& sa satt kompletterar
stortraffarna och PriU-grupperna de formella delarna av kvalitetssystemet och bidrar till att
kvalitetsarbetet blir levande i praktiken. Nar UKA utvarderade KTH:s kvalitetssystem
2019-2020 lyftes Stortraffen och PriU-grupperna fram som viktiga arenor fér engagemang,
delaktighet och kommunikation. | bedémargruppens utlatande konstaterades:

Lé&rosétet arbetar systematiskt med att stdrka engagemanget. | sammanhanget
tillmats Fakultetskollegiet, Stortréffarna, s.k."PriU-grupper” (...) och diverse andra
nétverk stor betydelse for att stdrka engagemanget och delaktigheten. {(...)

Senare i samma utlatande framholls ocksa Stortraffens roll som forum for kommunikation:

Det finns goda belégg for att larosétet gor systematiska anstrangningar for att na allt
fler med information och dérigenom 6ka engagemanget och delaktigheten. Inte minst
forefaller stortréffarna utvecklas val och ha blivit ett viktigt forum fér kommunikation?

| KTH:s riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning, under rubriken
Universitetsdvergripande erfarenhetsutbyte, slas fast att:

Universitetsbévergripande erfarenhetsutbyte och ldrande &r en del i det systematiska
kvalitetsarbetet vid KTH. Arenor fér detta &r de stortréffar som arrangeras och de sa
kallade PriU-grupper som bildas pa KTH.

Samtidigt ar kvalitetssystemet i praktiken storre an sina styrdokument. Vid KTH finns flera
Oppna arenor och utvecklingsmiljoer som fyller olika funktioner i
helheten. Stortraffen ar den bredaste dppningen i tratten, dar
manga perspektiv mots kring gemensamma fragor.
PriU-grupperna ger majlighet till mer fokuserad férdjupning,

men med fortsatt |1ag troskel for deltagande. Lunch’'n’learn-
seminarier erbjuder lattillganglig inspiration och
kunskapsdelning i vardagen. De hogskolepedagogiska kurserna
ger utrymme for djupare larande, utveckling och natverkande
inom ett valt omrade, medan KTH SoTL (arrangeras vartannat
ar; KTH SoTL 2025 samarrangerades med Stortraffen VT25) tar
steget vidare i den nedre delen av tratten till konferensbidrag
om undervisning och pedagogiskt utvecklingsarbete. Tillsammans visar dessa arenor att
utbildningsutveckling behéver bade bredd, férdjupning och individuellt larande.

2 UKA:s bedémargrupps utlatande vid granskningen av KTH:s kvalitetsarbete 2022.
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https://www.uka.se/vara-resultat/hogskolekollen?url=-1832717646%2Futvardering%2F1949217%2Finledning&sv.url=12.4744f462184a31a87f48b2

Slutsatser

Utvecklingen visar att kvalitetsarbete inte bara hander i styrdokument, rapporter och formella
processer, utan ocksa i 6ppna kollegiala sammanhang dar manniskor moéts, delar
erfarenheter, provar idéer och tar fragor vidare. Sedan 2024 ar Stortraffen och
PriU-grupperna en officiell del av KTH:s systematiska kvalitetsarbete, men deras varde har
vuxit fram under manga ar genom aterkoppling, anpassning och engagemang fran manga.
Utvarderingarna visar ocksa att deltagarna genomgaende upplever Stortraffen som givande
och ar mycket néjda med den, se figur 6. En viktig slutsats ar darfér att sadant engagemang
behdver tas tillvara, ocksa nar det uttrycks som kritik, eftersom det ofta finns en vilja att bidra
till nagot battre. Stortraffen och PriU-grupperna har darmed bidragit till en utbildningskultur
dar utveckling blir nagot som formas gemensamt.

Vad har Stortraffen HT 2025 gett dig? (noll, ett eller flera alternativ kan kryssas)
39 svar

Mya idéer och inspiration 26 (66,7 %)

MNya kontakter —10 (25,6 %)

22 (56.4 %)

Majlighet alt dela egna erfaren...

En trendig eftermiddag 27 (69,2 %)
Bra Medjupning i ell dmne som._. 17 (43,6 %)
Battre koll pa KTH 12 (30.8 %)
| stort sett ingenting. 1 (2.6 %)
Infressanta observatoner kring 1 (2.6 %)
Trédffa andra larare | pausama 1{2.6 %)
0 10 20 30

Ar du allmént sett nojd eller missnéjd med Stortraffen VT25? / Are you generally more satisfied or
dissatisfied with Stortraffen Meetup VT25?

16 svar

@ Oerhért néjd / Tremendously satisfied

@ Mycket ndjd / Very satisfied

@ Ganska ndjd / Pretty satisfied

@ Varken nojd eller missndjd / Neither

" ® Ganska missndjd / Pretty dissatisfied

43,8% @ Mycket missndjd / Very dissatisfied

@ Oerhért missndjd / Tremendously
dissatisfied

Figur 6. Sammanstallning av Stortraffsenkatens fragor om vad Stortraffen gett (HT25) och hur néjd
eller missndjd man ar med Stortraffen (VT25).
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In memoriam

Tva personer som varit mycket engagerade i bade stortraffarna och PriU-grupperna
ldamnade oss i sorg och saknad under 2025.

Till minne av Mats Nilsson

Mats Nilsson var en av Stortraffens och PriU-gruppernas mest
engagerade medverkande. Mats var grundutbildningsansvarig,
programansvarig och larare vid CBH-skolan och under manga ar ledare
for PriU-gruppen Studentens perspektiv och inflytande. Han hor ocksa
till de bordsledare som lett flest diskussioner vid Stortraffen genom
aren, se tabell 1.

Mats bidrog pa manga satt till att Stortraffen blev den métesplats den ar idag. Han var
drivande i arbetet med att fa in Stortraffen i KTH:s undervisningsschema, sa att den blev
synlig for fler och kunde planeras med sa fa krockar som mojligt. Han var ocksa den som
vagade foresla att den muntliga pitchsessionen skulle tas bort, for att ge mer tid at det som
ar Stortraffens karna: samtalen i diskussionsrundorna.

Framfor allt var Mats en rost for dem som ofta paverkas mest av férandringar i utbildningen:
larare, utbildningsadministratérer och studenter i vardagen. Han varnade om att utveckling
skulle vara mgjlig att bara, inte bara angelagen i princip. Nar nya initiativ diskuterades
paminde han ofta om hur de skulle landa i praktiken, hos dem som undervisar, administrerar,
studerar och forsoker fa utbildningen att fungera varje dag. Det gjorde hans bidrag bade
viktigt och uppskattat.

Med stor tacksamhet minns vi Mats engagemang, klokskap och omsorg om KTH:s utbildning

Till minne av Eric Forsell

Eric var en aktiv medlem i PriU-gruppen Framtidens larandemiljéer,
ﬁ schema och planering i flera ar. Han engagerade sig speciellt i fragor om
:E— studieplatser for studenter och var bordsledare for en diskussion om detta

€ pa Stortraffen VT23. Vid Stortraffen HT23 som hade huvudtemat

‘ Studenten i centrum var det Eric som, i egenskap av studiemiljdansvarig
pa THS, tillsammans med Elsa Berlin gick fram under slutsessionen och
sammanfattade sina intryck av hela Stortraffen ur ett studentperspektiv. Han var ocksa
praktisk studentmedhjalpare och tidhallare vid Stortraffen VT25.

e

Eric bidrog med ett starkt engagemang for inkludering, delaktighet och studenters rattigheter.
Han var inlyssnande och 6dmjuk, men ocksa nagon som kunde satta fart pa fragor som
annars latt blir svara att komma vidare med. Med kreativitet, varme och stor omsorg om
andra bidrog han till att studentperspektivet inte bara blev nadgot som namndes, utan nagot
som faktiskt tog plats i samtalen. Hans narvaro, engagemang och satt att féra manniskor
och fragor framat gjorde starkt intryck och kommer att bli saknade.
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Bilaga 1. Alla PriU-grupper 2016—-2026

Aktiva PriU-grupper 2026 och deras ledare genom aren

Arbetsliv och samverkan

Hopslagning av PriU Arbetslivsanknytning (ledd av Torbjérn Graslund) och
Forskningsanknytning (ledd av Mats Jonsson).
Hosten 2017-2018 Marie Magnell
2020—varen 2022 Marie Magnell och Johan Blaus
Hosten 2023 ateraktiverades gruppen med Johan Blaus som ledare
Exempel pa resultat:
e Arbetsliv och samverkan fokusomrade i programanalyser 2020.
e Olika satt fér féretag och oranisationer att bidra i utbildningen.
e Kontakter for arbetslivskoppling och samverkan i utbildningen.

Bedomnings- och examinationsmetoder

Startade hdsten 2020 som svar pa behovet av nya examinationsmetoder och utmaningar
med fusk som kom i och med pandemin.
Hosten 2020-2024 Viggo Kann
2025 Viggo Kann och Elisabet Lévkvist
Exempel pa resultat:
e Rapporten Att framja |arande och férebygga fusk, publicerad 31 mars 2023.
e Hijalpt e-larande med exempel och innehall pa intranatets examinationssidor.

Digitalisering
Startade 2018.
2018-varen 2019 Anne Hakansson
Hosten 2019-2025 Magnus Andersson och Fredrik Enoksson
2026- Fredrik Enoksson och Anne Hakansson
Exempel pa resultat:
e Ligga i framkanten nar det galler att Iara sig om och testa digitala hjalpmedel.
e Tidiga diskussioner om Chat-GPT, synen pa Al i larandet och etiken kring Al.
e Informera om och diskutera hur vi kan lara oss mer fran studentdata ("learning
analytics", OLI).

Framtidens larandemiljoer, schema och planering

Startade 2018 under namnet Lokaler, schema och planering.
2018 Fredrik Lundell
2019-2021 Viggo Kann
2022— Charlotte Hurdelbrink och Marika Strémberg
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https://www.kth.se/samverkan/samverka-med-student/projektuppdrag-och-u/olika-satt-att-bidra-i-utbildningen-1.1058310
https://intra.kth.se/utbildning/kontakt/arbetsliv-samverkan-1.1054283
https://intra.kth.se/utbildning/utveckling-och-hogskolepedagogik/nyheter/att-framja-larande-och-forebygga-fusk-1.1181654
https://intra.kth.se/utbildning/examination

Exempel pa resultat:
e Strategi och mal for utveckling och anvandning av KTH:s larosalar, publicerad 18

december 2020.
AV-standard och larosalsstandard for olika rumstyper.
Medverkan i referensgrupper vid renoveringar av larosalar och skapande av
lasplatser.
e Forbattringar av larosalar, information om larosalar, schemalaggningsprocesser mm.

PriU Framtidens larandemiljoer, schema och planering haller en aktivitet pa Stortraffen HT23.

Hallbar utveckling

En av de ursprungliga PriU-grupperna som startade 2017.

2017 Gunnar Tibert

2018—varen 2019 Anders Rosén

Hosten 2019— Anders Rosén och Héléne Hermansson-Jarvenpaa
Samarbetar ofta med PriU JML. Exempel pa gemensamt arbete:

ktiv pa framtidern tbildningar pa KTH, aterkoppling till Utbildningsndmnden
oktober 2022.

Hogskolepedagogisk vidareutbildning

En ursprunglig PriU-grupp under namnet Hégskolepedagogisk vidareutbildning och
programkonferenser. Gruppen var vilande 2019-2021 och aterstartade hdsten 2022 under
namnet KTH-larares livslanga ldrande. Annu en nystart gjordes 2026 med det nuvarande
namnet och nya ledare.
2017-2018 Viggo Kann
Hosten 2022—varen 2023 Anna-Karin Hogfeldt och Martin Grimheden
Hosten 2023-2025 Ida Naimi-Akbar och Martin Grimheden
2026- Mariana Dalarsson och Charlotte Hurdelbrink
Exempel pa resultat:
e Tips pa hur man kan locka fler larare till h6gskolepedagogisk vidareutbildning och hur
man anordnar programkonferenser.
e Verka for att KTH:s examinatorsutbildning, som nu &r obligatorisk for examinatorer,
skulle bli av.
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https://www.kth.se/social/files/65e05fcd45663d443898ae5b/priu-framtidens-larandemiljoer-strategi-mal-20231214.pdf
https://drive.google.com/file/d/1psEyf6bdSq2yPl7slYxYGHWRGwnCdAqp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDqySsXH9rPCMclFMOuk6H_wfazXYGYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDqySsXH9rPCMclFMOuk6H_wfazXYGYC/view?usp=sharing
https://canvas.kth.se/courses/31038
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B . =
ivsla rande
F KTH-larares IV langa 1a
Brainstorming, analys ;
hjalp av “Paper Chase
E
:
15.00-15,03: Formera eft team med alla som fyller ar samma manad som du!
15.03-15.05 Justering av team och bordsplaceringar

PriU KTH-larares livslanga larande haller workshop under Stortraffen HT22.

JML - Jamstalldhet, mangfald och lika villkor

En ursprunglig PriU-grupp som varit aktiv hela tiden med olika ledare.
2017 Malin Aberg-Wennerholm
2018-2019 Joakim Jaldén och Alice Marshall
2020-2022 Karl Garme och Charlotta Delin (da Nilsson)
2023-2024 Charlotta Delin och Anne-Katrin Peters
2025- Anne-Katrin Peters och Charlotte Holgersson
PriU-gruppen har sedan flera ar ett nara samarbete med PriU Hallbar utveckling, se ovan.

Studentens perspektiv och inflytande

En ursprunglig PriU-grupp som férsta aret hade namnet Studentperspektivet.
2017-2023 Mats Nilsson
2023-2024 Mats Nilsson och Elizabeth Keller
2025— Marcus Lithander och Elizabeth Keller
Exempel pa resultat:
e KTH:s riktlinje om studentinflytande, som trddde i kraft den 1 mars 2019.

Vilande och avslutade PriU-grupper

Kvalitet och omvairldsanalys

Endast aktiv 2017.
2017 Joel Franklin

Breddad rekrytering och breddat deltagande

Undergrupp till Arbetsliv och samverkan som fungerade som egen PriU-grupp 2022—-2024.
2022-2024 Nicole Kringos och Johan Blaus
Exempel pa resultat:
e Stod for att ta emot pracelever pa KTH.
e Pilotverksamhet med larcentrum, bland annat for tekniskt basar.

23


https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.1139738.1714382137!/Riktlinje-om-studentinflytande.pdf
https://intra.kth.se/forskning/genomslag-av-din-for/samverka-med-narings/regional-samverkan/ta-emot-en-praoelev/ta-emot-en-praoelev-1.1160444
https://www.kth.se/utbildning/teknisk-basutbildning/tekniskt-basar-60-fup/plugga-tekniskt-basar-pa-ett-av-kth-s-campus-eller-pa-ett-larcentrum-1.1363969

Praoelever som hjalper till under Stortraffen VT23 far varsin present av Leif Kari.

Information for befintliga programstudenter

Uppstod som popuptema vid Stortraffen VT2018. Verkade som PriU-grupp hdsten 2018 till
varen 2019.
hosten 2018—varen 2019 Marianne Lundin
Exempel pa resultat:
e Regelbundna utskick av nyhetsbrev till programstudenterna.
e En mall fér hur kursrummen i Canvas ska utformas enhetligt och en introduktionskurs
i Canvas for nya larare.

Internationalisering

Startades varen 2018, vilande hosten 2018—varen 2019, aterstartade hosten 2019. Vilande
frdn och med november 2022.

Varen 2018 Elizabeth Keller

Hosten 2019-2022 Elizabeth Keller och Johan Karlander

Mekanismer for uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Ursprunglig PriU-grupp som endast var aktiv 2017—-varen 2018.
2017-varen 2018 Anders Vastberg

Makerspace for digitalt larande och kommunikation

Endast aktiv l1asaret 2018/2019.
Hosten 2018—varen 2019 Jonas Thorén
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https://www.kth.se/student/studier/administrera/studieinformation/kth-s-nyhetsbrev-for-studenter-1.1111881
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Bilaga 2. Alla stortraffar 2016—2026

Stortraff 1 2016-11-16 (kl 12:30—16:30) i Syddstra galleriet, KTHB, med 60 deltagare.
Sammankallande var prodekanus Per Berglund och huvudtalare var Gunnar Tibert (GA
SCI). Programmet bestod av en presentation av Joakim Lillieskdld och gruppdiskussioner.
Ett foto fran forsta Stortraffen finns pa sida 2.

Stortraff 2 2017-05-17 (kl 11:30—14:00) i Syddstra galleriet, KTHB, med 60 deltagare.
Sammankallade var prodekanus Per Berglund. Grundutbildningsansvariga presenterade
skolvisa synteser av programanalyser. Programmet bestod av presentationer av resultatet
fran sju av arbetsgrupperna som arbetat med prioriterade fragor.

Mats Nilsson presenterar under den andra Stortraffen.

Stortraff 3 2017-11-16 (12:30-16:00) i och utanfor U31 i U-huset med 65 deltagare.
Sammankallande var prodekanus Per Berglund. Programmet bestod av aterkoppling fran
utbildningsutskottet pa prioriterade fragor for utbildningen och gruppdiskussioner i fyra
rundor om 20 minuter med totalt 11 bord, dar samma bordstema var med i minst tva av
rundorna.

Stortraff 4 2018-05-31 (08:30-12:30) i och utanfér U31 i U-huset med 70 deltagare.
Sammankallande var prodekanus Per Berglund. Programmet bestod av gruppdiskussioner i
tre rundor om 30 minuter med totalt 14 bord. | pausen var det postersession med
kursdeltagare i LH217V Att leda utbildningsutveckling. Postrarna pitchades i
inledningssessionen. Efter Stortraffen erbjéds en guidad tur i U-huset, ledd av Sara
Eriksson.
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Per Berglund och Viggo Kann presenterar sin poster om kollegiala tvargrupper for rektor
Sigbritt Karlsson under fjarde Stortraffen.

Stortraff 5 2018-11-15 (13:00-16:30) i och utanfér U31 i U-huset, med 90 deltagare.
Sammankallande var prodekanus Per Berglund som presenterade aktuella fragor och
aterkoppling fran Utbildningsutskottet. For férsta gangen pitchade bordsledarna sina bord
muntligt i inledningen. Sedan foljde gruppdiskussioner i fyra rundor om 25 minuter med totalt
11 bord. Flera bordsteman férekom i flera rundor. Efter gruppdiskussionerna var det
atersamling och sammanfattning.

Bordsdiskussion om hallbar utveckling och JML ledd av Anders Rosén under femte
Stortraffen.
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Stortraff 6 2019-05-17 (12:15-15:40) i Angdomen, KTHB, med 140 deltagare.
Sammankallande var vicerektor for utbildningen Leif Kari. Programmet bestod av
gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 18 bord. Huvudtalare var Arno

Meerman pa temat The role of universities as a key player in the knowledge society. Detta
var forsta gangen Stortraffens plenumsessioner var pa engelska. Vissa diskussioner var pa
engelska och de flesta var pa svenska. For forsta gangen bjods in till mingel efter traffen,
men utan dryck eller snacks.

Huvudtalaren Arno Meermans diskussionsbord och demonstration av programdesign med Gabriel
Montgomery under sjatte Stortraffen.

Stortraff 7 2019-11-21 (12:20-16:00) i Angdomen, KTHB, med 140 deltagare.
Sammankallande var vicerektor for utbildningen Leif Kari. Huvudtalare var Lars Geshwind pa
temat Trender i hégre utbildning: pa vdg mot det ansvarsfulla universitetet? \Vicerektorerna
holl kortpresenterationer: Anna Wahl (vicerektor fér jamstalldhet och vardegrund), Géran
Finnveden (vicerektor for hallbar utveckling), Jan Gulliksen (vicerektor for digitalisering),
liksom Arvid Nilsson (THS:s chef for utbildningsinflytande). Programmet bestod av
gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 20 bord. Spraket var svenska.

PriU salar, schema och planering bad deltagarna vid bordet att visa hur stort de ville att ett [ararbord i
en gradangsal skulle vara under sjunde Stortraffen (nastan alla ville ha stort bord).
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Stortraff 8 2020-05-12 (12:30-16:30) i Zoom med 200 deltagare. Sammankallande var
vicerektor for utbildningen Leif Kari. Magnus Andersson presenterade rapporten om en
jamférelse mellan lararenkaterna 2016 och 2019. Stefan Stenbom presenterade KTH:s
transfer to online education and the task force for digitalization of education due to Covid-19.
Programmet bestod av gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 25 bord
(zoomrum). Spraket var engelska och svenska.

Nagra deltagare i Zoom under attonde Stortraffen.

Stortraff 8E 2020-06-25 (13:00-15:00) i Zoom med 166 deltagare. Sammankallande var
vicerektor for utbildningen Leif Kari. Programmet bestod av gruppdiskussioner i tva rundor
om 30 minuter med totalt 10 bord (zoomrum). Spraket var svenska.

Leif Kari leder “plenumsessionen” av den extrainsatta Zoomstortraffen 2020 sittande ensam i
datorsalen Maxwell i KTHB.
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Stortraff 9 2020-12-03 (12:30—16:30) i Zoom med 228 deltagare. Sammankallande var
vicerektor for utbildningen Leif Kari. For forsta gangen hade Stortraffen ett huvudtema,
namligen Infér 2021 med ldrdomar frén 2020. Huvudtalare var Mats Ericson,
SULF-ordférande, pa temat Universitetsldrare i Sverige aret 2020 och aret som kommer —
nagra reflektioner. Programmet bestod av gruppdiskussioner i tva rundor om 35 minuter med
totalt 18 bord. Aterrapportering i plenum av bordsledarna (1 minut per bord).

Stortraff 10 2021-05-27 (12:30-16:30) i Zoom med 233 deltagare. Sammankallande var
vicerektor for utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Back to the Future. Talare var Johan
Blaus (Dialogue with stakeholders on the future engineer), Anna Jerbrant, Joakim Lillieskéld
and Anders Johansson (Workshops with educational Management groups), THS Agnes
Berg och Tilda Byrstedt (Students' Perspectives on the Future Education). Programmet
bestod av gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 20 bord. Bordsledarna
pitchade sina teman i 40 sekunder fore férsta rundan och sammanfattade i 1 minut i
avslutningen.

Stortraff 11 2021-11-30 (12:30-16:30) i Zoom med 179 deltagare. Sammankallande var
vicerektor for utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Framtidens utbildning. Fyra talare
presenterade huvudtemat i plenum: Leif Kari, Anna Jerbrant, Joakim Lillieskoéld och Anders
Johansson. Déarefter foljde gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 20 bord.
Bordsledarna pitchade sina teman i 40 sekunder i inledningen och sammanfattade i 1 minut i
avslutningen.

Stortraff 12 2022-05-23 (12:30-16:30) i E-huset med 190 deltagare. Sammankallande var
vicerektor for utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Samskapande av framtidens utbildning.
Stortraffen inleddes med ett panelsamtal med Cindy Finelli, Martin Edin Grimheden, Teo
Elmfeldt, Katarina Jonsson Berglund, Leif Kari, Stefan Stenbom, Martin Viklund, Mikael
Ostling. Sedan féljde pitchar, gruppdiskussioner i tre rundor med totalt 28 bord och
sammanfattningar av bordsledarna.

Panelsamtal under tolfte Stortraffen. THS ordférande Teo Elmfeldt talar for tillfallet.
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Avslutande plenum under tolfte Stortraffen. Leif Kari reflekterar éver dagens diskussioner.

Stortraff 13 2022-11-28 (12:30-16:30) i E-huset med 240 deltagare. Sammankallande var
vicerektor for utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Hitta végar till framtidens utbildning.
Cornelia Haag, THS, och Joakim Lillieskold presenterade under inledningssessionen.
Genom att pitcharna gjordes i ett pitchdokument kunde gruppdiskussionerna genomféras i
tre rundor om hela 30 minuter med totalt 30 bord. Under runda 3 var det ocksa en
postersession med deltagarna i meriteringsprogrammet Framtidens ledare fér strategisk
utbildningsutveckling. Bordsledarna sammanfattade 1 minut var i slutsessionen.

Postersession i sal E1 med deltagarna i meriteringsprogrammet Framtidens ledare fér strategisk
utbildningsutveckling vid trettonde Stortraffen.

Stortraff 14 2023-05-26 (12:30-16:30) i Q-huset med 260 deltagare. Sammankallande var
vicerektor for utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Utveckla ldrandet och en kultur fér
ldrande i tider av Al och omedgériliga problem och huvudtalare var pedagogiska pristagaren
Luigia Brandimarte som talade 6ver temat Crossing borders. Aven Per Fagrell presenterade.
Sedan foljde gruppdiskussioner i tre rundor om 30 minuter med totalt 31 bord. Bordsledarna
sammanfattade 1 minut var i slutsessionen. Leif Kari och Sofia Ritzén gav avslutningsvis
sina reflektioner. Efterat anordnades mingel i reaktorhallen R1.
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Valbesdkta diskussionspass i Q-huset under den fjortonde Stortraffen.

Stortraff 15 2023-12-04 (12:30-16:30) i Q-huset med 220 deltagare. Sammankallande var
vicerektor for utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Studenten i centrum och huvudtalare
var pedagogiska pristagaren Tomas Ekholm som gav sina Tankar kring undervisning.
Darefter foljde gruppdiskussioner i tre rundor om 30 minuter med totalt 27 bord. Under
avslutningen sammanfattade inte alla bordsledare utan bara PriU-ledarna. Fér att
understryka huvudtemat var det studentrepresentanterna Elsa Berlin och Eric Forsell som
fick ge sina avslutande reflektioner éver dagen. Leif Kari, Sofia Ritzén och Carina Kjoérling
avtackades, den senare infor pensionering. Efterat anordnades mingel i reaktorhallen R1.

Huvudtalaren pedagogiska pristagaren Tomas Ekholm vid den femtonde Stortraffen.
Till héger en diskussionsgrupp vid samma Stortraff. Har under avtackas Carina Kjorling.
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Stortraff 16 2024-05-14 (12:30-16:30) i Q-huset med 220 deltagare. Sammankallande var
dekanus Sofia Ritzén. Huvudtemat var For relevans och kvalitet i utbildningen vid KTH och
huvudtalare var pedagogiska pristagaren Farazee Asif. Programmet bestod av
gruppdiskussioner i tre rundor om 30 minuter med totalt 33 bord. Under Stortraffen
presenterades for forsta gangen alla projekt i Framtidens utbildning med postrar i sal Q31,
nagot som blivit en tradition vid Stortraffen. Vid avslutningssessionen sammanfattade
PriU-ledarna och avslutande reflektioner gavs fran THS, EDO, Framtidens utbildning, Projekt
e-hybrid och dekanus. Efterat bjoéds pa mingel med snacks utomhus.

- i s il e - i
{ - ¥ 35

PriU Arbetsliv och samverkan héller en diskussion pa den sextonde Stortraffen. Till hger
huvudtalaren, pedagogiska pristagaren Farazee Asif.

Nya fakultetsnamndernas roll i utbildningens utveckling diskuteras under den sextonde Stortraffen.
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Stortraff 17 2024-11-28 (12:30-16:30) i Q-huset med 236 deltagare. Sammankallande var
prodekanus Nina Wormbs. Huvudtemat var Né&r alla drar sitt stra till stacken - sma insatser
som gor stor skillnad. Huvudtalare var pedagogiska pristagaren Eva Liedholm Johnson pa
temat Kollektiva strén mot nivé 3 i CDIO. Aven Anna Jerbrant presenterade. Darefter foljde
gruppdiskussioner i tre rundor om hela 35 minuter med totalt 32 bord. | avslutningen
sammanfattade PriU-ledarna, och THS och prodekanus reflekterade. Stortraffens
rekryteringspris delades ut for forsta gangen. Efterat mingel med snacks i Q-huset.

Prodekanus Nina Wormbs presenterar rektor Anders Séderholm under den sjuttonde Stortraffen.
Till héger huvudtalaren pedagogiska pristagaren Eva Liedholm Johnson under samma stortraff.

Stortraff 18 2025-05-20 (11:30-16:45) i Q-huset med 261 deltagare. Sammankallande var
dekanus Sofia Ritzén. Stortraffen samarrangerades KTH SoTL som hade postersession kI
11:30 och pagick parallellt med Stortraffen under eftermiddagen. Huvudtemat for Stortraffen
var Undervisa for framtiden — med dagens resurser och utmaningar och huvudtemat for KTH
SoTL var Att ta ldrandet pa allvar. Gruppdiskussioner i tre rundor om 35 minuter med totalt
30 bord. Huvudtalare var pedagogiska pristagaren Rodrigo Muro och Suzanne Brink.
PriU-ledarna, THS och dekanus avslutade som vanligt. Efterat mingel med snacks utomhus.

KTH SoTi

Taking Learning !—_iem'.vualr

Sofia Ritzén halsar védlkommen till artonde Stortraffen och sjatte KTH SoTL.
Till héger presenterar Iris Callerholm och Oliver Salomonsson THS studieplatsinventering.
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Huvudtalarna Rodrigo Muro, pedagogisk pristagare, vid inledningssessionen och Suzanne Brink,
inbjuden av KTH SoTL, vid avslutningssessionen under den artonde Stortraffen.

Stortraff 19 2025-12-01 (12:30-16:30) i Q-huset med 289 deltagare. Sammankallande var
dekanus Sofia Ritzén. Huvudtemat var Utbildning med och utan Al och huvudtalare var
pedagogiska pristagaren Carl Dahlberg pa temat Klassrumsexperiment — bra pedagogik for
béade studenter och féreldsare. Programmet innehdll gruppdiskussioner i tre rundor om 35
minuter med totalt 30 bord. Avslutningssessionen bestod av sammanfattningar av
PriU-ledarna, reflektioner fran THS och dekanus och utdelning av KTH:s sprakpris.

Marie Magnell demonstrerar en virtuell kursplan for JML-integration i utbildningen, ett projekt inom
Framtidens utbildning, vid den nittonde Stortraffen. Till hdger delar Johan Silfwerbrand ut KTH:s forsta
sprakpris till Ugne Miniotaite, som k&mpat for att ge doktoranderna ratt att lasa en sprakkurs.

Stortraff 20 2026-05-19 (12:30-16:45) i Q-huset. Sammankallande ar dekanus Sofia Ritzén.
Huvudtemat ar Tio ar av stortréffar — vad tar vi med oss in i framtiden? Huvudtalare ar
Gunnar Tibert samt arets larare Peter Sillén pa temat Sju ldrdomar f6r framtiden.

Huvudtalare vid tjugonde Stortraffen: Gunnar Tibert, GA SCI, och Peter Sillén, arets larare 2025.
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Bilaga 3. Personliga reflektioner

Hélsning till Stortraffen, 10 ar

Fantastiskt att Stortraffen har dverlevt sa lange och att den fortfarande ar en viktig del i
utbildningsutvecklingen pa KTH! Om jag ska vara arlig sa blev jag faktiskt férvanad éver att den
endast firar 10 ar. Den kadnns som en naturlig del av KTH sedan mycket langre tillbaka i tiden.
Faktum ar att det ar 10 ar sedan som Stortraffen 6ppnades upp for alla pa KTH. Fér 15 ar
sedan fanns inga fora pa KTH for utbildningsfragor dar olika grupper kunde métas. Behovet var
stort och vi jobbade mycket med att skapa ett natverk dar alla som hade nagon form av
utbildningsledningsuppdrag kunde traffas. Under nagra ar arrangerades "GAUPA-dagar" som
forenade GA, PA och UA pa de 10 skolorna. Detta blev grunden till dagens koncept med
Stortraffar. Tyvarr verkar det inte langre ga att soka fram gamla Campi-artiklar pa intranatet pa
KTH. Jag minns att det skrevs mycket om Stortraffen-konceptet i bérjan och det hade varit kul
att fa tag pa dessa artiklar nu. Vi far blicka framat istallet mot nasta 10 ar med Stortraffen pa
KTH. Jag ar 6vertygad om att Stortraffen lever kvar dven 2036. Den behodvs pa KTH. Grattis
Stortraffen till de 10 forsta aren!

Per Berglund, grundare av och sammankallande till Stortréffen 2016—-2018 i sin roll som
prodekanus
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Stortrdffen firar 10 Gr - ett forum ddr alla deltar: ldrare, studenter och stédpersonal.
Det som forenar dr intresset for utbildning. Hdr star ldrandet i centrum och deltagarna
bidrar med engagemang, lyhordhet och livliga diskussioner. Samtalen berikas av inbjudna
foredragshdllare - inspiratérer som tillfér bade nya och férdjupande perspektiv och
utmanar oss att tdnka vidare.

En av Stortrdffens stora styrkor dr hur diskussionerna ror sig over funktions-, skol- och
institutionsgrdnser. Har mats olika erfarenheter och idéer, och varje gdng tar man med
sig nya insikter. Det blir tydligt att utbildning dr KTH:s viktigaste uppdrag - ndgot vi
tillsammans utvecklar och vdrnar.

Under pandemin sattes formen pd prov - hur skulle Stortrdffen fungera via Zoom? Snart
stod det klart att behovet av métesplatsen var stérre dn nagonsin. Deltagarantalet slog
rekord och trdffen fyllde en viktig social funktion i en tid av isolering, dven digitalt.

Min 6vertygelse dr att Stortrdffen dven framover kommer att vara en central,
engagerande och inspirerande métesplats for alla som brinner for utbildning.

Leif Kari, sammankallande till Stortréffen 2019-2023 i sin roll som vicerektor fér utbildning
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Den akademiska miljon formas av forskare och larare som med nyfikenhet, resultatfokus och ofta
stor tavlingslust driver arbetet framét. Jag tror att vi 4r manga som upplever att det &r en
konkurrensutsatt miljo, praglad av hoga externa krav, begrinsade resurser och hoga ambitioner hos
dem som verkar i den. Detta ar sarskilt tydligt i forskningen, enligt mig, och i mindre grad i
undervisningen. Undervisningen ar kanske mer fristdende fran yttre krav, &ven om tiden sillan
racker till f6r de forberedelser som larare vill géra och ambitionsnivén ar hog dven déar. Jag har
fordelen av att undervisa i par eller team, men upplever dnda att undervisning till stor del 4r nagot
man kan gora mera sjalv.

I denna miljo ar stortraffarna pa KTH ett unikum. Har rader varken konkurrens eller kamp om
resurser. I stillet méts vi larare pad KTH kring gemensamma fragor, med olika grad av engagemang
och forkunskap, och fir majlighet att fordjupa vér forstaelse for att utveckla bade oss sjilva och vér
undervisning. Pa stortraffarna traffar jag kollegor med liknande viarderingar — exempelvis
overtygelsen om undervisningens centrala betydelse for KTH — och larare som ocksé inser att man
aldrig blir fardig i sin utveckling som larare. Jag far &ven mojlighet att mota kollegor med betydligt
storre erfarenhet och kunskap, som generost delar med sig av sina insikter.

Darfor ar det, enligt mig, avgorande for framtiden att stortraffarna fortsatter att fungera som en
praktikgemenskap (community of practice) — ett lirande nétverk. Genom att dela erfarenheter,
reflektera 6ver sambanden mellan handling och resultat, utveckla nya I6sningar och préva nya
arbetssitt kan vi tillsammans skapa ett djupare larande. Detta sker ocksé i PriU-grupperna, som
tillsammans med stortriffarna ger utrymme for en viktig komponent i Kolbs larandecykel fran
1984: att sitta ord pa kénslor kopplade till vara erfarenheter. Vi ar inte bara tankande ménniskor
utan ocksé kdannande; det dr olika, men lika viktiga, satt att ta in information som kan omsittas i
praktiken om vi aktivt reflekterar och omvandlar den till kunskap.

Samtidigt som praktikgemenskapen utgor stortraffarnas kirna ar det tillfredsstillande att vi under
den period da jag har lett fakultetsradet har etablerat stortraffar och PriU-grupper som en del av
KTH:s kvalitetssystem. Stortréaffarna ar nu ett gemensamt ansvar for hela universitetet. Det ar
vardefullt i sig, och dessutom glddjande att vara en del av ett larosidte som anviander
praktikgemenskapen som en formell mekanism for att utvecklas som larande organisation. P& s&
sitt kan vi fullt ut vara ett universitet som utbildar for framtiden.

Sofia Ritzén, sammankallande till Stortraffen sedan 2024 i sin roll som dekanus
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Som jag kommer ihag det skapades Stortriffen parallellt med att KTH genomforde en extern
utredning av programstrukturen 2016. Jag inledningstalade pa den forsta Stortraffen och nu tio
ar senare har Stortraffen verkligen utvecklats, framforallt gillande méngfalden i deltagare och
teman; nu deltar inte enbart ansvariga for utbildningen, t.ex. programansvariga och
studierektorer, utan dven ldrare, studentrepresentanter, programhandliggare, studievigledare,
m.fl. Detta breddade deltagande kring utbildningsfragor ar viktigt for det kollektiva ansvaret for
utbildningens kvalitet och utveckling. Det dr numera en imponerande bredd av aktuella teman
som tas upp. Ibland har jag kdnt att vi borde lyfta mer komplexa utmaningar &ven péa
Stortraffen, men numera anser jag att Stortraffens styrka ar att kunna lyfta viktiga, men ej for
komplexa teman, pé ett inkluderande och friare sitt i en blandad grupp med méanga olika
perspektiv. Stortrédffen har ocksd uppmirksammats av utlindska universitet som besokt KTH
da det verkar som vi har ndgot unikt. S& jag anser att det verkligen &r vil vart att behalla
Stortraffens bredd och méngfald i teman och deltagare dven i framtiden och samt halla teman
pa en niva som sikerstiller fortsatta framétsyftande kollegiala diskussioner.

Gunnar Tibert, medgrundare till Stortréffen och initiativtagare till PriU-grupperna
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Stortraffens varde for mig

Jag har inte valt att jobba med dig.

Och du har kanske inte ens valt att jobba med utbildning.

Men vi har bada valt att jobba pa KTH.

Sa hur gor vi vart KTH, vara studenter och oss sjélva

fortsatt relevanta, attraktiva och hallbara

i en osakrare och snabbrdrligare era med kriser, malkonflikter och Al?

Jag far kanske inga svar pa Stortraffen. Och det kanske gor mig lite besviken. Sa varfor tar jag
mig tiden, nar vardagen redan fyller kalendern?

Men.

Jag far i stort som smatt nérda ner mig i utbildning utanfér min egen vardagsbubbla.

Jag far lyssna pa dig — student, larare, administratér, ledare — som jag kanske aldrig traffat
tidigare.

Kanske du lyssnar pa mig?

Kanske du far, som jag, nya perspektiv, lardomar, inspiration, forstaelse och nya bekanta
ansikten att le mot nasta arbetsdag.

Kanske vi efterat kanner oss lite mer motiverade, har lite roligare pa jobbet eller i larandet, med
och av varandra. Att det liksom kanns lite tryggare pa KTH och lattare att borja eller fortsatta att
utveckla var utbildning till att bli internationell benchmark.

Ingen vet. Med sékerhet.

Men det ar sannolikt, att Stortraffen som arena rustar oss fér att méta utmaningarna —
tillsammans.

Sofie Kim
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Nir jag hor “Stortraffen KTH 10 ar” tanker jag direkt pd moten, pa riktigt. Inte moten i
kalendern, utan moten mellan méanniskor som annars sillan traffas.

Jag har varit med fran borjan och minns den forsta tréaffen vil. Jag presenterade da davarande
GA:s tankar om kvalitetssdkring: som var en rapport som skulle rymmas pa en A4 (2-sidor
max) med stort fokus pa vad man ville utveckla i programmet. Mycket har hiant sedan dess!
Men en sak har blivit tydligare for varje ar: det som verkligen gor skillnad 4r inte systemen i sig,
utan samtalen kring dem. Stortriffen har blivit en av fi arenor pd KTH dir larare,
programansvariga och alla andra intresserade av utbildning faktiskt mots 6ver skol- och
institutionsgranser for att prata om utbildning.

Det ar ndgot ganska unikt, dven i internationell jaimforelse. I vardagen ar vi ofta organiserade i
vara egna sammanhang, med begrinsat utrymme att lyfta blicken. Stortraffen bryter det
monstret. Har far idéer spridas, utmanas och viaxa. Manga ganger har jag gatt darifran med nya
perspektiv som paverkat bade mitt eget arbete och storre initiativ.

FOr mig, som varit med och initierat satsningen pa Framtidens utbildning p4 KTH, &ar sidana
har arenor helt avgorande. Det ar har utvecklingsprojekt blir synliga, far faste och kan kopplas
ihop. Utan métesplatser som Stortréffen riskerar mycket av det som gors att stanna i silos.

Infér de kommande tio dren hoppas jag att Stortriaffen fortsdtter att vara en katalysator for
forandring — kanske i dnnu hogre tempo. Vi stér infor stora skiften, inte minst med AI som
snabbt fordndrar forutsattningarna for utbildning. Samtidigt finns ett behov av att aterknyta till
ingenjorsgrunderna, till det konkreta skapandet — till makerspaces och ldrande genom att gora.

Min forhoppning &r att Stortriaffen fortsitter vara platsen dar dessa perspektiv mots, bryts och
utvecklas — tillsammans.

Joakim Lillieskéld
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Stortraffen, och speciellt Lokaler, schema och planering

Vi som var med minns Hoégskoleverkets utvardering 2012. Som ny programansvarig fick jag
plétsligt traffa andra larare med ledarroller och vi hade ett gemensamt projekt. Vi brottades med
gemensamma problem och det var roligt att ses! Ungefar samtidigt blev jag av davarande chefen
for hogskolepedagogik, Ann-Sofie Henriksson, indragen som lararrepresentant i en referensgrupp
for vad som kom att bli U-huset. Allteftersom drev, som jag minns det, framst Anna-Karin och Viggo
pa for storre traffar dar larare, utbildningsledare och administratérer kan traffas over institutions-,
program- och skolgranser, kombinerat med fokuserade grupper som tvarfunktionellt kan adressera
specifika fragor. Nar jag sjalv blev chef for bland annat hogskolepedagogik fick jag vara en aktiv del
av denna utveckling. Vi hade olika format de forsta aren. Jag minns speciellt ett intensivt "World
café” i Nymble dar alla GA (pa den tiden 10 stycken) agerade bordsvardar och samlade intryck.
Det samlades aven intryck genom att alla skrev pa bordsdukarna, men dessa intryck gick tyvarr
forlorade péa grund av missar i kommunikationen mellan organisatérerna (dvs framst mig) och de
som stadade av lokalerna. Idag anvander vi gemensamma digitala dokument, mycket sakrare!

Framat 2018 hade vi i arbetet med utbildningshuset markt att det var bra med 6verhérning mellan
olika delar relaterade till fastighetsférvaltningen och -anvandningen. Det later kanske trist och
trakigt, men ju mer jag jobbade med lokalfragor kopplade till utbildning insag jag hur viktiga och
styrande dessa fragor ar! Var formaga att dra nytta av det starka engagemanget och den héga
kompetensen hos KTH:s larare beror i hdg grad av hur vara undervisningslokaler ser ut, hur var
anvandning av dem styrs av mojligheterna till schemaladggning och om det finns studieplatser och
grupprum for vara teknologer att jobba i nar de inte ar schemalagda.

Under ett intensivt ar var jag nastintill besatt av dessa fragor. Att U-husets lokaler skulle fa en egen
bokstav, att det maste vara férutsagbart for larare hur lokaler ser ut och att larare som vill ha lokaler
med speciella egenskaper schemalaggs i sadana lokaler var (och ar!) mycket viktigt fér mig.
Anna-Karin sag detta engagemang och skapade PriU-gruppen (som vid det har laget var ett
etablerat satt att jobba med olika fragor mellan stortraffar) lokaler, schema och planering. Dar satt
(och sitter!) vi i ett tvarfunktionellt gang och sag till att grundlaggande behov i lokalerna vad galler
akustik, ljus, moblering och teknik var i linje med larares forvantningar och behov, att satsningar pa
spannande nya miljder gors pa ett sadant satt att de larare som vill ha dem far tillgang till dem och
mycket, mycket annat. Jag hinner inte langre komma sa ofta, men varje gang jag gar pa motena
slas jag av vilken "tur” det ar att vi har kombinationen av stortraffar och PriU-grupper genom vilka vi
utvecklas tillsammans. Jag ser fram emot det kommande decenniets stortraffar!

Fredrik Lundell, grundare av PriU-gruppen fér lokaler, schema och planering
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Forfattarna

Anna-Karin Hogfeldt ar universitetsadjunkt i hdgre
utbildningens utveckling och pedagogisk utvecklare vid KTH
sedan 2006. Hon har bidragit till att initiera och genomféra
flera 6ppna arenor for kollegialt I1arande och
utbildningsutveckling, bland annat Programansvarigas
natverk, natverket for studierektorer, Stortraffen och
PriU-grupperna. Mest av allt tycker hon om att bidra till
sammanhang dar KTH:s engagerade larare, studenter och
personal far métas och tillsammans ta sig an utbildningens
fragor och utmaningar.

Viggo Kann ar professor i datalogi vid KTH och pedagogisk
utvecklare pa 20% sedan 2012. Han har koordinerat
Stortraffen och PriU-grupperna 2016—-2026,
programansvarigas natverk sedan 2013 och
studierektorsnatverket sedan starten 2017 samt varit ledare
for tre olika PriU-grupper. Nu leder han PriU-gruppen
Bedbmnings- och examinationsmetoder.

Han undervisar programsammanhallande kurser, datalogi och
hégskolepedagogik och har aven utformat KTH:s
obligatoriska examinatorsutbildning. Han forskar inom
datadidaktik och hégskolepedagogik.

Elizabeth Keller ar universitetsadjunkt pa institutionen for
larande. Hon har koordinerat Stortraffen, PriU-grupperna,
studierektorsnatverket och programansvarigas natverk
2025-2026. Elizabeth har lang erfarenhet av
hdgskolepedagogisk utbildning och utveckling. Det hon gillar
allra mest ar att stétta juniora och nya larare pa KTH, och hon
har under flera ar varit ansvarig fér KTH-doktorandernas
hogskolepedagogiska kurs. Aven internationaliseringsfragor
ligger henne varmt om hjartat mycket tack vare hennes
bakgrund som larare i engelska, och hon har varit ledare for
den nu vilande PriU-gruppen om internationaliseringsfragor i
utbildningen. For narvarande leder hon PriU-gruppen
Studentens perspektiv och inflytande.

Tack till Per Berglund, Leif Kari, Sofia Ritzén, Gunnar Tibert, Sofie Kim, Joakim Lillieskdld och
Fredrik Lundell som bidragit med personliga reflektioner. Fotografierna i jubileumsskriften har
tagits av Jon Lindhe (Mats Nilsson, sida 19), Petter Wallebo och Anna-Karin Hégfeldt.
Stortraffens jubileumsmarke har designats av Oliver Salomonsson.

Stortréffen och PriU-grupperna 2016—2026, en jubileumsskrift publicerades pa KTH i maj 2026.

42




	Storträffen och PriU-grupperna 2016–2026 
	Förord 
	Storträffarnas och PriU-gruppernas tillkomst 
	Storträffarnas diskussionsteman och bordsledare 
	Storträffarnas utveckling under 10 år 
	Storträffens deltagare 
	Storträffens märke designat av Oliver Salomonsson 2025. 
	Storträffens inkluderande miljö 
	Storträffens lokaler 
	Mat och mingel under Storträffen 
	 
	Framtidens utbildning på Storträffen 
	PriU-gruppernas utveckling under tio år 
	Principer för PriU-grupperna 
	Vad en PriU-grupp är 
	Vad en PriU-ledare (eller medledare) förväntas göra 
	PriU-gruppskoordinatorerna inom den högskolepedagogiska verksamheten ska 


	Storträffarnas och PriU-gruppernas del av helheten 
	Universitetsövergripande erfarenhetsutbyte och lärande är en del i det systematiska kvalitetsarbetet vid KTH. Arenor för detta är de storträffar som arrangeras och de så kallade PriU-grupper som bildas på KTH. 
	Slutsatser 
	In memoriam 
	Bibliografi 
	 
	Bilaga 1. Alla PriU-grupper 2016–2026 
	Aktiva PriU-grupper 2026 och deras ledare genom åren 
	Arbetsliv och samverkan 
	Bedömnings- och examinationsmetoder 
	Digitalisering 
	Framtidens lärandemiljöer, schema och planering 
	Hållbar utveckling 
	Högskolepedagogisk vidareutbildning 
	JML – Jämställdhet, mångfald och lika villkor 
	Studentens perspektiv och inflytande 

	Vilande och avslutade PriU-grupper 
	Kvalitet och omvärldsanalys 
	Breddad rekrytering och breddat deltagande 
	Information för befintliga programstudenter 
	Internationalisering 
	Mekanismer för uppföljning, åtgärder och återkoppling 
	Makerspace för digitalt lärande och kommunikation 


	Bilaga 2. Alla storträffar 2016–2026 
	Storträff 1 2016-11-16 (kl 12:30–16:30) i Sydöstra galleriet, KTHB, med 60 deltagare. Sammankallande var prodekanus Per Berglund och huvudtalare var Gunnar Tibert (GA SCI). Programmet bestod av en presentation av Joakim Lilliesköld och gruppdiskussioner. Ett foto från första Storträffen finns på sida 2. 
	Storträff 2 2017-05-17 (kl 11:30–14:00) i Sydöstra galleriet, KTHB, med 60 deltagare. Sammankallade var prodekanus Per Berglund. Grundutbildningsansvariga presenterade skolvisa synteser av programanalyser. Programmet bestod av presentationer av resultatet från sju av arbetsgrupperna som arbetat med prioriterade frågor. 
	Storträff 3 2017-11-16 (12:30–16:00) i och utanför U31 i U-huset med 65 deltagare. Sammankallande var prodekanus Per Berglund. Programmet bestod av återkoppling från utbildningsutskottet på prioriterade frågor för utbildningen och gruppdiskussioner i fyra rundor om 20 minuter med totalt 11 bord, där samma bordstema var med i minst två av rundorna. 
	Storträff 4 2018-05-31 (08:30–12:30) i och utanför U31 i U-huset med 70 deltagare. Sammankallande var prodekanus Per Berglund. Programmet bestod av gruppdiskussioner i tre rundor om 30 minuter med totalt 14 bord. I pausen var det postersession med kursdeltagare i LH217V Att leda utbildningsutveckling. Postrarna pitchades i inledningssessionen. Efter Storträffen erbjöds en guidad tur i U-huset, ledd av Sara Eriksson. 
	Storträff 5 2018-11-15 (13:00–16:30) i och utanför U31 i U-huset, med 90 deltagare. Sammankallande var prodekanus Per Berglund som presenterade aktuella frågor och återkoppling från Utbildningsutskottet. För första gången pitchade bordsledarna sina bord muntligt i inledningen. Sedan följde gruppdiskussioner i fyra rundor om 25 minuter med totalt 11 bord. Flera bordsteman förekom i flera rundor. Efter gruppdiskussionerna var det återsamling och sammanfattning. 
	Storträff 6 2019-05-17 (12:15–15:40) i Ångdomen, KTHB, med 140 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Programmet bestod av gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 18 bord. Huvudtalare var Arno Meerman på temat The role of universities as a key player in the knowledge society. Detta var första gången Storträffens plenumsessioner var på engelska. Vissa diskussioner var på engelska och de flesta var på svenska. För första gången bjöds in till mingel efter träffen, men utan dryck eller snacks.  
	Storträff 7 2019-11-21 (12:20–16:00) i Ångdomen, KTHB, med 140 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Huvudtalare var Lars Geshwind på temat Trender i högre utbildning: på väg mot det ansvarsfulla universitetet? Vicerektorerna höll kortpresenterationer: Anna Wahl (vicerektor för jämställdhet och värdegrund), Göran Finnveden (vicerektor för hållbar utveckling), Jan Gulliksen (vicerektor för digitalisering), liksom Arvid Nilsson (THS:s chef för utbildningsinflytande). Programmet bestod av gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 20 bord. Språket var svenska. 
	Storträff 8 2020-05-12 (12:30–16:30) i Zoom med 200 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Magnus Andersson presenterade rapporten om en jämförelse mellan lärarenkäterna 2016 och 2019. Stefan Stenbom presenterade KTH:s transfer to online education and the task force for digitalization of education due to Covid-19. Programmet bestod av gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 25 bord (zoomrum). Språket var engelska och svenska.  
	Storträff 8E 2020-06-25 (13:00–15:00) i Zoom med 166 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Programmet bestod av gruppdiskussioner i två rundor om 30 minuter med totalt 10 bord (zoomrum). Språket var svenska. 
	Storträff 9 2020-12-03 (12:30–16:30) i Zoom med 228 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. För första gången hade Storträffen ett huvudtema, nämligen Inför 2021 med lärdomar från 2020. Huvudtalare var Mats Ericson, SULF-ordförande, på temat Universitetslärare i Sverige året 2020 och året som kommer – några reflektioner. Programmet bestod av gruppdiskussioner i två rundor om 35 minuter med totalt 18 bord. Återrapportering i plenum av bordsledarna (1 minut per bord).  
	Storträff 10 2021-05-27 (12:30–16:30) i Zoom med 233 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Back to the Future. Talare var Johan Blaus (Dialogue with stakeholders on the future engineer),  Anna Jerbrant, Joakim Lilliesköld and Anders Johansson (Workshops with educational Management groups), THS Agnes Berg och Tilda Byrstedt (Students' Perspectives on the Future Education). Programmet bestod av gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 20 bord. Bordsledarna pitchade sina teman i 40 sekunder före första rundan och sammanfattade i 1 minut i avslutningen.  
	Storträff 11 2021-11-30 (12:30–16:30) i Zoom med 179 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Framtidens utbildning. Fyra talare presenterade huvudtemat i plenum: Leif Kari, Anna Jerbrant, Joakim Lilliesköld och Anders Johansson. Därefter följde gruppdiskussioner i tre rundor om 25 minuter med totalt 20 bord. Bordsledarna pitchade sina teman i 40 sekunder i inledningen och sammanfattade i 1 minut i avslutningen.  
	Storträff 12 2022-05-23 (12:30–16:30) i E-huset med 190 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Samskapande av framtidens utbildning. Storträffen inleddes med ett panelsamtal med Cindy Finelli, Martin Edin Grimheden, Teo Elmfeldt, Katarina Jonsson Berglund, Leif Kari, Stefan Stenbom, Martin Viklund, Mikael Östling. Sedan följde pitchar, gruppdiskussioner i tre rundor med totalt 28 bord och sammanfattningar av bordsledarna. 
	Storträff 13 2022-11-28 (12:30–16:30) i E-huset med 240 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Hitta vägar till framtidens utbildning. Cornelia Haag, THS, och Joakim Lilliesköld presenterade under inledningssessionen. Genom att pitcharna gjordes i ett pitchdokument kunde gruppdiskussionerna genomföras i tre rundor om hela 30 minuter med totalt 30 bord. Under runda 3 var det också en postersession med deltagarna i meriteringsprogrammet Framtidens ledare för strategisk utbildningsutveckling. Bordsledarna sammanfattade 1 minut var i slutsessionen.  
	Storträff 14 2023-05-26 (12:30–16:30) i Q-huset med 260 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Utveckla lärandet och en kultur för lärande i tider av AI och omedgörliga problem och huvudtalare var pedagogiska pristagaren Luigia Brandimarte som talade över temat Crossing borders. Även Per Fagrell presenterade. Sedan följde gruppdiskussioner i tre rundor om 30 minuter med totalt 31 bord. Bordsledarna sammanfattade 1 minut var i slutsessionen. Leif Kari och Sofia Ritzén gav avslutningsvis sina reflektioner. Efteråt anordnades mingel i reaktorhallen R1. 
	Storträff 15 2023-12-04 (12:30–16:30) i Q-huset med 220 deltagare. Sammankallande var vicerektor för utbildningen Leif Kari. Huvudtemat var Studenten i centrum och huvudtalare var pedagogiska pristagaren Tomas Ekholm som gav sina Tankar kring undervisning. Därefter följde gruppdiskussioner i tre rundor om 30 minuter med totalt 27 bord. Under avslutningen sammanfattade inte alla bordsledare utan bara PriU-ledarna. För att understryka huvudtemat var det studentrepresentanterna Elsa Berlin och Eric Forsell som fick ge sina avslutande reflektioner över dagen. Leif Kari, Sofia Ritzén och Carina Kjörling avtackades, den senare inför pensionering. Efteråt anordnades mingel i reaktorhallen R1. 
	Storträff 16 2024-05-14 (12:30–16:30) i Q-huset med 220 deltagare. Sammankallande var dekanus Sofia Ritzén. Huvudtemat var För relevans och kvalitet i utbildningen vid KTH och huvudtalare var pedagogiska pristagaren Farazee Asif. Programmet bestod av gruppdiskussioner i tre rundor om 30 minuter med totalt 33 bord. Under Storträffen presenterades för första gången alla projekt i Framtidens utbildning med postrar i sal Q31, något som blivit en tradition vid Storträffen. Vid avslutningssessionen sammanfattade PriU-ledarna och avslutande reflektioner gavs från THS, EDO, Framtidens utbildning, Projekt e-hybrid och dekanus. Efteråt bjöds på mingel med snacks utomhus. 
	Storträff 17 2024-11-28 (12:30–16:30) i Q-huset med 236 deltagare. Sammankallande var prodekanus Nina Wormbs. Huvudtemat var När alla drar sitt strå till stacken - små insatser som gör stor skillnad. Huvudtalare var pedagogiska pristagaren Eva Liedholm Johnson på temat Kollektiva strån mot nivå 3 i CDIO. Även Anna Jerbrant presenterade. Därefter följde  gruppdiskussioner i tre rundor om hela 35 minuter med totalt 32 bord. I avslutningen sammanfattade PriU-ledarna, och THS och prodekanus reflekterade. Storträffens rekryteringspris delades ut för första gången. Efteråt mingel med snacks i Q-huset. 
	Storträff 18 2025-05-20 (11:30–16:45) i Q-huset med 261 deltagare. Sammankallande var dekanus Sofia Ritzén. Storträffen samarrangerades KTH SoTL som hade postersession kl 11:30 och pågick parallellt med Storträffen under eftermiddagen. Huvudtemat för Storträffen var Undervisa för framtiden – med dagens resurser och utmaningar och huvudtemat för KTH SoTL var Att ta lärandet på allvar. Gruppdiskussioner i tre rundor om 35 minuter med totalt 30 bord. Huvudtalare var pedagogiska pristagaren Rodrigo Muro och Suzanne Brink. PriU-ledarna, THS och dekanus avslutade som vanligt. Efteråt mingel med snacks utomhus. 
	Storträff 19 2025-12-01 (12:30–16:30) i Q-huset med 289 deltagare. Sammankallande var dekanus Sofia Ritzén. Huvudtemat var Utbildning med och utan AI och huvudtalare var pedagogiska pristagaren Carl Dahlberg på temat Klassrumsexperiment – bra pedagogik för både studenter och föreläsare. Programmet innehöll gruppdiskussioner i tre rundor om 35 minuter med totalt 30 bord. Avslutningssessionen bestod av sammanfattningar av PriU-ledarna, reflektioner från THS och dekanus och utdelning av KTH:s språkpris. 
	Storträff 20 2026-05-19 (12:30–16:45) i Q-huset. Sammankallande är dekanus Sofia Ritzén. Huvudtemat är Tio år av storträffar – vad tar vi med oss in i framtiden? Huvudtalare är Gunnar Tibert samt årets lärare Peter Sillén på temat Sju lärdomar för framtiden.  

	Bilaga 3. Personliga reflektioner 
	Författarna 



