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PROTOKOLL  Datum 
2026­05­13 

Diarienummer 
PA­2026­0005 

Fakultetsnämnden vid skolan för kemi, bioteknologi och hälsa, CBH  

Protokoll nummer: 4/2026 

Datum och plats för mötet: 13 maj 2026 kl. 9.00-12.00, Stora Treesearch, Teknikringen 38, 
KTH Campus 

Närvarande lärarledamöter: 
Amelie Eriksson Karlström, ordförande 
Cristina Al-Khalili Szigyarto 
Markus Kärkäs, §§ 1-5 
Martina Lahmann 
Mark Rutland 

Närvarande studentledamöter:  
Agnes Carlmark 
Katerina Kraus 

Närvarande externa ledamöter:  
Helene Spjuth 

Företrädare för arbetstagarorganisationer: 
Jon Lindhe 

Övriga närvarande: 
Mats Jonsson, fakultetsförnyelseansvarig, §§ 1-5 
Sara Naumann, prefekt, § 8 
Sara Tysk, handläggare, §§ 1-9 
Anna Höglund Rehn, sekreterare 

 

§ 1  Mötet öppnas 
a)  Val av justerare 

Cristina Al-Khalili Szigyarto utses att tillsammans med ordförande justera protokollet. 

b)  Dagordning och adjungeringar 

Adjungeringar godkänns och dagordningen fastställs. 
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c)  Fråga om jäv 

Inget jäv anmäls. 

d)  Föregående möte 

Protokollet från möte nr 3/26, 15 april 2026, godkänns och läggs till handlingarna.  

§ 2  Uppföljning av ärenden från tidigare möten 
Amelie Eriksson Karlström informerar om att rektor har fattat beslut om avveckling av 
program TBASA Tekniskt basår, KTH Flemingsberg och TBTMH, Tekniskt basår, termin 
2, KTH Flemingsberg, TBASE, Tekniskt basår, KTH Södertälje och TBTMS, Tekniskt 
basår, termin 2, KTH Södertälje, TBUDB, Tekniskt basår mot högskoleingenjör, distans 
med campusträffar och TBUDA, Tekniskt basår, distans med campusträffar samt 
mastersprogram TIHLM, Innovativ teknik för en hälsosam livsmiljö efter ansökan från 
fakultetsnämnden 2025-12-10, §§ 7-8. 

§ 3  Ny organisation kring läraranställningar (information) 
Mats Jonsson informerar om hur den nya organisationen och det nya arbetssättet kring 
läraranställningar som startade i januari 2025 har fungerat. En reflektion som 
framkommit är att det skulle underlätta arbetet om fler ledamöter i anställningsutskottet 
kan utses som ordförande i rekryteringsnämnd och om det utses fler ersättare i 
anställningsutskottet. Det skulle bland annat innebära ökad flexibilitet och minskad risk 
för jävssituationer. Inför nästa mandatperiod är det viktigt att kontinuitet och att 
kompetens bevaras. 

§ 4  Skolans plan för fakultetsförnyelse (diskussion) 
Vid fakultetsnämndens och ledningsgruppens gemensamma internat 19-20 mars 2026 
redogjordes för institutionernas identifierade och prioriterade rekryteringsbehov. Utifrån 
dessa har en arbetsgrupp fått i uppdrag att titta på förslagen och ge förslag på 
prioriteringar inför revidering av skolans plan för fakultetsförnyelse och 
fakultetsutveckling. 

Mats Jonsson redogör för arbetsgruppens förslag. Diskussion följer. 

§ 5  Referenstagning vid anställningar (information/diskussion) 
Vid verksamhetsstödets enhet för lärartillsättningar har referenstagning beställts via 
Poolia då det inte har varit möjligt att göra detta internt. Nu har verksamhetsstödets HR-
avdelning fått i gång sin digitala referenstagningsfunktion, Refensa, och referenstagning 
kan därmed skötas internt och till lägre kostnad. En ytterligare möjlighet, att prefekt ska 
få ringa på referenser, har blivit aktuell. 

Sara Tysk redogör för ärendet. Diskussion följer. 

Nämnden noterar till protokollet att den ställer sig positiv till förslaget att prefekt kan ta 
referenser vid anställningar. 

§ 6  Internremiss: Anställningsordning vid KTH (diskussion) 
Rektor fattade den 25 juni 2025 beslut om implementering och närmare utredning av 
förslag från karriärutredningen. En arbetsgrupp under ledning av dekanus Sofia Ritzén 
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och prodekanus Nina Wormbs har tagit fram ett förslag till ny anställningsordning vid 
KTH. Arbetsgruppen har också skrivit en rapport där det finns mer utförliga resonemang 
om varje förslag i uppdraget från rektor och arbetsgruppens ställningstagande. 

Förslaget till ny anställningsordning vid KTH har remitterats till skolcheferna som i sin 
beredning ska höra fakultetsnämnden, dess utskott samt prefekter och andra berörda 
funktioner inom skolan. Skolans remissvar ska lämnas senast 18 juni 2026. 

Amelie Eriksson Karlström redogör för förslag på process för att ta fram skolans svar på 
remissen samt för förslaget till förändringar i anställningsordningen.  

Nämnden godkänner förslaget på process och förslag på medlemmar i den arbetsgrupp 
som ska ta fram skolans yttrande. 

§ 7  Status läraranställningsärenden (information) 
Amelie Eriksson Karlström informerar om pågående läraranställningsärenden inom 
skolan. 

§ 8  Anhållan om inrättande av adjunkt i kemi och matematik vid institutionen för 
ingenjörspedagogik (beslut) 
PA-2026-1336 

Enligt KTH:s delegationsordning ska fakultetsnämnden fatta beslut om att påbörja 
anställningsförfarande av lärare. Skolans anställningsutskott ska besluta om 
anställningsprofil och ämnesområde och i övrigt ansvara för anställningsförfarandet.  

Institutionen för ingenjörspedagogik ansöker om att påbörja ett anställningsförfarande för 
adjunkt i kemi och matematik. 

Sara Naumann, prefekt vid institutionen för ingenjörspedagogik, redogör för bakgrund till 
ärendet. 

Beslut: 
Fakultetsnämnden vid skolan för kemi, bioteknologi och hälsa beslutar att ett 
anställningsförfarande för adjunkt i kemi och matematik får påbörjas och överlämnar 
ärendet till skolans anställningsutskott för vidare hantering. 

§ 9  Status docentärenden (information) 
Amelie Eriksson Karlström informerar om pågående docentärenden inom skolan.  

§ 10 Kvalitetssystem GRU – utvärdering efter ett år med nytt system för 
kursvärdering och kursanalyser (information) 
Ärendet bordlägges till kommande sammanträde. 

§ 11 Extern kollegial granskning av program på grundnivå och avancerad nivå 
(information) 
Enligt Riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning (HS-2025-0278), avsnitt 
4.5, ska skolornas fakultetsnämnder besluta om när och hur processen för extern kollegial 
granskning av program inom skolan ska genomföras. Granskningen ska genomföras 
senast i samband med programuppföljningen 2028.  
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Mark Rutland ger en uppdatering i ärendet. 

§ 12  Introduktionskurs i Canvas för doktorander (information) 
Inför beslut om inrättande av introduktionskursen för doktorander önskar skolans 
forskarutbildningsansvarig få feedback från fakultetsnämnden genom att någon/några 
ledamöter går igenom kursen. Planen är att kursen ska starta för nyantagna doktorander 
från och med HT26. 

Amelie Eriksson Karlström redogör för ärendet. Cristina Al-Khalili Szigyarto och Martina 
Lahmann åtar sig att ge feedback på kursen. 

§ 13 Program skolmötet 25 maj (diskussion) 
•  Diskussion kring förslag till ny anställningsordning.  
•  Information om läraranställningsprocessen. 

§ 14 Uppdateringar (information) 
a)  Ansökningssiffror 

Amelie Eriksson Karlström redogör för ansökningssiffror HT26. 

§ 15 Övriga frågor 
a)  Tentafusk 

Martina Lahmann lyfte frågan om hur fusk vid tentor ska bemötas och stävjas. Frågan bör 
föras vidare till verksamhetsstödet/gruppen för examinationsadministration. 

b)  Ärenden från fakultetsnämndsmötet att kommunicera i CBH-nytt 

Förslag på ärende att kommunicera i CBH-nytt: Hur har den nya processen kring 
läraranställningar fungerat – intervju Mats Jonsson och Markus Kärkäs. 

Vid protokollet 

 

Anna Höglund Rehn, sekreterare 

Justerare 

 

Amelie Eriksson Karlström, ordförande 

 

Cristina Al-Khalili Szigyarto, justerare 
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