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Fakultetsnamnden vid skolan for kemi, bioteknologi och halsa, CBH

Protokoll nummer: 4/2026

Datum och plats for motet: 13 maj 2026 kl. 9.00-12.00, Stora Treesearch, Teknikringen 38,
KTH Campus

Niarvarande lirarledamoter:
Amelie Eriksson Karlstrom, ordférande
Cristina Al-Khalili Szigyarto

Markus Kirkas, 8§ 1-5

Martina Lahmann

Mark Rutland

Niarvarande studentledamoter:
Agnes Carlmark
Katerina Kraus

Narvarande externa ledamoter:
Helene Spjuth

Foretradare for arbetstagarorganisationer:
Jon Lindhe

Ovriga nirvarande:

Mats Jonsson, fakultetsfornyelseansvarig, §§ 1-5
Sara Naumann, prefekt, § 8

Sara Tysk, handlaggare, §§ 1-9

Anna Hoglund Rehn, sekreterare

§ 1 Motet 6ppnas
a) Val avjusterare

Cristina Al-Khalili Szigyarto utses att tillsammans med ordférande justera protokollet.
b) Dagordning och adjungeringar

Adjungeringar godkianns och dagordningen faststills.

Justerares signatur: Sida 1 (4)



PROTOKOLL Datum Diarienummer

§ 2

§3

§4

§5

§6

2026-05-13 PA-2026-0005

c¢) Fraga om jav

Inget jiv anmals.

d) Foregdende mote

Protokollet frin méte nr 3/26, 15 april 2026, godkianns och l4ggs till handlingarna.

Uppfoljning av arenden fran tidigare moten

Amelie Eriksson Karlstrom informerar om att rektor har fattat beslut om avveckling av
program TBASA Tekniskt basar, KTH Flemingsberg och TBTMH, Tekniskt basar, termin
2, KTH Flemingsberg, TBASE, Tekniskt basar, KTH Sodertélje och TBTMS, Tekniskt
basér, termin 2, KTH Sodertélje, TBUDB, Tekniskt basar mot hogskoleingenjor, distans
med campustraffar och TBUDA, Tekniskt basar, distans med campustraffar samt
mastersprogram TIHLM, Innovativ teknik for en hilsosam livsmiljo efter ansokan fran
fakultetsnamnden 2025-12-10, §§ 7-8.

Ny organisation kring lararanstallningar (information)

Mats Jonsson informerar om hur den nya organisationen och det nya arbetssittet kring
lararanstillningar som startade i januari 2025 har fungerat. En reflektion som
framkommit ar att det skulle underlitta arbetet om fler ledaméter i anstillningsutskottet
kan utses som ordforande i rekryteringsnamnd och om det utses fler ersattare i
anstallningsutskottet. Det skulle bland annat innebéra 6kad flexibilitet och minskad risk
for javssituationer. Infor nasta mandatperiod ar det viktigt att kontinuitet och att
kompetens bevaras.

Skolans plan for fakultetsfornyelse (diskussion)

Vid fakultetsndimndens och ledningsgruppens gemensamma internat 19-20 mars 2026
redogjordes for institutionernas identifierade och prioriterade rekryteringsbehov. Utifran
dessa har en arbetsgrupp fatt i uppdrag att titta pa forslagen och ge forslag pa
prioriteringar infor revidering av skolans plan for fakultetsfornyelse och
fakultetsutveckling.

Mats Jonsson redogor for arbetsgruppens forslag. Diskussion foljer.

Referenstagning vid anstallningar (information/diskussion)

Vid verksamhetsstodets enhet for larartillsattningar har referenstagning bestillts via
Poolia da det inte har varit mojligt att gora detta internt. Nu har verksamhetsstodets HR-
avdelning fatt i gng sin digitala referenstagningsfunktion, Refensa, och referenstagning
kan darmed skotas internt och till lagre kostnad. En ytterligare mojlighet, att prefekt ska
fa ringa pa referenser, har blivit aktuell.

Sara Tysk redogor for arendet. Diskussion foljer.

Namnden noterar till protokollet att den stéller sig positiv till forslaget att prefekt kan ta
referenser vid anstéllningar.

Internremiss: Anstallningsordning vid KTH (diskussion)

Rektor fattade den 25 juni 2025 beslut om implementering och narmare utredning av
forslag fran karridrutredningen. En arbetsgrupp under ledning av dekanus Sofia Ritzén
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och prodekanus Nina Wormbs har tagit fram ett forslag till ny anstdllningsordning vid
KTH. Arbetsgruppen har ocksa skrivit en rapport dir det finns mer utférliga resonemang
om varje forslag i uppdraget fran rektor och arbetsgruppens stillningstagande.

Forslaget till ny anstallningsordning vid KTH har remitterats till skolcheferna som i sin
beredning ska hora fakultetsndmnden, dess utskott samt prefekter och andra berorda
funktioner inom skolan. Skolans remissvar ska lamnas senast 18 juni 2026.

Amelie Eriksson Karlstrom redogor for forslag pa process for att ta fram skolans svar pa
remissen samt for forslaget till fordndringar i anstéllningsordningen.

Namnden godkanner forslaget pa process och forslag pa medlemmar i den arbetsgrupp
som ska ta fram skolans yttrande.

Status lararanstallningsarenden (information)

Amelie Eriksson Karlstrom informerar om pagaende lararanstillningsarenden inom
skolan.

Anhallan om inrdattande av adjunkt i kemi och matematik vid institutionen for
ingenjorspedagogik (beslut)
PA-2026-1336

Enligt KTH:s delegationsordning ska fakultetsndmnden fatta beslut om att paborja
anstallningsforfarande av larare. Skolans anstallningsutskott ska besluta om
anstallningsprofil och &mnesomréade och i 6vrigt ansvara for anstallningsforfarandet.

Institutionen for ingenjorspedagogik anséker om att paborja ett anstallningsforfarande for
adjunkt i kemi och matematik.

Sara Naumann, prefekt vid institutionen for ingenjorspedagogik, redogor for bakgrund till
arendet.

Beslut:

Fakultetsndmnden vid skolan for kemi, bioteknologi och hilsa beslutar att ett
anstillningsforfarande for adjunkt i kemi och matematik far paborjas och 6verlamnar
arendet till skolans anstéllningsutskott for vidare hantering.

Status docentarenden (information)
Amelie Eriksson Karlstrom informerar om pagaende docentarenden inom skolan.

§ 10 Kvalitetssystem GRU — utvardering efter ett ar med nytt system for

kursvardering och kursanalyser (information)
Arendet bordligges till kommande sammantride.

§ 11 Extern kollegial granskning av program pa grundniva och avancerad niva

(information)

Enligt Riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning (HS-2025-0278), avsnitt
4.5, ska skolornas fakultetsndmnder besluta om nar och hur processen for extern kollegial
granskning av program inom skolan ska genomforas. Granskningen ska genomforas
senast i samband med programuppfoljningen 2028.
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Mark Rutland ger en uppdatering i drendet.

§ 12 Introduktionskurs i Canvas for doktorander (information)

Infor beslut om inrattande av introduktionskursen for doktorander 6nskar skolans
forskarutbildningsansvarig fa feedback fran fakultetsnamnden genom att nigon/négra
ledamoter gar igenom kursen. Planen ar att kursen ska starta for nyantagna doktorander
fran och med HT26.

Amelie Eriksson Karlstrom redogor for drendet. Cristina Al-Khalili Szigyarto och Martina
Lahmann atar sig att ge feedback pa kursen.

§ 13 Program skolmotet 25 maj (diskussion)

e Diskussion kring forslag till ny anstéllningsordning.
e Information om lararanstallningsprocessen.

§ 14 Uppdateringar (information)
a) Ansokningssiffror

Amelie Eriksson Karlstrom redogor for ansokningssiffror HT26.

§ 15 Ovriga fragor
a) Tentafusk

Martina Lahmann lyfte frdgan om hur fusk vid tentor ska bemétas och stévjas. Fragan bor
foras vidare till verksamhetsstodet/gruppen for examinationsadministration.

b) Arenden fran fakultetsnimndsmétet att kommunicera i CBH-nytt

Forslag pa arende att kommunicera i CBH-nytt: Hur har den nya processen kring
lararanstallningar fungerat — intervju Mats Jonsson och Markus Karkas.

Vid protokollet

Anna Hoglund Rehn, sekreterare

Justerare

Amelie Eriksson Karlstrom, ordférande

Cristina Al-Khalili Szigyarto, justerare
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