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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2026-05-12 HS-2026-0005

Fakultetsradets sammantrade 12 maj 2026

Protokoll nummer:
04/2026

Datum for motet:
12 maj 2026 kl. 12.30-16.00

Plats for motet:
Brinellviagen 8 plan 11, Styrelserummet

Nirvarande ledamoter:

Nina Wormbs, vice ordférande, métesordforande
Sofia Ritzén, ordférande (Zoom)
Lararledamoéter

Susann Boij, § 6-12

Gunnar Karlsson

Zahra Kalantari

Inger Odnevall

Felix Ryde

Externa ledamoter
Marie Bjorkman

Erik Dahlberg, § 1—8
Tobias Krantz, § 7—12

Studentledamoter
Ella Moberg

Emil Wallgren

Uli Max Rahmlow

Foredragande och andra narvarande:
Najda Ragaker, THS

Mats Bengtsson, § 2

Paris Carbone, § 2

Markus Hidell, § 2

Per Fagrell, § 2—3

Karin Almgren, § 3

Asa Rurling, § 4

Johan Gerdin, § 5-6
Anna-Karin Hogfeldt, § 7
Tecla Malmstrom, § 7 (Zoom)
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Morgan Mickelsson, § 7 (Zoom)
Ebba Doobary-Vobora, § 8 (Zoom)

§ 1

§2

Motet 6ppnas

a) Val av justerare
Inger Odnevall viljs till justerare.

b) Dagordning
Dagordningen faststills.

c¢) Fraga om jav
Inget jav foreligger vid detta sammantrade.

d) Foregdende mote
Protokollet ar justerat och publicerat pa webben.

Ansodkningar om inrattande av masterprogram vid EECS

Skolan for elektroteknik och datavetenskap har inkommit med ansékningar om inriattande
av tva nya masterprogram:

Masterprogram i skalbara datasystem (Scalable Computing Systems)

Masterprogram i information och kommunikationsteknologi (Information and
Communication Engineering)

Pa skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) pégar ett arbete med att se 6ver
utbildningsutbudet som en del skolans reformagenda inom utbildning. En arbetsgrupp
har en langre tid arbetat med att hitta synergier mellan kurser och program inom delar av
huvudomradena Elektroteknik respektive Datalogi och datateknik i syfte att foresla en
konkurrenskraftig portfolj med stark forskningsanknytning. Arbetsgruppen har lamnat ett
forslag till skolans ledning som innebdr att avveckla tre masterprogram och istéillet inratta
tva nya masterprogram. Av praktiska skél behover beslut om inrdttande av nya program
komma fore avvecklingen av nuvarande program.

Fakultetsradet diskuterade de svenska namnen pa de nya masterprogrammen.
Arbetsgruppen har framst fokuserat pa de engelska namnen. De féredragande tar med sig
synpunkten till arbetsgruppen.

THS fragade hur det ska hanteras om studenter som inte last diskret matematik blir
antagen till ndgot av masterprogrammen. Det kommer att sté att vissa spar kraver
godkant resultat i vissa kurser.

JML-integrering diskuterades. Det kommer att vara ett tema som en laraktivitet dar varje
kursdeltagare ska lamna in en skriftlig reflektion som sedan diskuteras.

Fakultetsradet beslutar:
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- att rekommendera rektor att inrdtta ett masterprogram i skalbara datasystem
(Scalable Computing Systems) och ett masterprogram i information och
kommunikationsteknologi (Information and Communication Engineering).

Process for inrattande av utbildningsprogram

Nuvarande process for att inratta utbildningsprogram (beskriven i V-2022-0084 riktlinje
om inrdttande och avveckling av utbildningsprogram) togs fram 2018. Riktlinjen har
uppdaterats ett antal gdnger utifran organisationsférandringar, men processen, inklusive
de mallar som anvinds, har inte setts 6ver sedan 2018. Fragan om alla processteg ar
nodvindiga har lyfts av skolorna och av rektor. Infér en 6versyn har ett par viktiga fragor
identifierats.

Dekanus foredrar arendet och presenterar fragestallningar rorande fakultetsnamndens,
grundutbildningsutskottets och fakultetsradets roll i processen for att inratta
utbildningsprogram.

Fakultetsradet menar att den universitetsgemensamma beredningen bor fokusera pa hur
det foreslagna programmet passar in i och starker KTH:s utbildningsutbud.
Grundutbildningsutskottet har gedigen kunskap om KTH:s programutbud och bor darfor
vara det KTH-gemensamma organ dir beredningen av inrattande sker. Fakultetsradet bor
arligen folja upp hur utbildningsutbudet utvecklas och kan lamna direktiv till
grundutbildningsutskottet infor beslut om inrdttande av nya utbildningsprogram.

Fakultetsndmnden har kvalitetsansvar for skolans utbildningar och ska infor ans6kan om
att inratta nytt program forsiakra sig om att programmet kan genomforas med hog kvalitet.
Ansokan om att inratta utbildningsprogram bor darfor utover allménna uppgifter bland
annat innehalla beskrivning av hur utbildningsprogrammet moter principer for
framtidens utbildning och KTH:s mal for integrering av jamstalldhet och héallbar
utveckling.

Nista steg i processen ar att ledningskansliet tar fram ett utkast till riktlinje utifran
fakultetsradets diskussion.

THS information om aktuella fragor

THS informerar om informerade 6vergripande om den studentinlaga som THS har lamnat
in i samband med UKA:s granskning av KTH:s kvalitetssystem. Den viktigaste frigan de
lyfter dar ar att kvalitetssdkringen av delar av studentstddet inte fungerar optimalt,
framfor allt nar det giller studieviagledning och FUNKA. En annan sak de lyfter i
studentinlagan ar att det finns skillnader mellan olika kurser och program i hur studenter
involveras i utvecklingsarbetet. Det fungerar bra dir det finns en kvalitetskultur och ett
nira samarbete mellan studentrepresentanter och kurs- eller programansvarig. Det
fungerar inte lika bra dar kvalitetskulturen adr mindre utvecklad.

Eftersom fakultetsradet ansvarar dels for kvalitetssystemet, dels for att f6lja upp att det pa
ett systematiskt sitt sdkerstélls att det finns ett indamaélsenligt studentstod, ar det viktigt
att radet och THS samarbetar i dessa fragor. Frdgan om kvalitetssakringen av
studentstodet kommer darfor att aterkomma till rddet. Studentinlagan kommer ocksé att
tas upp vid nista sammantrade i grundutbildningsutskottet, dar bland annat berérd
avdelningschef inom verksamhetsstodet ingar.
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I september genomfor UKA:s beddmargrupp platsbesék och kommer dé att intervjua olika
funktioner, med stor sannolikhet bland annat ledamoéter i radet. Infér det kommer mer
information om intervjuerna, KTH:s sjalvvardering med mera. Ledamoterna kommer
ocksa att fa studentinlagan.

Andringsarbete i riktlinje om utnimning av hedersdoktor

Fakultetsradet har sedan 2011 haft till uppgift att utse hedersdoktorer (se fakultetsradets
protokoll 2/2011 och KTH:s besluts- och delegationsordning V-2011-0060).
Fakultetsradet faststillde 2012 riktlinjer for utseende av hedersdoktorer (V-2012-0232).

Det idag gillande styrdokumentet antogs av fakultetsradet 2019 (V-2019-1086) och har
darefter dndrats 2024 (V-2024-0560) och 2025 (HS-2025-2244).

Efter forra arets process med att utse hedersdoktorer lamnade kommittén synpunkter pa
riktlinjen till ledningskansliet. Fakultetsradet har diskuterat dessa.

Fakultetsradet diskuterar Andringsforslag i riktlinjen. Det uppmarksammas att fel version
av riktlinjen ar utskickad i moteshandlingarna. Fakultetsradet avser att besluta om
andringar i riktlinjen vid niasta mote den 15 juni.

Riktlinje om val av lararledamoter i skolans fakultetsnamnd (beslut)

Varje skola har en fakultetsnamnd som ar ett kollegialt sammansatt beredande och
beslutande organ. Namnden leds av skolchefen och bestar av sex andra lararledamoter och
tva externa ledamoter. Fakultetsndmndens uppgifter framgar av arbetsordning vid KTH,
delegationsordning for KTH och av andra beslut. Mandatperioden for respektive skolas
fakultetsnimnd ar 2024-01-01-2026-12-31.

Infor nasta mandatperiod behover val av lararledaméter anordnas under hostterminen
2026. Som en del av forberedelserna infor valet ska rektor besluta om valforfarandet efter
beredning av fakultetsradet.

Ledningskansliet har tagit fram forslag pa riktlinje om val av lararledamoter i skolans
fakultetsnamnd med utgangspunkt i det styrdokument som gillde vid forra valet (beslut
V-2023-0627). Vissa anpassningar har ocksa gjorts utifran beslutet om foreskrift om val
av lararledamoter i styrelsen i syftet att begreppsmassigt harmonisera besluten.

Av avsnitt 12.6 framgar skolchefen faststiller valresultatet. Eftersom skolchefen ar
ordforande i namnden kan det vara ldmpligare att rektor fattar beslutet. En sddan dndring
kraver dndring i arbetsordning vid KTH.

Fragor till fakultetsradet
- Har fakultetsradet synpunkter pa styrdokumentet?
- Godkanner fakultetsradet forslaget?

Fakultetsradet diskuterar studentrepresentation och det fortydligas att riktlinjen géller
valberedningen, inte fakultetsnimndens sammansattning. Lampligheten i att skolchefen
leder fakultetsnamnden diskuterades och fakultetsnimndernas arbete och
sammansattning kan eventuellt utredas i framtiden, men det ar en fraga som avgransas
utanfor synpunkter pa den aktuella riktlinjen.
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Fakultetsradet beslutar:
- att foresla att rektor antar riktlinje om val av ledamoter i skolans fakultetsndmnd.
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§ 7 KTH:s hogskolepedagogiska och utbildningsutvecklande verksamhet

Syftet med punkten &r att diskutera hur KTH bor utveckla formerna for bestillning,
uppdrag, samordning och uppf6ljning av den hogskolepedagogiska och
utbildningsutvecklande verksamheten. Utgangspunkten ar rektorsbeslut HS-2025-2703
samt skolchefsbeslut HS-2025-2825, KS 1.2, om uppdrag och inriktning for den
hogskolepedagogiska verksamheten, digitalt larande, teknikvetenskaplig kommunikation
och global kompetens. I besluten anges bland annat att en bestillarorganisation ska
utvecklas dar Fakultetsradet, skolchefer och GA ska inga, samt att en delméingd av
resurserna ska oronmarkas for skolnira samarbeten. Detta aktualiserar fragor om roller,
processer och ansvarsfordelning mellan KTH-gemensamma behov, skolornas behov,
programmens och institutionernas behov samt Larandes uppdrag och kapacitet.

Arbetsgruppen har under mars-maj haft dialog med samtliga skolor, THS utbildningsrad,
Fakultetsradets referenspersoner, KTH ledningsgrupp och KTH kvalitetssamordning. I det
fortsatta arbetet behover former utvecklas for hur den hogskolepedagogiska och
utbildningsutvecklande verksamheten ska planeras, prioriteras, genomforas och foljas

upp.

Vid sammantradet diskuterar fakultetsradet tre omraden:
1. Instanser, roller och processer som bidrar till behovsbilden
2. Prioritering vid minskad budget och 6ronmérkta skolndra medel
3. Uppfoljning, sjalvvardering och extern granskning av Larandes
uppdragsverksamhet inom hogskolepedagogik och digitalt larande

Fakultetsradet diskuterar vad som ligger inom radets ansvarsomrade och vad som ligger
utanfor. Det finns manga grupperingar pa KTH och det behover fortydligas vad grupper
med en viss kompetens ska goras.

Kring frageomrade 1 reflekterar fakultetsradet om att det ar viktigt att involvera
anvandare och forsta behoven hos linjechefer och roller med kvalitetsansvar, dvs prefekter
och fakultetsradet. Fakultetsnaimnderna och fakultetsradet behover ocksa involveras i
kompetensutvecklingsbehov. Principiellt sé dr det mer intressant med "lararnara” an
”skolnéra”. Det KTH-gemensamma bor vara mer en grundldggande kompetens.

Fakultetsradet diskuterar vilka datakallor det finns tillgéng till, exempelvis Ladok och
UHR:s databas. Fakultetsradet betonar ocksé vikten av uppfoljning och hur KTH kan
arbeta mer behovsdrivet. Vem ar kunden och vad ar maximal nytta? Genom att formulera
det sa blir det lattare att prioritera.

§ 8 Rapport fran arbetsgruppen for breddad rekrytering och breddat deltagande:
genomfort arbete och fortsatt inriktning
Fakultetsradets arbetsgrupp for breddad rekrytering och breddat deltagande har stottat
representanter fran skolornas fakultetsnamnder i arbetet med att ta fram skolspecifika
handlingsplaner. Dessa handlingsplaner presenterades vid sammantradet den 4 februari
2026.

Vid dagens sammantrade redogors for varens arbete och inriktning for det kommande
arbetet. Fakultetsnimnderna ska ha det operativa ansvaret och varje fakultetsnamnd har
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utsett en representant till en utokad arbetsgrupp som ska arbeta under hostterminen
2026. Ett méte for lararledamoter och THS kommer att d4ga rum den 18 maj.

Fakultetsradet diskuterar om det finns nagra monster. Narvaro ar en sddan fraga som
arbetsgruppen kommer att fundera over.

THS tar upp fragan om hur arbetet med breddad rekrytering gar till vid rekrytering av
doktorander. Arbetsgruppen har hittills bara tittat pa rekrytering pa grundniva, men
bekriftar att det ar en viktig fraga som dock behover skiljas ut eftersom doktorander ar
anstallda.

Fakultetsradet kommer att bjudas in till en grupp i Canvas.

Fakultetsradet diskuterar hur arbetet ska drivas framover. Till juni behovs ett forslag.
Arbetsgruppens mal har varit att ge fakultetsndmnderna forutsittningar att arbeta med
breddad rekrytering. Gymnasieskolor bor ocksa involveras pa nagot sitt. En viss
centralstyrning bor finnas, genom att synliggora vilka monster som finns gar det att lara
av varandra.

Internremiss av anstallningsordning vid KTH

Rektor fattade den 25 juni 2025 beslut om implementering och narmare utredning av
forslag fran karriarutredningen. En arbetsgrupp har under ledning av dekanus Sofia
Ritzén och prodekanus Nina Wormbs tagit fram ett forslag till ny anstéllningsordning vid
KTH. Arbetsgruppen har ocksa skrivit en rapport dir det finns mer utférliga resonemang
om varje forslag i uppdraget fran rektor och arbetsgruppens stillningstagande.

Fakultetsradet ar en av remissinstanserna som ombetts att ge ett samlat svar. Dekanus
onskar en kritisk granskning av forslaget till anstallningsordning. Fakultetsradet anser att
utskotten bor fa mojlighet att lamna synpunkter ur respektive utskotts perspektiv.

Synpunkter skickas till fakultetsradets sekreterare senast den 29 maj, som sammanstéller
synpunkterna infor fakultetsradets mote den 15 juni.

§ 10 Rapporter

§ 11

Prodekanus informerar om utredningsforslaget om ny etiklagstiftning. Det har aviserats
att propositionen ska komma i maj, men den har dnnu inte skickats ut. Prodekanus
informerar ocksa om att KTH har flera darenden hos nimnden prévning av oredlighet i
forskning och processerna kring det.

Dekanus informerar om att den s kallade doktorandstegen, KTH:s lokala kollektivavtal
for forskarstuderande, gors om och blir tidsbaserad. Andringarna trader i kraft i oktober.

Ovriga fragor

En ledamot efterfragar information om hur det sannolika dataldckaget i larplattformen
Canvas har paverkat KTH. Fakultetsradet diskuterar mojliga konsekvenser av lackaget.

§ 12 Nasta mote

Ordforande tackar for ett bra sammantrade och informerar om att nasta sammantrade
ager rum den 15 juni.
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Vid protokollet

Protokollet har skrivits av motets sekreterare Anna Clara Stenvall och justerats av ordforande
Nina Wormbs och av Inger Odnevall.

Protokollet ar upprattat den 2026-05-21

Denna handling har hanterats digitalt och ar darfor inte undertecknad.
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