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MÖTESANTECKNING 

Datum för mötet  
2026-05-20

 

Mötesanteckning från Ledningsgrupp skolan för kemi, bioteknologi 
och hälsa, CBH, 2026-05-20  

Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström (skolchef, ordförande), Sebastiaan Meijer (vice skolchef, prefekt), 
Peter Dinér (prefekt), Carina Lagergren (prefekt), Sara Naumann (prefekt), Daniel Söderberg 
(prefekt), Peter Savolainen (prefekt), Antonius Van Maris (prefekt), Cecilia Williams (prefekt), 
Torbjörn Gräslund (GA), Christina Divne (FA), Michail Magkos (doktorandrepr.), Sofia Ahlholm 
(gruppchef ekonomi),Simon Barsaum (skolcontroller), Camilla Johansson (verksamhets-
utvecklare), Marie Larson (kanslichef), Catherine Abreu Pimenta (HR), Anna Höglund Rehn 
(sekreterare) 

För underlag se 2026-05-20 | CBH Ledningsgrupp | KTH 

1 Godkännande av dagordning och föregående mötes anteckningar 
Dagordning för mötet och mötesanteckningar från föregående möte godkänns. 

2 Bokslut tertial 1  
Föredragande: Amelie Eriksson Karlström, Simon Barsaum 

Information om ekonomiskt utfall tertial 1 2026. 

3 Forskningsinfrastruktur 
Föredragande: Daniel Söderberg 

Skolchefen utsåg i mars 2026 en arbetsgrupp med uppdrag att inventera skolans 
forskningsinfrastrukturer, föreslå en ekonomisk modell för fördelning av kostnader 
mellan användare, föreslå en process för prioritering av behov inom skolans 
forskningsinfrastrukturer och ta fram en kommunikationsplan. Slutrapportering ska ske 
senast i januari 2027. 

Rapport från gruppens arbete hittills.  
Sammanfattning: 
 Experimental science is expensive  

 Lab-space is necessary 
 High-quality facilities, including utilities, mean a continuous need for 

equipment renewal 
 Excellence and efficiency require operational resources to support the use 

of instruments 
 The CBH school contributes strongly to the KTH ranking  

https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2026-05-20-2/
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 It is not possible to educate world-class engineers and researchers without access 
to experimental facilities  

 The current funding system is not sustainable 

4 Intern remiss om anställningsordningen vid KTH 
Föredragande: Amelie Eriksson Karlström 

Rektor fattade den 25 juni 2025 beslut om implementering och närmare utredning av 
förslag från karriärutredningen. En arbetsgrupp under ledning av dekanus Sofia Ritzén 
och prodekanus Nina Wormbs har tagit fram ett förslag till ny anställningsordning vid 
KTH. Arbetsgruppen har också skrivit en rapport där det finns mer utförliga resonemang 
om varje förslag i uppdraget från rektor och arbetsgruppens ställningstagande. 

Förslaget till ny anställningsordning vid KTH har remitterats till skolcheferna som i sin 
beredning ska höra fakultetsnämnden, dess utskott samt prefekter och andra berörda 
funktioner inom skolan. Skolans remissvar ska lämnas senast 18 juni 2026. 

Information om förslag på process för att ta fram skolans svar på remissen och om förslag 
till förändringar i anställningsordningen. Möjlighet finns att lämna synpunkter i 
webbformulär: https://www.kth.se/form/cbh-remiss-anstallningsordning 

Notering: 
Prefekterna ansvarar för beredning inom institutionen. Synpunkter skickas till 
skolkansliet (annahr@kth.se) senast 3 juni. 

5 Aktuella FU-frågor 
Föredragande: Christina Divne 

Information om ärenden som tagits upp i Forskarutbildningsutskottet. 

6 Aktuella GRU-frågor 
Föredragande: Torbjörn Gräslund 

Information om antagningstal HT26 och om strategi GRU 2026. 

7 Studenternas punkt 
Då studeranderepresentanten var frånvarande togs inte punkten upp. 

8 Doktorandernas punkt 
Föredragande: Michail Magkos 

Diskussion kring institutionstjänstgöring och riktlinjer för vad som ingår/inte ingår i 
institutionstjänstgöring. 

Notering: 
Prefekterna fick i uppdrag att till nästa möte skriva ned respektive institutions principer 
för institutionstjänstgöring. 

  

https://www.kth.se/form/cbh-remiss-anstallningsordning
mailto:annahr@kth.se
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9 Verksamhetsstödet 
Föredragande: Marie Larsson, Sofia Ahlholm, Catherine Abreu Pimenta 

• Rättssäker identitets- och åtkomsthantering 
• Standardisering KTH:s e-postdomän 
• E-legitimationstjänst FrejaID infört på KTH 
• Verksamhetsstödet in i Teams 
• Ekonomi 

10 Information och utlysningar 
Föredragande: Amelie Eriksson Karlström 

• Vårens verksamhetsdialog med KTH:s ledning 26 maj. 

11 Övriga ärenden 
Inga övriga ärenden. 

12 Mötets avslutande 
Amelie Eriksson Karlström avslutar mötet. 

 
 

Kommande möten 
• 17 juni (onsdag) 9.00-12.00: Lokal: Stora Treesearch, Teknikringen 38A 
• 2 september (onsdag) 9.00-12.00. Lokal: Stora Treesearch, Teknikringen 38A 
• 23 september strategidag FN+LG 
• 7 oktober (onsdag) 9.00-12.00. Lokal: Stora Treesearch, Teknikringen 38A 
• 11 november (onsdag) 9.00-12.00 
• 16 december (onsdag) 9.00-12.00 

 
 
Anteckningar av 

Anna Höglund Rehn 
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