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Rektors förord  

 
Steg för steg omsätter vi KTH:s vision om att ta ledningen för en hållbar samhällsutveckling. Hållbar 
utveckling och social hållbarhet, såsom jämställdhet, mångfald och lika villkor (JML), är en grundbult i 
vår verksamhet och omfattar alla på KTH: chefer, medarbetare, forskare, lärare och studenter. 
  
Vi utbildar ingenjörer, arkitekter, lärare och forskare som ska kunna leda omställningen till en hållbar 
och jämställd värld. Inom forskningen bidrar vi genom tvärvetenskapliga angreppssätt och samverkan 
med bland annat andra lärosäten, svenskt näringsliv och internationella partners.  
  
Hållbarhetsfrågor bör genomsyra hela KTH, och integreras således inte bara i vår utbildning och 
forskning, utan även i campusutvecklingen. Vi behöver leva som vi lär, och agera i enlighet med det 
som forskningen visar. På campus arbetar man bland annat med energieffektivisering i byggnader, 
hållbara resor, cirkulära materialflöden, att stärka den biologiska mångfalden, samt förbättrad resurs- 
och avfallshantering. Inom vissa områden krävs en kultur- och beteendeförändring. 
  
Den här rapporten ger en överblick över vårt hållbarhetsarbete, framsteg och måluppfyllnad inom de 
utvalda områdena utbildning, forskning, innovation och klimatpåverkan från den egna verksamheten. 
Att ta en aktiv roll inom hållbarhet är både en styrka för oss, och en nödvändighet för att skapa en 
långsiktig stabilitet och säkerhet, exempelvis kopplat till energiförsörjning. Trots en orolig tid präglad 
av geopolitiska förändringar får vi inte tappa fokus på hållbar utveckling och klimatomställning, som 
fortsatt är akuta frågor.  
 
  
Anders Söderholm,  
 
rektor KTH  
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1 Inledning och syfte   

Att arbeta med hållbar utveckling är ett långsiktigt arbete som kräver uthållighet och förmåga att leda i 

förändring. KTH har under de senaste 15 åren drivit ett systematiskt miljö- och hållbarhetsarbete 

genom att upprätta olika strategiska dokument i form av övergripande visions- och policydokument 

samt konkreta hållbarhetsmål och handlingsplaner. Syftet har varit att omsätta hållbarhetsarbetet i 

praktisk handling och få det att genomsyra vår verksamhet. Till stöd för arbetet har KTH ett 

miljöledningssystem enligt förordning (2009:907) om miljöledning inom statliga myndigheter. 

Miljöledningssystemet är certifierat enligt den internationella miljöledningsstandarden ISO 

14001:2o15.    

KTH:s nuvarande vision är att ta ledningen för en hållbar samhällsutveckling. För att konkretisera 

visionen har KTH beslutat om fyra övergripande hållbarhetsmål för perioden 2026–2030 samt en 

handlingsplan.  De fyra övergripande hållbarhetsmålen omfattar områdena utbildning, forskning, 

organisation och arbetssätt samt en effektiv och hållbar resursanvändning. Hållbarhetsmålen och 

handlingsplanen baseras på de utvärderingar som skett under den tidigare målperioden som sträckte 

sig 2021–2025. Hållbar utveckling är därmed en central del av KTH:s strategi och identitet som 

tekniskt universitet. Det stärker KTH:s förmåga att bidra till samhällsgenomslag genom 

kärnverksamheten utbildning och forskning, och genom att minska miljö- och klimatpåverkan från den 

egna verksamheten. Det bidrar till att göra universitetet attraktivt för medarbetare, studenter, forskare 

och samarbetspartners.   

KTH:s styrkor inom hållbarhetsområdet är den forskning, utbildning och innovation som bedrivs, 

vilket möjliggör utveckling av ny kunskap och tekniska lösningar på komplexa samhällsutmaningar. 

KTH har lång erfarenhet av att integrera hållbar utveckling i utbildningsprogram och forsknings-

initiativ, samt ett brett nätverk av nationella och internationella samarbetspartners inom akademi, 

näringsliv och offentlig sektor. Dessa faktorer skapar goda förutsättningar för att bidra till konkreta 

lösningar i syfte att få ett ökat samhällsgenomslag.  

Syftet med denna rapport är att ge universitetsstyrelsen en fördjupad bild av var KTH befinner sig i sitt 

nuvarande hållbarhetsarbete och vad vi behöver arbeta vidare med inom områdena; utbildning, 

forskning, innovation och KTH:s klimatpåverkan från den egna verksamheten. Det innebär att denna 

rapport inte omfattar målområdena organisation och arbetssätt och effektiv och hållbar 

resursanvändning i sin helhet. I rapporten behandlas inte heller arbetsmiljö och jämställdhet som 

hanteras i annan ordning. Rapportens syfte är att fungera som ett underlag för strategisk uppföljning 

och vidare prioriteringar.  

 

2 Rapportens omfattning och upplägg 

Denna rapport beskriver nuläget och vad som behöver utvecklas inom de aktuella områdena för att 

KTH:s vision om att ta ledningen för en hållbar samhällsutveckling ska nås. Vidare belyser den dels hur 

hållbar utveckling integreras i kärnverksamheten och bidrar till samhällsomställningen, dels hur KTH 

arbetar med att minska klimatpåverkan från den egna verksamheten. Urvalet av dessa områden speglar 

KTH:s strategiska prioriteringar samt de områden där universitetet har särskilt stor potential att bidra 

till samhällsförändring och få ett ökat samhällsgenomslag.  

Rapporten utgår från ett brett hållbarhetsbegrepp som omfattar tre dimensioner: ekonomisk, social 

och miljömässig. Underlaget baseras på befintliga utvärderingar och interna årliga uppföljningar av 
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hållbarhetsarbetet samt rapportering till externa aktörer, som till exempel regeringen och 

Naturvårdsverket.   

Rapportens upplägg är strukturerat så att den först ger en övergripande beskrivning av de centrala 

omvärldsfaktorer och intressenter som påverkar KTH:s arbete med hållbar utveckling. Därefter följer 

en nulägesbeskrivning av KTH:s arbete inom områdena utbildning, forskning, innovation och 

verksamhetens klimatpåverkan. Inom dessa områden beskrivs utvecklingsområden och konkreta 

åtgärder för att ytterligare stärka KTH:s roll för att ta ledningen för en hållbar samhällsutveckling och 

öka universitetets samhällsgenomslag. Rapporten avslutas med sammanfattning och slutsatser. 

3 Omvärldsfaktorer och intressenter  

KTH arbetar strategiskt med att i styrningen ta hänsyn till omvärldsfaktorer och intressenters krav som 

påverkar verksamheten på kort och lång sikt, där hållbar utveckling utgör ett av flera områden. Arbetet 

sker genom gruppen för strategisk verksamhetsanalys, och underlagen används som en del i den årliga 

verksamhetsplaneringen samt i den riskanalys som genomförs enligt förordning (2007:603) om intern 

styrning och kontroll. KTH följer upp sitt varumärke och sin position genom återkommande 

varumärkesmätningar och omvärldsanalyser, i syfte att stärka universitetets synlighet, attraktionskraft 

och förtroende i relation till olika intressenter. 

 3.1 Centrala omvärldstrender och styrsignaler  

Omvärldsfaktorer som påverkar verksamheten och universitetets möjligheter att bidra till hållbar 

utveckling: 

• Politiska och regelbaserade: Globala och nationella ramverk, som till exempel Agenda 

2030, EU:s gröna giv, högskolelagen och förordningen om miljöledning inom statliga 

myndigheter, anger att hållbar utveckling ska integreras i utbildning, forskning och styrning. 

Förändringar i säkerhetspolitiska förhållanden och internationella samarbeten påverkar 

forskningsfinansieringen och möjligheter till strategiska partnerskap. 

• Ekonomiska och konkurrensmässiga: KTH:s resurser och handlingsutrymme påverkas 

av statliga anslag, kostnads- och finansieringsförutsättningar samt konkurrens om forskare och 

studenter. Ökad betoning på konkurrenskraft och ekonomi kan skapa målkonflikter med 

hållbarhetsinitiativ, vilket kräver en strategisk balans mellan kortsiktig lönsamhet och 

långsiktiga hållbarhetsmål. 

• Sociala och kulturella: Omgivningens förväntningar på inkludering, jämställdhet, 

arbetsmiljö och klimatsmarta lösningar förändras och ställer krav på flexibilitet, kontinuerlig 

kompetensutveckling samt aktiv omvärldsbevakning och dialog. Dessa förväntningar påverkar 

vilka hållbarhetsinitiativ som får störst genomslag. 

• Teknologiska: Tekniska innovationer, däribland digitalisering, artificiell intelligens och nya 
material, möjliggör betydande framsteg, men utvecklingen sker ofta snabbare än lagstiftning 
och etiska ramverk hinner anpassas, vilket ställer ökade krav på integrering av hållbarhets- och 
etikperspektiv inom utbildning och forskning. 

• Miljömässiga: Klimatförändringar och förlust av biologisk mångfald skapar krav på hållbara 
lösningar och påverkar universitetets egen verksamhet. KTH:s klimatmål om nettonollutsläpp 
2045 kräver omställning inom energi, lokalanvändning, resurshantering och cirkularitet, där 
digitalisering och AI kan bidra med effektiva lösningar. 

• Globala geopolitiska: Sårbarheter i försörjningskedjor och handelspolitiska störningar 
påverkar resurstillgången för forskning och innovation. Samtidigt blir beredskap, säkerhet och 
hälsa centrala frågor. KTH:s forskning inom samhällsberedskap, vattensäkerhet och hållbara 
livsmedelssystem blir allt viktigare och skapar robusta och långsiktiga lösningar.  
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Sammantaget innebär detta att globala och nationella regelverk kräver att hållbarhet integreras i 

utbildning, forskning och styrning. Samtidigt påverkar finansiering, internationell konkurrens och 

teknikutveckling vilka resurser som finns och därmed vilka prioriteringar som görs. Studenter, 

finansiärer och samarbetspartners fortsatt höga krav på kvalitet, relevans och samhällsnytta. Detta 

understryker behovet av ett strategiskt och långsiktigt förhållningssätt till hållbarhetsarbetet, 

prioriteringar och resursanvändning.   

3.2 Intressenters förväntningar på KTH  

KTH samverkar med både interna och externa intressenter som påverkar eller ställer krav på 

universitetets hållbarhetsarbete. Detta sker genom bindande regelverk på nationell och internationell 

nivå, såsom lagar och förordningar, samt genom frivilliga åtaganden som standarder, avtal och 

överenskommelser. 

Med utgångspunkt i KTH:s miljöledningssystem har relevanta intressenter identifierats. För översikt 

och tydlighet grupperas dessa utifrån hur de påverkar och involveras i KTH:s hållbarhetsarbete: 

• Kärnintressenter (direkt genomförande) 
Studenter, forskare, lärare och anställda samt samarbetspartners inom projekt och nätverk. 
Dessa aktörer är direkt involverade i verksamheten och har en central roll i att genomföra och 
utveckla KTH:s miljö- och hållbarhetsarbete. 
 

• Styrande och reglerande intressenter (ramverk och krav) 
EU och internationella organisationer, riksdag och regering, myndigheter, regioner och 
kommuner. Dessa aktörer sätter ramarna genom lagstiftning, finansiering och strategiska 
prioriteringar, men deltar inte i det dagliga genomförandet. 
 
 

• Externa intressenter (påverkan och förväntningar) 
Företag, stiftelser, finansiärer, leverantörer, fastighetsförvaltare, rankinginstitut, näringsliv, 
offentlig sektor, ideella organisationer, media och allmänhet. Dessa aktörer påverkar KTH 
genom samarbeten, krav, förväntningar och omvärldsbild, men har en mer indirekt roll i det 
interna arbetet. 

Intressenterna förväntar sig att KTH inte bara lever upp till hållbarhetsmål och regelverk, utan också 

aktivt bidrar till samhällsutveckling genom utbildning, forskning, kunskapsutbyte och partnerskap. 

Universitetet ska präglas av transparens, rättssäkerhet och effektiv resursanvändning, hålla hög 

kvalitet i forskning och utbildning samt erbjuda en attraktiv, inkluderande och trygg arbets- och 

studiemiljö för studenter och anställda.  

3.3 KTH:s varumärke, positionering och identitet     

KTH:s vision och mål har en tydlig inriktning mot hållbar samhällsutveckling inom utbildning, 

forskning och samverkan. En varumärkesmätning från hösten 2025, genomförd bland allmänheten, 

alumner, studenter och medarbetare, visar dock att detta inte fullt ut återspeglas i hur KTH uppfattas. 

Det är främst medarbetare som associerar KTH med hållbarhet; endast de lyfte hållbarhet som ett av 

tre ord om universitetet. Resultaten från varumärkesmätningen pekar på en kvarstående utmaning: 

begreppet hållbar samhällsutveckling rymmer flera perspektiv som KTH inte förknippas med och 

KTH:s arbete behöver kommuniceras tydligare i externa sammanhang. 

En systematisk mediebevakning av redaktionella medier i Sverige och internationellt har genomförts 

årligen sedan 2010, där KTH och Chalmers har följts upp med samma metod. Resultaten visar att när 
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det gäller hållbarhet har KTH:s synlighet och räckvidd i svenska medier minskat, särskilt efter 2021. 

Chalmers och KTH har relativt liknande volym rapporteringar. Dock bör man betänka att KTH har fler 

forskare än Chalmers, samtidigt som Chalmers i större utsträckning framträder i hållbarhetsrelaterad 

rapportering. Internationellt är utvecklingen den motsatta: antalet medieinslag om KTH har ökat 

kraftigt sedan 2010 och en stor del av bevakningen kopplar universitetet till hållbarhet. Sammantaget 

tyder analysen på att KTH har ett starkt internationellt genomslag inom hållbar utveckling, men att 

detta ännu inte får samma räckvidd och genomslag i svenska, agenda­sättande medier. 

 

Figur 1. Antal rapporteringar för KTH och Chalmers i svenska media, både med fokus på hållbarhet och övrig 

rapportering, samt antal rapporteringar i internationella media.  

3.4 Jämförelse mellan andra universitet (benchmarking) 

För att utveckla och stärka KTH:s miljö- och hållbarhetsarbete genomförs regelbundna jämförelser 

med andra universitet på nationell och internationell nivå. Så kallad benchmarking sker både genom 

internationella rankingar och genom samarbeten och nätverk där lärosäten utbyter erfarenheter och 

utvecklar gemensamma arbetssätt. KTH deltar i flera sådana nätverk, bland annat miljöledning i staten 

(MLUH), University Network for Innovation, Technology and Engineering, Unite! och International 

Sustainable Campus Network (ISCN), samt i Erasmus-samarbeten, vilket ger ytterligare möjligheter till 

erfarenhetsutbyte och jämförelser av hållbarhetsarbete vid andra universitet. Som en del av den årliga 

miljöledningsrapporteringen till Naturvårdsverket jämförs även statliga myndigheter, inklusive 

universitet, med varandra inom olika områden.  

KTH har deltagit i två centrala internationella hållbarhetsrankningar: THE Impact Rankings och QS 

World University Rankings: Sustainability. Dessa verktyg används för benchmarking, kunskapsutbyte 

och strategisk utveckling inom hållbarhet. THE Impact har uppdaterat sin metod och övergått till en 

ratingmodell. Mot bakgrund av denna förändring har KTH valt att avvakta med sin medverkan tills 

vidare. THE Impact Rankings lanserades 2019. 

THE Impact Rankings (2019–2025) 

År Placering Antal deltagande universitet 

2019 7 450  

2020 77  768  

2021 41 1117  

2022 42 1 410  

2023 46 1 591  

2024 72 1963  

2025 101–200 2318   
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Analys: KTH började mycket starkt (2019, topp 10) men har sedan 2022 haft en gradvis nedgång, 

vilket delvis kan bero på fler deltagande universitet och metodförändringar. 

QS World University Rankings: Sustainability (2022–2026) 

År Placering Antal deltagande universitet 

2022 98 ca 700  

2023 58 ca 700  

2024 66 ca 1400  

2025 66 ca 1800  

2026 53 + 2000  

Analys: KTH har haft en övergripande positiv trend med förbättring från 98 till 53 globalt, vilket visar 

en stärkt internationell hållbarhetsprofil. Slutsatsen är att rankingar ger tydlig information om KTH:s 

internationella position inom hållbarhet.  

Rankingar utgör ett viktigt verktyg för benchmarking och omvärldsbevakning, men arbetet kräver 

samordning, resurser och säkerställd datakvalitet. För att öka nyttan av dessa verktyg behöver KTH 

utveckla ett mer sammanhållet arbetssätt för hur rankingar hanteras och prioriteras. En tydlig strategi 

för benchmarking och rankinghantering kan säkerställa att resultaten används systematiskt i den 

strategiska utvecklingen av utbildning, forskning och hållbar campusutveckling. 

3.5 Utvecklingsbehov och arbetet framåt 

För att förbättra KTH:s möjlighet till stabil utveckling, bibehållen internationell konkurrenskraft och 

att ta ledningen för en hållbar samhällsutveckling är det viktigt att fram till 2030:   

• Utveckla en tydlig strategi för benchmarking och rankinghantering för att stärka KTH:s 
internationella konkurrenskraft och identifiera förbättringsområden. 

• Förstärka kommunikationen av hållbar samhällsutveckling externt, särskilt nationellt, för att 
öka KTH:s synlighet och genomslag. 

• Förbättra intern samordning och tvärfunktionellt samarbete kring hållbarhetsarbete för att öka 
effektivitet och resultat. 

• Integrera digitalisering och AI på ett sätt som stöder långsiktig hållbarhet, etik och 
vetenskaplig kvalitet. 

• Fortsätta prioritera och följa upp hållbarhetsmål, klimatmål, resurseffektivitet och långsiktiga 
hållbarhetsinitiativ i linje med Agenda 2030. 
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4 Utbildning 

4.1 KTH:s hållbarhetsmål för utbildning  

I visionens mål för utbildning anges att KTH ska utbilda ingenjörer, arkitekter, lärare och forskare som 

kan leda omställningen till en hållbar och jämställd värld. Utbildningarna ska utöver detta möta 

arbetsmarknadens behov och bidra med flexibel vidareutbildning. Visionens mål speglas vidare i 

KTH:s nya hållbarhetsmål för utbildning, 2026–2030, där ambitionen är att “alla studenter som tar 

examen från KTH ska ha kompetens att bidra till och leda omställningen mot en säker, rättvis och 

hållbar värld”.  

Beslutade åtgärder för hållbarhetsmålet för utbildning (2026–2030) är att KTH ska: 

1. säkerställa att alla utbildningsprogram uppnår minst nivå 3 enligt CDIO1-standarden för 

hållbar utveckling genom stöd, och uppföljning i kvalitetssystemet för utbildning.  

 

2. erbjuda kurser och utbildningsprogram med särskilt fokus på hållbar utveckling på alla nivåer, 

inklusive fort- och vidareutbildning.  

 

3. erbjuda studenter i civilingenjörsprogrammen och arkitektutbildningen möjlighet att välja en 

hållbarhetsprofil genom valbara kurser, masterprogram eller spår med hållbarhetsfokus. 

 

4. i obligatoriska kurser eller moment i samtliga utbildningsprogram integrera kunskap om 

nettonollutsläpp av växthusgaser, klimaträttvisa och klimatresiliens inom ramen för de 

planetära gränserna.  

 

5. inom sina utbildningar samverka med framstående lärosäten, näringsliv och andra 

samhällsaktörer för att möjliggöra tvärvetenskapligt och transdisciplinärt lärande för hållbar 

utveckling. KTH ansvarar för att sådana samarbeten stödjs och sker genom relevanta 

strukturer. 

På KTH har ett systematiskt arbete med att fördjupa integreringen av hållbar utveckling inom 

utbildningsprogrammen pågått i närmare 15 år. Mycket har hänt sedan arbetet påbörjades; idag finns 

inslag av hållbar utveckling i samtliga utbildningsprogram vid KTH, men i varierande omfattning och 

med olika grad av systematik; hållbar utveckling är i vissa fall väl integrerad, men i andra fall 

begränsad till enstaka kurser eller examensarbeten.2 Under senare år har nya inslag av hållbar 

utveckling införts, bland annat genom ett nytt masterprogram med tydlig hållbarhetsprofil. Antalet 

examensarbeten med hållbarhetsfokus har ökat och flera program visar en tydlig och sammanhållen 

progression.  

 
1 CDIO (Conceive, Design, Implement, Operate) är ett ramverk med många olika delar, bl a hur man planerar och 
lägger upp ingenjörsutbildningar. KTH har bidragit till en alternativ CDIO-standard som fokuserar på integrering 
av hållbar utveckling. Standarden beskriver fem olika nivåer av hållbarhetsintegrering och har sedan 2021 varit en 
integrerad del i KTH:s hållbarhetsmål för utbildning. Läs mer i Rosén, A & Hermansson H (2026) Introduktion till 
CDIO standarden för hållbar  utveckling . 
2 Läs mer om detta i A. Rosén & H. Hermansson (2026),  KTH:s hållbarhetsmål för utbildning:  Uppföljning av 
målperioden 2021-2025 . KTH Diarienummer HS 2025-2686. 

https://www.kth.se/polopoly_fs/1.1466498.1774852622!/Introduktion%20till%20CDIO%20standarden%20f%C3%B6r%20h%C3%A5llbar%20utveckling%20%28och%20kort%20om%20CDIO%20i%20allm%C3%A4nhet%29.pdf
https://www.kth.se/polopoly_fs/1.1466498.1774852622!/Introduktion%20till%20CDIO%20standarden%20f%C3%B6r%20h%C3%A5llbar%20utveckling%20%28och%20kort%20om%20CDIO%20i%20allm%C3%A4nhet%29.pdf
https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.1465110.1774267339!/KTH_s%20h%C3%A5llbarhetsm%C3%A5l%20f%C3%B6r%20utbildning_%20Uppf%C3%B6ljning%20av%20m%C3%A5lperioden%202021-2025.pdf
https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.1465110.1774267339!/KTH_s%20h%C3%A5llbarhetsm%C3%A5l%20f%C3%B6r%20utbildning_%20Uppf%C3%B6ljning%20av%20m%C3%A5lperioden%202021-2025.pdf
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Antalet miljö- och hållbarhetsmärkta (MHU) kurser3 ökade stadigt under en tioårsperiod men 

ökningen har sedan 2022 avstannat. I början av 2025 uppgick antalet till cirka 960 kurser.4  Kurserna 

är ojämnt fördelade mellan skolor och utbildningsnivåer och på forskarutbildningsnivån efterfrågar 

doktorander fler kurser med hållbarhetsinriktning.5 

        

Figur 2. Till vänster visas en av indikatorerna för utbildning, antal examensarbeten med fokus på hållbar 
utveckling. För indikatorn används en KTH-utvecklad nyckelordlista med 467 sökord inom hållbarhet. Till höger 
visas antal MHU-märkta kurser på KTH i relation till totala antalet kurser.  

Integrering av hållbar utveckling inom utbildningsprogrammen följs upp inom ramen för det 

systematiska kvalitetsarbetet. Utifrån uppföljningen 2024, då program på grundnivå och avancerad 

nivå följdes upp, samt 2025 då program på forskarutbildningsnivån följdes upp ansågs ca 70 % av 

programmen uppfylla KTH:s mål avseende CDIO-nivå.6 Användningen av CDIO-standarden för hållbar 

utveckling som verktyg för att analysera integreringen av hållbar utveckling inom 

utbildningsprogrammen har i vissa miljöer stärkt medvetenhet, ambition och struktur, medan den i 

andra tillämpats ytligt med svagt underbyggda självvärderingar. Det finns också tecken på överskattad 

måluppfyllelse, exempelvis när höga CDIO-nivåer motiveras av valbara kurser snarare än den nivå som 

garanteras alla studenter.  

            

 
3 Detta är kurser där minst ett lärandemål relaterar till miljö, miljöteknik och/eller hållbar utveckling och 
lärandemålet examineras i kursen.  
4 Antalet MHU-märkta kurser har inte kunnat följas upp 2026, uppdatering från Ladokkonsortiet inväntas. 
5 KTH:s doktorandenkät 2025.  
6 Delmål 1.2 (förra målperioden 2021-2025): Inom KTH har samtliga lärar- och högskole- och 
civilingenjörsprogram samt arkitektprogrammet nått minst nivå 3 i CDIO-standarden för hållbar utveckling. 
Samtliga master- och doktorsprogram har nått minst nivå 2 i CDIO-standarden för hållbar utveckling. 

https://intra.kth.se/utbildning/statistik-och-uppfoljning/enkater/doktorandenkat-2025-1.1381166


RAPPORT  Dokumentdatum  Ev. diarienummer 

Hållbar samhällsutveckling på KTH    2026-04-07  HS-2026-0503 

 

 11 (24) 
 

 
 

Figur 3. Andel program som, i programuppföljningen 2024 & 2025, anges nå avsedd CDIO-nivå (>=3 för Civing 

& Hing; >=2 för MSc & FU). 

Sammantaget är utvecklingen positiv, men fortsatt arbete krävs för en mer enhetlig och systematisk 

integrering. För att följa utvecklingen, och för att kunna erbjuda ett adekvat stöd till 

utbildningsprogrammen, följs integreringen av hållbar utveckling upp inom KTH:s systematiska 

kvalitetsarbete.  

4.2 KTH:s utbildning bidrar till den globala omställningen  

KTH:s hållbarhetsmål för utbildning avser samtliga utbildningsprogram på alla nivåer: grundnivå, 

avancerad nivå och forskarutbildningsnivå. Samtliga program på grundnivå och avancerad nivå 

beskriver på webben hur man som student kan bidra till FN:s hållbarhetsmål utifrån den utbildning 

programmet erbjuder. Utbildningarna relaterar i hög grad till flera av FN:s globala mål, däribland de 

som är centrala för den tekniska och industriella omställningen:  

• Mål 3 – God hälsa och välbefinnande 

• Mål 7 – Hållbar energi för alla 

• Mål 8 – Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

• Mål 9 – Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

• Mål 11 – Hållbara städer och samhällen 

• Mål 12 – Hållbar konsumtion och produktion 

• Mål 13 – Bekämpa klimatförändringarna 

Detta speglar KTH:s tekniska profil inom energi, industriell utveckling, digitalisering och 

samhällsbyggnad, samtidigt som det tydliggör att utbildningarna är bredare än så och även adresserar 

frågor om hälsa, klimat och hållbar ekonomisk utveckling. 

Inom forskarutbildningen redogör doktoranderna i den individuella studieplanen för vilka aktiviteter 

som planeras för att utbildningsmålet för hållbar utveckling ska nås. Ett par program har det som 

obligatoriskt att skriva om forskningens koppling till hållbar utveckling i avhandlingens introduktion.   

Utöver en övergripande integrering av hållbar utveckling inom samtliga program finns på KTH ett 

antal utbildningar med tydligt hållbarhetsfokus, flest finns på avancerad nivå där de i dagsläget är tio. 

Kombinationen av mål avseende integrering av hållbar utveckling inom samtliga program samt att det 

även ska finnas program med fokus på detta innebär att KTH:s ambition är att bidra både till generell 

hållbarhetskompetens hos samtliga examinerade och till fördjupad expertis för en hållbar 

samhällsutveckling. 

4.3 Samhällets behov av kompetens för hållbar utveckling  

KTH:s utbildningar utgör en central del av samhällets kompetensförsörjning genom att tillhandahålla 

kvalificerad arbetskraft med både ämnesspecifika och generella kompetenser. Detta återspeglas i att 

examinerade studenter från KTH etablerar sig inom ett brett spektrum av verksamheter inom 

näringsliv, offentlig sektor, forskning, entreprenörskap och civilsamhället. 

Samtidigt bidrar utbildningssystemet till samhällsomställning genom att utveckla kunskaper och 

förmågor som är nödvändiga för att hantera de komplexa utmaningar världen står inför. I linje med 
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ingenjörernas hederskodex,7 som betonar ansvar för att tekniken används för samhällets och 

mänsklighetens bästa och förs vidare till kommande generationer, behöver KTH utbilda sina studenter 

med bred hållbarhetskompetens. Industrin behöver personal och ledare med förmåga till kritiskt 

tänkande och systemtänkande i komplexa frågor, samt att kunna kommunicera dessa både inom 

organisationen och till den breda allmänheten.  

I KTH:s enkätundersökningar framgår att våra alumner i stor utsträckning har arbetsuppgifter som 

ställer krav på förmåga att göra bedömningar med hänsyn till hållbar utveckling.8 Det är därför 

avgörande att alla studenter får de kunskaper, verktyg, förmågor och förhållningssätt som krävs för att 

hantera dessa uppgifter, samt är rustade att ta ansvar för hur, av vem och i vilket syfte deras kompetens 

används.  

Samhällets omställning förutsätter även kontinuerlig kompetensutveckling av yrkesverksamma. 

Livslångt lärande är en växande del av KTH:s utbildningsuppdrag. En stor del av KTH:s bidrag till 

kompetensförsörjningen gäller satsningar på vidareutbildning av yrkesverksamma. Genom 

regeringsuppdraget Öppet för klimatet9 och efterföljande satsningar har KTH utvecklat 

utbildningsinsatser riktade till yrkesverksamma inom områden som energiomställning, elektrifiering, 

hållbar industri, digitalisering för klimatnytta och hållbar samhällsplanering. Dessa satsningar har 

stärkt flexibla utbildningsformat och möjliggjort snabb kompetensförstärkning i sektorer där 

omställningstakten är hög. 

4.4 Utvecklingsbehov och arbete framåt 

Den ökande omställningstakten innebär behov av kontinuerlig utveckling av utbildningarnas innehåll, 

dimensionering och samverkansformer. Särskilt viktigt framöver är att fram till 2030: 

• stärka progressionen genom utbildningarna, så att studenter successivt utvecklar sin 
kompetens från grundläggande förståelse till systemtänkande, kritisk värdering och avancerad 
tillämpning. 

• säkerställa en gemensam lägstanivå avseende hållbar utveckling genom att tydliggöra 
programdesignen och utveckla programmens obligatoriska inslag, särskilt i program med stor 
andel valfria kurser. 

• stärka det långsiktiga stödet till lärare och programansvariga, inklusive kompetensutveckling 

inom lärande för hållbar utveckling samt inkludera hållbarhet i bedömningsgrunder vid 

rekryteringar och befordringar av undervisande personal. 

• identifiera och prioritera program där integreringen av social hållbarhet och klimat är svagt 

utvecklad samt program där kopplingen mellan social, ekologisk, och ekonomisk hållbarhet 

kan tydliggöras. 

• stärka inslaget av omedgörliga problem i utbildningsprogrammen. 

• vidareutveckla flexibla och hållbara former för livslångt lärande. 

• vidareutveckla arbetet med att följa upp programmen gentemot hållbarhetsmålet för 

utbildning inom ramen för KTH:s systematiska kvalitetsarbete. 

• utveckla indikator för att följa upp utbildningens effekt på samhället efter att studenterna 

lämnat KTH. 

 
7 Vår hederskodex - Sveriges Ingenjörer 
8 KTH:s karriärenkät genomfördes senast 2021. 
9 Ett regeringsuppdrag för att skapa öppen nätbaserad utbildning om klimatförändringar och senare även AI. 
Dessa korta kurser för yrkesverksamma finns samlade på Courses | Learning for Professionals. 

https://www.sverigesingenjorer.se/om-forbundet/organisation/hederskodex/?gad_source=1&gad_campaignid=973374469&gclid=CjwKCAjwvqjOBhAGEiwAngeQnbEd-KKner7f3gW9b2tZX1pxgBnpor0CwUaBeaPulcj-tdLhnctjUhoCySIQAvD_BwE
https://intra.kth.se/utbildning/statistik-och-uppfoljning/enkater/karriarenkaten-1.29064
https://learning4professionals.se/coursesByInstitution/24/Short_courses_for_professionals
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5 Forskning  

5.1 KTH:s hållbarhetsmål för forskning 

I visionens mål för forskning anges att KTH ska “bidra till den omställning som krävs för ett hållbart 

samhälle genom tvärvetenskapliga angreppssätt och samverkan med framstående lärosäten, näringsliv 

och andra samhällsaktörer”. Visionens mål speglas vidare i KTH:s hållbarhetsmål för forskning 2026–

2030: “KTH ska vara ett ledande tekniskt universitet inom forskning för en hållbar 

samhällsutveckling.”  

Beslutade åtgärder för hållbarhetsmålet för forskning (2026–2030) är att KTH ska: 

1. säkerställa att universitetet har den samlade kompetensen inom forskning som krävs för att 

generera ny kunskap och innovativa lösningar för att möta dagens och framtidens 

hållbarhetsutmaningar. Uppföljning ska göras inom kvalitetssystemet för forskning. 

  

2. genomföra insatser för ökade externa anslag med tydlig koppling till hållbar utveckling, 

exempelvis genom att tillhandahålla såddfinansiering, erbjuda seminarier och anordna 

nätverksträffar för att stärka kontakter mellan olika aktörer. 

  

3. säkerställa att resurser avsätts till forskningssatsningar som tydligt riktar sig mot att lösa 

hållbarhetsutmaningar, inklusive nettonollutsläpp av växthusgaser och klimatresiliens. 

  

4. stärka samverkan med det omgivande samhället och med framstående lärosäten, näringsliv 

och andra samhällsaktörer för att möjliggöra att forskning och innovation bidrar till en hållbar 

samhällsutveckling. 

 

Sedan 2010 har ett arbete pågått med att öka mängden forskning på KTH som riktar sig mot att lösa 

hållbarhetsutmaningar. Det har funnits stimulansåtgärder såsom nätverksmöten, utbildning och en 

tool-box för forskare, strategiska rekryteringar, samt såddpengar för hållbarhetsprojekt (t.o.m. 2023).  

 

 

Figur 4. Till vänster visas andelen forskningsartiklar av KTH:s totala antal som adresserar en eller flera SDG:er 

enligt årliga bibliometriska undersökningen (ÅBU), samt andelen artiklar med fokus på hållbarhet enligt KTH:s 

egenutvecklade bibliometriska indikator med 467 sökord. Avser peer review-artiklar i vetenskapliga tidskrifter. 

Indikatorn mäts med ett års eftersläpning, därav data till och med 2024. Till höger visas externa 

forskningsmedel från Formas, Mistra, Energimyndigheten och Naturvårdsverket. 

Hållbarhetsmålet följs upp med ett antal indikatorer: bibliometriska, externa medel med 

hållbarhetsfokus, fakultet med hållbarhet i ämnesbeskrivningen samt ämnesrankningar. När det gäller 

publikationer mot hållbarhet ses en positiv trend (figur 4), och antalet forskare som publicerar inom 
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området ökar. Forskningsfinansiering från fyra finansiärer med hållbarhetsfokus har ökat i absoluta tal 

sedan start men planat ut senaste målperioden. Andelen av total externfinansiering har minskat 

marginellt sedan 2020.  När det gäller indikatorn fakultet med hållbarhet i ämnesbeskrivningen samt 

rekrytering av fakultet enligt samma nyckelord, ses ingen positiv utveckling i absoluta tal för dessa, 

dock en svagt positiv utveckling i andel rekryteringar. 

5.2 KTH:s forskning för hållbar samhällsutveckling 

Forskning som främjar hållbar utveckling bedrivs på alla fem skolor, men med olika fokus. 

Grundforskning ger ny kunskap om världen vi lever i, och utgör samtidigt fundamenten till mer 

tillämpad forskning som kan lösa samhällsutmaningar. KTH har som tekniskt universitet en stor 

möjlighet att påverka samhällsbyggande och teknikutveckling i en hållbar riktning.  

Vid en analys av KTH:s publikationer med bäring på FN:s globala mål för hållbar utveckling (SDG:er) i 

den årliga bibliometriska undersökningen kan man se att flest artiklar återfinns inom mål 7 Hållbar 

energi för alla, 9 Hållbar industri, innovationer och infrastruktur, 11 Hållbara städer och samhällen 

och 3 God hälsa och välbefinnande (figur 5).  

 

Figur 5: Antal publikationer med bäring på de 17 globala hållbarhetsmålen inom KTH:s årliga bibliometriska 

uppföljning, med data från Scopus (Article, Review and Conference Paper) och klassificering från Elsevier. 

Profilen går att bryta ned på skol- och institutionsnivå, och dessa skiljer åt beroende på enheternas 

forskningsprofil. 

Andelen SDG-märkta artiklar har liksom KTH-indikatorn ökat över tid (figur 4). Den genomsnittliga 

fältnormerade citeringsgraden för dessa är generellt högre än för KTH:s medelvärde totalt, vilket 

brukar ligga på ca 1,1–1,2 (senaste året c:a 1,03). Detta visar att KTH:s hållbarhetsforskning har ett 

högt vetenskapligt citeringsgenomslag. 

Visionens mål för forskning anger att tvärvetenskapliga angreppssätt och samverkan är viktiga för 

hållbarhet. Detta konkretiseras genom centrumbildningar som samlar forskare från olika discipliner 

och samverkar med samhällsaktörer. Exempel med hållbarhetsfokus är:  

• KTH Climate Action Centre 

• KTH Food 
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• KTH Vattencentrum 

• KTH Environmental Humanities Laboratory 

 

KTH koordinerar även ett flertal centrum som baseras på extern finansiering, exempelvis: 

• Formasfinansierade centrumen Plenty och Blå mat (livsmedelsforskning). 

• Accelerate, teknik för att omvandla koldioxid till värdefulla produkter (SSF). 

• Integrated Transport Research Lab om hållbara transportsystem i samarbete med Scania, 

Ericsson, Trafikverket och Region Stockholm.   

 

Utvalda initiativ från KTH arbetar i skrivande stund på ansökningar till Formascentrumen Robust och 

resilient infrastruktur och bebyggelse samt Vägval för klimatomställning, vilka, om de får 

finansiering, skulle stärka KTH:s hållbarhetsprofil ytterligare.  

 

De strategiska partnerskapen ger stora möjligheter att bidra till hållbarhet. Vid sidan av 

industripartners, region och stad finns partnerskap med IVL Svenska Miljöinstitutet och Stockholm 

Environment Institute. Partnerskapet med Stockholms stad präglas av klimatfokus, genom ett 

vetenskapligt råd för klimatomställning. 

 

KTH finansierar centralt strategiska forskningsinitiativ för områden som är viktiga för samhället och 

skapar förutsättningar för nya samarbeten. Majoriteten av dessa anknyter till någon SDG och flera har 

hållbarhet i fokus, exempelvis klimatrelaterad forskning, cirkulär batteriproduktion och hållbar 

kemikalieproduktion. Ett beslutsstöd kommer tas fram för att identifiera bidrag till hållbar utveckling 

samt eventuella målkonflikter.  

 

Utöver de fyra finansiärer som används som indikator (figur 4) finns förstås hållbarhetsrelevant 

forskning med finansiering även från andra källor. Exempelvis deltar KTH brett i Vinnovas program 

där KTH har fördel av forskningens industriperspektiv. Vinnova beviljade under 2025 KTH 

forskningsbidrag om sammanlagt 173 mnkr. Inom EU:s ramprogram för forskning Horizon Europe har 

KTH god närvaro inom pelare två om Globala utmaningar och europeisk industriell konkurrenskraft. 

KTH deltar i 50 projekt inom Kluster 5: Klimat, energi och mobilitet, varav KTH är koordinator för 

åtta av dessa, och med fem projekt inom Kluster 6: Livsmedel, bioekonomi, naturresurser, jordbruk 

och miljö.  

 

I forskningspropositionen för 2025–2028 finns flera möjligheter inom hållbarhet, exempelvis de 

Strategiska Forskningsområdena (SFO). Där är KTH medsökande i två hållbarhetsinitiativ som 

rekommenderats finansiering av Vetenskapsrådet: Polarforskning (SU) och Klimatrelaterad forskning 

(SU, Stockholm trio). Andra satsningar återfinns inom cirkulär bioekonomi och kemikaliesäkrad 

framtid, samt Excellenskluster för banbrytande teknik.  

De tioåriga forskningsprogrammen för Klimat, Hållbart samhällsbyggande, Livsmedel samt Hav och 

vatten förlängs, där KTH har flera projekt och där det är viktigt att även delta framöver. Även områden 

i Energiforskningspropositionen är relevanta för klimatomställning och hållbar energi. Batterier och 

kärnteknik är två områden med nya satsningar där KTH har stark forskning. I princip alla dessa 

satsningar kräver tvärvetenskapliga ansatser och grupperingar.  

5.3 Forskningens genomslag för hållbar samhällsutveckling 

Dagens hållbarhetsutmaningar behöver forskningsbaserad kunskap och innovation för att lösas. Syftet 

med hållbarhetsmålet för forskning är att KTH med sin forskningsexpertis ska bidra än mer till detta. 

Som beskrivs ovan kan vi uppskatta andelen publikationer och forskningsmedel som adresserar 

hållbarhet, men hur stort genomslag forskningen får är svårare att mäta. Dock går det att ge många bra 
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exempel från KTH på forskningsgenomslag för hållbarhet, vilket gjordes av samtliga paneler i den 

senaste forskningsutvärderingen, Research Assessment Exercise (RAE) som genomfördes 2021.  

Publikationer inom hållbarhet med hög citeringsgrad indikerar stor spridning. Artiklar samförfattade 

med andra institutioner, lärosäten eller samhällsaktörer kan antas vara tvärvetenskapliga eller 

transdisciplinära, vilket gynnar genomslaget. Då KTH har en ansenlig mängd samverkansforskning 

som kan ge samhällsgenomslag är det viktigt att de globala målen får visa riktningen i denna. 

Att gynna tvärvetenskaplighet och samhällskontakter genom centrumsatsningar och strategiska 

partnerskap ger långsiktighet och visar på vilja och riktning. Att beakta kompetens inom 

hållbarhetsfrågor vid lärarrekryteringar och befordringar är ytterligare långsiktiga satsningar som kan 

ge effekt, då flertalet av lärarna också är forskare.  

5.4 Utvecklingsbehov och arbete framåt 

För att konkretisera de övergripande åtgärderna för hållbarhetsmålet för forskning och förbättra KTH:s 

möjlighet att ta ledningen för en hållbar samhällsutveckling är det viktigt att KTH fram till 2030:  

• erbjuder kompetenshöjande insatser kring hållbar utveckling och samhällsgenomslag för 

forskande personal. 

• säkerställer att hållbar utveckling inkluderas i kontinuerliga och regelbundna granskningar av 

KTH:s forskning, nyttiggörande och samhällsgenomslag.  

• ser till att hållbarhet inkluderas i bedömningsgrunder vid rekryteringar och befordringar av 

forskande personal. 

• ökar stödet till forskare som söker externa medel, exempelvis genom nätverksaktiviteter och 

såddfinansiering. 

• prioriterar strategiska satsningar med hållbarhetsfokus.  

• avsätter resurser till att vidareutveckla samverkan inom hållbar utveckling mellan forskning 

och det omgivande samhället, inklusive civilsamhällesorganisationer. 

• överväger att inrätta utmärkelse till forskare som gjort stora insatser för hållbar utveckling. 
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6 Innovation 

6.1 Innovation och KTH:s hållbarhetsmål   

Som en del av genomförandet av KTH:s vision och hållbarhetsmål har ett antal prioriterade åtgärder 

identifierats med särskild relevans för innovationsverksamheten. KTH ska: 

• Utveckla campus till en hållbarhetsdriven innovationsmiljö som främjar öppna dialoger, 

samverkan och innovationsprojekt samt bidrar till att utveckla demonstrationsmiljöer som 

synliggör och testar nya lösningar inom hållbar utveckling.  

• Stärka sin strategiska samverkan med aktörer från näringsliv, offentlig sektor och 

civilsamhällesorganisationer för att gemensamt lösa samhällets hållbarhetsutmaningar. 

• Positionera sig som en nationell och internationell ledare inom hållbar utveckling genom att 

öka universitetets närvaro i högnivåkonferenser, expertuppdrag och policyarbete samt i media. 

6.2 KTH:s Innovation och hållbar utveckling 

Innovationskontoret vid KTH utgörs av KTH Innovation, som stöttar forskare, studenter och anställda i 

att utveckla affärsidéer och nyttiggöra forskning. Stödet omfattar affärsutveckling, affärsjuridik, 

immaterialrätt, finansiering och teamutveckling, samt program anpassade för olika behov. 

Huvuduppdraget är att öka kommersialisering från KTH. Under 2025 mötte KTH Innovation 440 team 

med nya idéer, vilket resulterade i 40 nya företag, varav 20 Deep Tech. Arbetet omfattar även IP-

hantering, industrisamarbeten, nätverk samt utbildning och inspiration inom entreprenörskap. 

Sedan 2007 har en väldokumenterad och skalbar innovationsstödsprocess byggts upp. Kärnan är 

modellen KTH Innovation Readiness Level®, som används av över 4 000 aktörer globalt. Modellen 

erbjuder mognadsskalor och ett gemensamt ramverk för teknikbaserade innovationer, med fokus på 

tidig marknadsverifiering och iterativ utveckling baserad på kund- och användarfeedback i nära 

samarbete med industri. 

  

Figur 6 KTH Innovation Readiness Level l® och dess sex områden 

KTH Innovation har en strategisk målsättning att prioritera idéer som bidrar till hållbar utveckling och 

klimatomställning. Hållbarhet integreras systematiskt genom hållbarhetsmål och uppföljning. År 2025 

var 79 procent av idéerna kopplade till hållbar utveckling enligt FN:s globala mål. 

Hållbarhetsaspekterna är integrerade i vår metodik och process genom KTH Innovation Readiness 
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Level® (se figur 6 ovan) där hållbarhet utgör en nyckelaspekt inom flera delområden. Detta bidrar till 

att hållbarhet integreras tidigt i utvecklingen av affärsmodeller och tekniska lösningar. 

KTH Innovation är involverad i att utveckla Digital Sandbox Stockholm, som är ett initiativ inom 

Digital Future, tvärvetenskapligt forskningscenter. Modellen etablerar strukturerad samverkan mellan 

akademi, näringsliv, offentlig sektor och civilsamhälle i levande testmiljöer, vilket möjliggör tidigare 

verifiering, snabbare iteration och tydligare vägar från forskning till samhällsnytta. När modellen är 

klar skulle den kunna replikeras till andra verksamheter. 

KTH Innovations deltagande sedan 2015 som partners i Global Change Award (GCA), tillsammans med 

Accenture och The Mills Fabrica, är en strategisk prioritering inom hållbarhetsarbetet. Priset delas ut 

av H&M Foundation och stödjer banbrytande lösningar som påskyndar omställningen till en hållbar 

global modeindustri. GCA:s acceleratorprogram bygger på KTH Innovation Readiness Level®, vilket 

stärker KTH:s synlighet och renommé. Samarbetet har stärkt intern kompetens och tillgången till 

globala nätverk och sektorexpertis. Resultat inkluderar matchningar mellan KTH Innovation-bolag och 

ledande klädföretag samt GCA:s 10-årsjubileumsutställning hos KTH Innovation, där internationella 

intressenter och KTH-forskare samverkade. 

Ytterligare hållbarhetsinsatser sker bland annat med UN Global Pulse (FN:s innovationslabb). Inom 

UN Global Pulse Accelerator Programme, har KTH Innovation bidragit med expertis och lett 

workshops för FN-team som utvecklar digitala lösningar. Arbetet har fokuserat på hållbara strategier 

för att skala verifierade innovationer med effekt för människor och planet. 

KTH Innovation bedriver ett strukturerat och långsiktigt arbete för att främja mångfald och 

inkludering i innovationssystemet. Arbetet omfattar både interna processer och aktiv medverkan i 

europeiska dialoger om hur innovationsstödsystem kan bli mer inkluderande. Detta bidrar till att 

stärka innovationssystemets kvalitet, bredd och långsiktiga hållbarhet. 

6.3 Exempel på samhällsgenomslag   

Ett konkret resultat av verksamhetens samhällsgenomslag är de bolag som utvecklas med stöd från 

KTH Innovation. Alumnportföljen omfattar över 500 alumnbolag med en samlad omsättning om över 1 

400 miljoner SEK och cirka 1 100 anställda (2022). Dessa företag skapar arbetstillfällen, attraherar 

kapital och bidrar till svensk konkurrenskraft samt omställningen till ett hållbart samhälle. 

KTH Innovation är en integrerad del av KTH:s arbete för hållbar utveckling i nära samspel med 

utbildning och forskning. De idéer som får stöd speglar universitetets kompetens och bidrar till att 

omsätta kunskap till praktisk samhällsnytta. I linje med att KTH:s utbildningar och 

hållbarhetsinriktade forskning kopplas till FN:s globala mål, återfinns huvuddelen av de idéer som 

stöds inom samma prioriterade områden. Sammantaget indikerar detta en stark koppling mellan 

utbildning, forskning och nyttiggörande. 

Majoriteten av de idéer som stöds är kopplade till FN:s globala mål: god hälsa och välbefinnande (mål 

3), hållbar energi (mål 7), hållbar industri och infrastruktur (mål 9), hållbara städer (mål 11) samt 

hållbar konsumtion och produktion (mål 12). Exempel på bolag med KTH-anknytning som utvecklats 

med stöd från KTH Innovation: 

• Ipercept: AI-baserade lösningar för prediktivt underhåll i industrin, med ursprung i KTH-

forskning inom smart produktion och industriell dataanalys. 

• Blykalla: utvecklar blykylda små modulära kärnreaktorer för fossilfri energiproduktion, baserat 

på KTH-forskning inom reaktorfysik och kärnteknik. 
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• Rebaba: utvecklar cirkulära energilagringssystem genom återbruk av uttjänta batterier. 

Grundarna deltog i inkubationsprogrammet KTH Innovation Launch. 

Exempel på företag som fått stöd via vårt samarbete med H&M Foundations Global Change Award 

acceleratorprogram är Ambercycle, som utvecklar cirkulära textilmaterial. Bolaget har rest kapital om 

över 50 miljoner USD, har cirka 60 medarbetare och omdirigerade under 2022 mer än 1 100 ton 

textilier från deponi. 

I Financial Times ranking 2026 av Europas innovationshubbar placerades KTH Innovation som 

ledande i Norden. I European University Spinout Ranking tillhör KTH de 20 främsta europeiska 

universiteten inom deeptech- och life science-drivet entreprenörskap. Placeringen (11) innebär att KTH 

är näst högst rankat i Skandinavien och högst i Sverige. Detta innebär att KTH innovationsarbete med 

hållbarhet har potential att få en positiv samhällspåverkan.         

Som ett kvitto på den internationella positionen stödjer KTH Innovation även KTH-baserade bolag i att 

attrahera europeisk finansiering för lösningar med hög hållbarhetspotential. Flera bolag, däribland 

Reselo, Cellfion och Blykalla, har framgångsrikt erhållit finansiering från European Innovation Council 

(EIC) Accelerator, vilket stärker både bolagens skalning och KTH:s internationella genomslag inom 

hållbar innovation. 

6.4 Utvecklingsbehov och arbetet framåt   

För att ytterligare stärka KTH:s bidrag till hållbar innovation prioriteras följande insatser: 

• Fördjupa strategiska partnerskap med ledande europeiska universitet, bland annat genom 

Relativity Collective. Det är ett exklusivt paneuropeiskt grundarprogram som samlar 

framstående AI- och techstudenter från Europas ledande universitet i ett tidigt skede. KTH 

Innovation är medgrundare och det första programmet planeras att genomföras under 2026. 

• Vidareutveckla KTH Innovation Readiness Level®, med ytterligare integrering av 

hållbarhetsperspektivet, särskilt inom Customer Readiness Level. 

• Bredda och fördjupa det internationella innovationsnätverket för att ge KTH:s forskare och 

studenter förbättrad tillgång till globala testbäddar, investerare och marknader. 
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7 Verksamhetens klimatpåverkan  

7.1 KTH:s klimatmål 

KTH:s vision för 2024–2028 är att ta ledningen för en hållbar samhällsutveckling. Det innebär bland 

annat att universitetet ska använda sina resurser ansvarsfullt och styra verksamheten mot minskad 

miljö- och klimatpåverkan. Detta konkretiseras i de universitetsövergripande målen, där Effektiv och 

hållbar resursanvändning är en central del.  

 

För att omsätta visionen i praktiken har KTH brutit ned målen i specifika hållbarhetsmål som styr det 

interna arbetet. Klimat genomsyrar alla hållbarhetsmål, men utsläppen från den egna verksamheten 

hanteras inom målet Effektiv och hållbar resursanvändning. Här ingår KTH:s klimatmål: ”KTH ska år 

2030 ha minskat sin totala klimatpåverkan med 60 procent jämfört med 2019 (Scope 1, 2 och 3) för att 

senast år 2045 uppnå nettonollutsläpp av växthusgaser”. 

 

Åtgärderna för att nå klimatmålet ingår i KTH:s övergripande handlingsplan 2026–2030 under 

hållbarhetsmålet Effektiv och hållbar resursanvändning. Målet omfattar KTH:s prioriterade områden: 

klimat, inköp, avfall, byggnader och lokaler inklusive energi, resor, mat samt biologisk mångfald och 

ekosystemtjänster. Klimatåtgärderna är integrerade i detta helhetsgrepp i handlingsplanen, där 

samtliga åtgärder beskrivs i sin helhet. 

 

Detta avsnitt redovisar endast KTH:s klimatpåverkan från den egna verksamheten i enlighet med 

Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet), vilket utgör grunden för KTH:s klimatmål och 

uppföljning. En beskrivning av hur KTH:s kärnverksamhet utbildning och forskning bidrar till 

samhället, återfinns i respektive avsnitt i rapporten, medan den kvantitativa uppföljningen fokuserar 

på KTH:s egna utsläpp i enlighet med etablerade standarder. För att samhället ska nå nettonoll krävs 

både att KTH minskar utsläppen från den egna verksamheten och att universitetet fortsätter bidra till 

omställningen genom sin kärnverksamhet. 

7.2 KTH:s klimatavtryck 

KTH:s klimatavtryck redovisas enligt den internationella standarden Greenhouse Gas Protocol som 

delar in utsläpp i 3 Scope (figur 7): 

• Scope 1: direkta utsläpp från egna fordon, utrustning och processer 

• Scope 2: indirekta utsläpp från inköpt energi 

• Scope 3: övriga indirekta utsläpp, till exempel inköp av varor och tjänster, tjänsteresor, 

byggprojekt och avfall 
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Figur 7. Översikt av Scope 1–3 enligt GHG –Protokollet. Källa: Greenhouse Gas Protocol 

 

Syftet med GHG‑protokollet är att möjliggöra enhetlig, jämförbar och transparent klimatrapportering 

mellan organisationer. Det senaste klimatbokslutet gäller verksamhetsåret 2022 (ett klimatbokslut 

avseende 2025 är under bearbetning). Då var KTH:s utsläpp 39 489 ton CO₂e (37 375 ton CO₂e 

exklusive studentresor), en ökning med 10 procent från 2019.10 KTH:s utsläpp motsvarar hela det årliga 

klimatutrymmet för drygt 17 000 människor om världen följde 1,5°C‑banan.11 Givet att utsläppen 2022 

låg cirka 10 procent över 2019 års nivå innebär klimatmålet om –60 procent till 2030 att KTH behöver 

minska utsläppen med cirka 65–70 procent från nivån 2022 inom mindre än ett decennium (figur 8). 
 

 
 

 
10 2019 -2022 PM KTH klimatbokslut.pdf (Hämtad 2026-03-31) 
11 The Paris Agreement | UNFCCC (Hämtad 2026-03-31) 
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Figur 8. Reduktionsbana för att nå –60 % till 2030 och nettonoll 2045. Den blå linjen visar en förenklad Carbon 

Law‑tillämpning (–8 %/år), i linje med principen om halvering av utsläpp ungefär vart tionde år och i linje med 

KTH:s klimatmål. Orange punkter visar KTH:s faktiska utsläpp 2019 och 2022. 

Utsläppen 2022 fördelade sig huvudsakligen på inköpta varor och tjänster (ca 70 %), Tjänsteresor och 

pendling (ca 20 %) och Lokaler och energianvändning (ca 8 %). Det innebär att KTH:s klimatpåverkan 

framför allt finns inom Scope 3, vilket gör inköp, cirkulära flöden och resor till centrala områden i 

omställningen. 

Det finns i dagsläget inga helt jämförbara sammanställningar av lärosätens totala klimatpåverkan, 

eftersom varje lärosäte använder egen målstyrning, avgränsningar och datamodellering inom ramen 

för utsläppsredovisning. Däremot har ett gemensamt sektorsarbete genomförts för att harmonisera hur 

utsläpp från tjänsteresor beräknas och följs upp i rapporteringen till Naturvårdsverket, baserat på 

principerna i GHG‑protokollet. KTH har haft en ledande roll i detta arbete genom att forskare vid KTH 

lett den arbetsgrupp som tagit fram rekommendationer för sektorn. Dessa rekommendationer ligger 

också till grund för hur KTH beräknar utsläpp från tjänsteresor, särskilt flyg. Harmoniseringsarbetet 

skapar på sikt bättre möjligheter till jämförelser mellan lärosäten och kan framöver underlätta 

motsvarande utveckling även inom andra delar av klimatrapporteringen. 

 

KTH följer årligen upp klimatpåverkan från tjänsteresor. Under målperioden 2021–2025 omfattade 

uppföljningen flyg, tåg, bil, buss och taxi, en avgränsning som skiljer sig från GHG‑protokollets 

riktlinjer där exempelvis hotellnätter kan ingå.12 Oavsett metod står flygresor för över 90 procent av 

utsläppen från KTH:s tjänsteresor. Uppföljning av hållbarhetsmålet 2025 visar att utsläppen har 

minskat med 28 procent jämfört med 2019 men att de åtgärder som hittills genomförts inte varit 

tillräckliga för att KTH ska vara i linje med sina åtaganden. Enligt den jämförelse som gjordes inom 

lärosätenas klimatnätverk, där en arbetsgrupp beräknade 2024 års flygutsläpp enligt samma metod för 

alla deltagande lärosäten, hade KTH de högsta utsläppen (CO₂e per årsarbetskraft), följt av Chalmers.13 

7.3 Övergripande utmaningar 

KTH:s utsläpp uppstår ofta i komplexa flöden som involverar flera delar av organisationen och externa 

aktörer, vilket gör det svårt att isolera effekten av enskilda åtgärder. Effekt skapas i stället när 

styrmedel, beteendeförändringar och långsiktigt utvecklingsarbete samverkar. Detta märks särskilt 

inom tjänsteresor, en av KTH:s största utsläppskällor, där utvecklingen påverkas av faktorer som 

internationella samarbeten, projektkrav och behovet av fysiska möten. Dessa omständigheter gör 

tjänsteresor svårstyrda, men inte opåverkbara. Minskade utsläpp kräver både förändrade resvanor och 

tydliga styrmedel som samtidigt tar hänsyn till verksamhetens behov av samverkan och internationellt 

utbyte. 

 

Eftersom cirka 95 procent av KTH:s utsläpp ligger i Scope 3 uppstår merparten av klimatpåverkan i 

värdekedjan, utanför direkt operativ kontroll. Detta innebär en strategisk risk, då måluppfyllelsen i hög 

grad är beroende av effektiv upphandling, leverantörspåverkan och investeringsbeslut. En viktig 

förstärkning i kommande målperiod är beslutet att införa en koldioxidbudget för flygresor från 2026. 

Budgeten följs upp inom ramen för KTH:s ordinarie verksamhetsstyrning. Genom att fördela en 

begränsad mängd utsläppsutrymme för respektive organisatorisk enhet synliggörs klimatpåverkan som 

ett begränsat utsläppsutrymme i relation till vetenskapligt fastställda klimatmål, där varje 

 
12 Tjänsteresor enligt Greenhouse Gas Protocol (Scope 3, kategori 6) avser utsläpp från transporter som anställda 

gör i tjänsten i fordon som inte ägs eller drivs av organisationen, exempelvis flyg, tåg, buss, hyrbilar, privata bilar 

som används i tjänsten och hotellnätter. 
13  https://www.slu.se/samverkan/intresseomraden-inom-samverkan/larosatenas-
klimatnatverk/tjansteresor/berakningsmodell/ (Hämtad 2026-03-30) 

https://www.slu.se/samverkan/intresseomraden-inom-samverkan/larosatenas-klimatnatverk/tjansteresor/berakningsmodell/
https://www.slu.se/samverkan/intresseomraden-inom-samverkan/larosatenas-klimatnatverk/tjansteresor/berakningsmodell/
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utsläppsbeslut får en direkt konsekvens för den tilldelade ramen. Ett visualiseringsverktyg har 

utvecklats parallellt för att stödja uppföljning och dialog i linjeorganisationen, för att skapa ett mer 

transparent och ansvarstagande arbetssätt.  

 

Ytterligare en utmaning är att målstyrning och uppföljning ser olika ut mellan skolor och institutioner. 

Miljöutredningar, interna och externa miljörevisioner visar att uppföljningen behöver stärkas för att 

skapa lokalt ägarskap och tydligare koppling till verksamhetens förutsättningar. Interna workshops 

inför införandet av en koldioxidbudget på KTH,14 visar att engagemanget ökar när enheter kan se sina 

egna utsläpp och följa effekten av sina åtgärder. 

 

Samtidigt försvåras styrningen av att datakvaliteten varierar. Många utsläppsområden bygger på 

manuella sammanställningar, vilket gör uppföljningen tidskrävande och hämmar både analys och 

styrning.  

7.4 Utvecklingsbehov och arbete framåt 

Åtgärder för klimatmålet återfinns i den övergripande handlingsplanen. Nedan följer exempel på 

prioriterade åtgärder, baserade på analyser från miljöutredningar, klimatbokslut och tidigare 

uppföljningar. Exempel på prioriterade åtgärder för att nå klimatmålen omfattar: 
 

• Uppföljning: Uppföljningen breddas till fler utsläppskategorier inom hållbar 

resursanvändning, vilket ger ett bättre underlag för snabb styrning och korrigering. KTH 

behöver utveckla indikatorer och nyckeltal som tydligare speglar faktisk förändring i 

verksamheten och möjliggör löpande återkoppling. 

• Systemstöd: Sammanhållna och automatiserade systemstöd för datainsamling och 

uppföljning utvecklas. Det inkluderar ett gemensamt digitalt gränssnitt som effektiviserar 

arbetet, stärker analys och prioritering samt ger tydligare återkoppling i linjeorganisationen.  

• Hållbarhet i lokalprojekt: Hållbarhet integreras i alla steg av lokalprojekt: från 

behovsanalys till förvaltning.15 

• Koldioxidbudget och ekonomiska incitament: Modellen för koldioxidbudgeten utvidgas 

för att omfatta hela klimatmålet (Scope 1–3). Åtgärdsarbetet kompletteras med 

implementering av ekonomiska incitament för att stödja hållbara val exempelvis genom 

återinförandet eller vidareutvecklingen av en klimatpott.16 

• Färdplan mot nettonoll: KTH utvecklar en långsiktig färdplan för nettonollutsläpp som 

beskriver vilka utsläpp som kvarstår efter maximala reduktioner, möjliga modeller för att 

hantera dessa, samt vilka etiska, juridiska och ekonomiska ramar som bör beaktas.  

  

 
14 Biørn-Hansen, A., & Nilsson, D. (2024). Exploring CO2-Budgeting to Meet KTH Climate Target for Aviation. 
Biørn-Hansen, A. (2025). Validering och vidareutveckling av förslag om implementering av en koldioxidbudget på 
KTH. 
15 Läs mer i handlingsplanen under områdena upphandling och inköp, avfall samt byggnader.  
16 Beslut “Införande av klimatpott i syfte att minska KTH:s koldioxidutsläpp” (V-2018-0956) Klimatpotten lades 
ned enligt “Beslut om verksamhetsplan för KTH år 2021” (V-2020-0856 1.2) 

https://kth.diva-portal.org/smash/get/diva2:1837408/FULLTEXT01.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1955234/FULLTEXT01.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1955234/FULLTEXT01.pdf
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8 Sammanfattning och slutsatser 

 
Denna fördjupningsrapport ger en översikt av KTH:s arbete för hållbar samhällsutveckling inom 
utbildning, forskning, innovation samt verksamhetens klimatpåverkan. Syftet är att beskriva nuläge, 
utvecklingsbehov och pågående arbete inom dessa områden, och de insatser som krävs för att stärka 
KTH:s samhällsgenomslag. Rapporten beskriver dock inte hela bredden i KTH:s hållbarhetsarbete, 
utan fokus är på de områden där KTH bäst kan bidra till samhällsomställningen och där det finns 
tydliga utvecklingsbehov. Arbetet sker i en omvärld präglad av ökade förväntningar från 
samhällsaktörer, snabb teknikutveckling, klimat- och hållbarhetsutmaningar samt geopolitiska 
spänningar, vilket ställer höga krav på prioritering, samordning och genomförandekraft. 
 
Rapporten visar att inslag av hållbar utveckling finns inom samtliga utbildningsprogram, men med 
varierande grad av systematik. Det finns ett utbud av kurser och program med hållbarhetsfokus, men 
utvecklingen behöver stärkas ytterligare bl. a. genom tydligare progression, fler obligatoriska moment 
kring hållbarhet, och bättre uppföljning för att säkerställa att alla studenter får den 
hållbarhetskompetens som krävs. 
 
Forskning med tydlig relevans för hållbar samhällsutveckling bedrivs på KTH inom flera centrala 
områden. Antalet publikationer och mängden externa medel med hållbarhetskoppling har utvecklats 
positivt, och KTH:s forskning har ett starkt internationellt genomslag i media. Samtidigt finns behov av 
fortsatt satsning på tvärvetenskap, samverkan och strategiska forskningsmiljöer för att öka 
nyttiggörandet och samhällspåverkan för hållbarhet. 
 
KTH Innovation bidrar med en stark position genom flera framgångsrika samverkansinitiativ. 
Verksamheten bidrar till att omsätta forskning och idéer till lösningar och företag med hög 
hållbarhetspotential. Det finns fortsatt utrymme att stärka internationella partnerskap och skala upp 
hållbara innovationer. 
 
KTH:s klimatpåverkan från den egna verksamheten är fortsatt hög, framför allt från indirekta utsläpp 
av växthusgaser i värdekedjan (Scope 3) särskilt från inköp och tjänsteresor. För att nå klimatmålen 
krävs tydligare styrning och att klimat integreras i relevanta processer. Vidare behövs förbättrad 
datakvalitet samt ett mer systematiskt arbete med koldioxidbudget, resor, inköp och lokaler.  
 
Sammantaget visar rapporten att KTH har en stark grund att bygga vidare på inom utbildning, 
forskning, innovation och arbetet med att minska verksamhetens egen klimatpåverkan. Den 
understryker behovet av fortsatt prioritering, långsiktig styrning och stärkt samverkan för att 
säkerställa att KTH både ökar sitt samhällsgenomslag och minskar sin egen klimatpåverkan i linje med 
universitetets hållbarhetsmål och övergripande vision. 

  


