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1 Inledning
Kungl. Tekniska hogskolans verksamhet leds av en styrelse, verksamheten narmast under
styrelsen leds av en rektor. Under rektor ska universitetets verksamhet organiseras skolor och i
ett verksamhetsstdd. Verksamheten vid varje skola leds av en skolchef och verksamhetsstodet
leds av en universitetsdirektor.
Under skolchef leds skolans verksamhet pa institutionsniva av en prefekt.
Styrelsen har beslutat om arbetsordning vid KTH (HS-2025-0772) som reglerar universitetets
overgripande organisation, arbetsfordelning mellan universitetsstyrelsen och rektor, principer
for delegation inom universitetet, vissa fragor om handlaggning av drenden och formerna i
ovrigt for verksamheten.
Rektor har beslutat om delegationsordning for KTH (HS-2026-1023) som innehéller uppgifter
till skolchef. Rektor har genom andra beslut och styrdokument delegerat uppgifter till skolchef
och andra befattningshavare inom skolan.
Universitetsdirektoren har beslutat om arbets- och delegationsordning for verksamhetsstodet
(HS-2025-2886). I den och i arbetsordning vid KTH framgar att det for varje skola ska finnas
en skolspecifik avdelning inom verksamhetsstodet och att avdelningen leds av en avdelningschef
som benamns kanslichef.
Arbets- och delegationsordning for EECS-skolan innehéller beskrivning av skolans inre
organisation skolchefens samt 6vriga ledningsfunktioners delegering av uppgifter. I skolans
arbets- och delegationsordning finns dven fakultetsnimndens uppdrag samt vidaredelegationer
presenterat.
2 Organisation
Skolan ar organiserad pa foljande satt:

e Institutionen for Teknisk informationsvetenskap (ISE)

e Institutionen for Kommunikationssystem (COS)

e Institutionen for Nitverk och systemteknik (NSE)

e Institutionen for Berdkningsvetenskap och berikningsteknik
(CST)

e Institutionen for datatekniska och larande system (CLS)

e Institutionen for Teoretisk datalogi (TCS)

e Institutionen for Elektromagnetism och plasmafysik (EMP)
e Institutionen for Elektronik och inbyggda system (EES)

e Institutionen for Mikro- och nanosystem (MST)

e Institutionen for Elkraftteknik (EPE)



e Institutionen for Reglerteknik (DCS)
¢ Institutionen for Robotik, perception och larande (RPL)
e Institutionen for Tal, musik och horsel (TMH)

e Institutionen for Medieteknik och interaktionsdesign (MID)

Péa skolan finns dven forskningsinfrastruktur. Dessa kan ligga pa skolnivé eller inom skolans
institutioner.

Beslut om skolans organisation fattas enligt vad som framgar av delegationsordning for KTH.



3 Ledning

3.1 Skolchef

Skolchefen ska vara chef for skolan. I det ingar att skolchefen leder och fordelar arbetet inom
skolan och ansvarar infor rektor for skolans verksamhet. Skolchefen ska ocksa ha de uppgifter
som rektor beslutar.

3.1.1 Stallféretradande skolchef

Stallforetradande skolchef ar skolchefens ersittare och tjanstgor i skolchefens stille nar denne
inte ar i tjanst. Stallforetradande skolchef har dven de uppgifter som skolchefen beslutar, om
inte rektor beslutat nagot annat. Vid krissituationer ingar stallforetradande skolchef i skolans
krisgrupp.

3.1.2 Vice skolchef

Utover stillforetradande skolchef finns for narvarande tre vice skolchefer. Skolans vice
skolchefer har ansvar for specifika inriktningsuppdrag enligt beslut och trader in vid behov for
att representera skolledningen enligt skolchefens begiaran. De har de uppgifter som skolchefen
beslutar, om inte rektor beslutat nagot annat.

3.2 Overgripande uppgifter

Skolchef ska:
1. ansvara for att skolan bedriver utbildning och forskning av hog kvalitet,

2. ansvara for att skolans verksamhet utvecklas i linje med universitetets mal och
strategiska styrning, och

3. ansvara for att verksamheten bedrivs enligt gallande lagar, andra forfattningar,
regeringsbeslut samt enligt universitetets egna styrdokument och beslut.

3.3 Organisation

Av arbetsordning vid KTH framgar att inom varje skola ska verksamheten vara organiserad i
institutioner och inom institutionerna far verksamheten vara organiserad i avdelningar.

Skolchef beslutar:
a) om organisationen inom respektive institution. (har ej vidaredelegerats)

3.4 Ekonomi

Skolchef ska ansvara for budget, verksamhetsplanering, bokslut och uppféljning. Vidare ska
skolchefen ansvara for att det finns en vil fungerande process for intern styrning och kontroll
inom skolan.



Skolchef beslutar om:
a) budget for skolan,
b) fordelning av medel som rektor stiller till forfogande for skolan,
c) verksamhetsplan for skolan,
d) bokslut for skolan,

e) anstdnd med betalning av fordran och avskrivning av fordran understigande fem
prisbasbelopp, efter konstaterad kundforlust. (delat ansvar med universitetsdirektor)
Se dven universitetsdirektoren i avsnitt 4.3 i KTH:s delegationsordning,

f) forsiljning av 16s egendom som inom universitetet tillhor skolan dar bokfort viarde
understiger tre miljoner kronor (beslut om foérsiljning understigande fem prisbasbelopp
har vidaredelegerats till prefekt),

g) att overlata 16s egendom som inom universitetet tillhor skolan till annan statlig
myndighet om KTH inte langre behover den 16sa egendomen och om bokfort varde
understiger tre miljoner kronor,

h) ifraga om att ta emot 16s egendom, som inom universitetet ska tillhora skolan, som
overléts fran annan statlig myndighet och under férutsattning att eventuella
medfoljande ekonomiska ataganden ar inom ramen for budget,

i) utrangering av anlaggningstillgdng inom skolan (varde understigande fem prisbasbelopp
(har vidaredelegerats till prefekt/forskningsinfrastrukturforestandare),

j) utrangering av inventarier inom skolan (varde understigande fem prisbasbelopp far
vidaredelegeras), (har vidaredelegerats till
prefekt/forskningsinfrastrukturforestandare)

k) att utse inventarieforattare inom skolan (har vidaredelegerats till prefekt).* I samrad
med kanslichefen far beslutet avse personal inom skolkansliet

1) attinga avtal for skolan avseende sponsring till ett virde understigande tre
prisbasbelopp och

m) att ta emot donation till skolan till ett virde understigande en miljon kronor.

1 Uppgift om att inventera skolans anldggningstillgdngar och inventarier &r delegerat till avdelningschefer som ansvarar for
inventering inom sin respektive avdelning. Vid samtliga avdelningar finns en av avdelningschefen utsedd inventarieforattare. KTH:s
ekonomienhet inom verksamhetsstodet ansvarar for att samordna arbetet med att ta fram en arlig inventarielista.



3.4.1 Upphandling

Skolchef beslutar:

a) att genomfora eller avbryta upphandling for skolans verksamhet inom utbildning och
forskning, exempelvis forskningsutrustning. (Varde understigande tre miljoner har
vidaredelegerats till prefekt).

b) tilldelning och att teckna tillhorande avtal efter genomford upphandling enligt punkten
a) ovan. (Viarde understigande tre miljoner har vidaredelegerats till prefekt).

3.5 Personal

Skolchefen ansvarar for uppgifter inom arbetsmiljon och studiemiljon, vilket bland annat
innebar att verka for en god arbetsmiljo och studiemiljo samt forebygga risker i arbetet.
Arbetsmiljouppgifter far fordelas vidare om det foreligger behov. Skolchefen ska ocksa ansvara
for att skapa goda arbetsforhallanden, ta till vara och utveckla personalens kompetens och
erfarenhet samt arbeta for att personalen ar vil fortrogna med malen f6r universitetet.

Skolchefen ska ansvara for 6vergripande planering och uppfoljning avseende skolans

kompetensforsorjning inom utbildning och forskning och for att skolan i detta avseende foljer
universitetets mal. Av avsnitt 5.4.3. framgar att skolchef far utse en fakultetsfornyelseansvarig.

3.5.1 Personalfragor

Skolchef beslutar:
a) ifraga om befordran fran anstillning som bitradande lektor till anstéllning som lektor
under forutsattning att beslutet kan fattas i enlighet med befordringsnamndens forslag

(annars ska arendet hanskjutas till rektor),

b) om att 4ndra 16n och andra anstillningsvillkor mellan 16nerevisioner, beslut fattas efter
samrad med personalchefen eller med den som personalchefen utser,

¢) om uppsigning av underordnad arbetstagare, dock ej professor som uppnétt den alder
da ratten att kvarsta i anstallning upphor enligt 32 a § lag (1982:80) om
anstallningsskydd,

d) om avtal inom vetenskaplig verksamhet vid KTH genom anknytning som professor
emeritus,

e) om avtal om samverkan genom adjungerad professur.
f) om avtal om samverkan genom anknytning som affilierad fakultet.

g) Antagning av docent under forutsittning att beslutet kan fattas i enlighet med
docentnamndens forslag (annars ska arendet hanskjutas till dekanus)

h) om arskort och liknande avseende resor for anstélld inom skolan. (har vidaredelegerats
till prefekt).



Rektor har delegerat till skolchef att fatta beslut om bisysslor enligt vad som framgér i riktlinje
om bisysslor (V-2022-0669).

3.5.2

Anstalining

Skolchef beslutar om:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)
i)

anstillning som lektor eller bitridande lektor under forutsattning att beslutet kan fattas i
enlighet med rekryteringsnamndens forslag (annars ska arendet hanskjutas till rektor),

anstallning som adjunkt (beslut om tidsbegransad anstéllning som adjunkt (har
vidaredelegerats till prefekt),

anstéllning som forskare eller forskningsingenjor (beslut om tidsbegriansad anstéllning
som forskare eller forskningsingenjor har vidaredelegerats till prefekt),

anstéllning som postdoktor enligt avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor
(kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomréden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna och Saco-S (2021-11-19) (har vidaredelegerats till

prefekt),
sarskild visstidsanstéllning (har vidaredelegerats till prefekt),

om anstillning av amanuens for arbete inom undervisning eller medverkan i forskning
eller konstnarlig forskning enligt 5 kap. hogskoleférordningen (har vidaredelegerats till

prefekt),

om anstillning av studentmedarbetare enligt kollektivavtal (har vidaredelegerats till
prefekt),

om intermittent anstéllning (har vidaredelegerats till prefekt),

anstéllning som doktorand enligt 5 kap. 7 § hogskoleférordningen (beslut om att fornya
anstéllning som doktorand har vidaredelegerats till prefekt),

j) att avbryta ett anstéllningsforfarande, dock inte nar det giller anstéllning av professor
(har ej vidaredelegerats) och
k) attlimna yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan nir det giller overklagat
beslut om anstéllning, dock inte nar det géller anstiallning som professor (Overklagat
beslut om anstdllning av adjunkt far vidaredelegeras till prefekt).
3.6 Utbildning
3.6.1  All utbildning
Skolchef beslutar:
a) om att utse examinator (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig och

forskarutbildningsansvarig).



b)

3.6.2

om att stilla in kurstillfalle (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig och
forskarutbildningsansvarig).

Grundnivéa och avancerad niva

Skolchef beslutar:

a)

b)

c)

d)

e)

3.6.3

om antagning av reserver pa utbildningsprogram och efter antagning till
utbildningsprogram, enligt turordningslista fran avdelningen for utbildningsstod (har
vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som har vidaredelegerat till
programansvarig),

om antagning och reservantagning till senare del av utbildningsprogram (har
vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som har vidaredelegerat till
programansvarig),

i frdga om studieuppehall for student pa grundniva och avancerad niva (har
vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som har vidaredelegerat till
programansvarig),

om yttrande till Overklagandenimnden fér hégskolan nir det giller 6verklagat beslut
om att inte bevilja den som ar antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva
att fa fortsatta sina studier efter studieuppehall (har vidaredelegerats till
grundutbildningsansvarig) och

om yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om tillgodoraknande (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig).

Forskarniva

Skolchef beslutar:

a)

b)

c)

d)
e)

om antagning till utbildning pa forskarniv4, i friga om anstillning av doktorand, se
avsnitt 5.4.2 i KTH:s delegationsordning),

om antagning till kurs pa forskarniva for doktorand vid annat larosiate (far
vidaredelegeras)

i frdga om att gora undantag fran kravet pa grundlaggande behorighet enligt kap 7. 39 §
andra stycket i hogskoleforordningen till utbildning pa forskarniva (har
vidaredelegerats till forskarutbildningsansvarig)

om att utse handledare (har vidaredelegerats till forskarutbildningsansvarig),

om doktorands individuella studieplan, efter samrad med doktoranden och
doktorandens handledare (har vidaredelegerats till forskarutbildningsansvarig),

om en s.k. bankavgift som tas ut for varje doktorand med utbildningsstipendium som
avser kostnadstackning for t.ex. lokaler och utrustning (se aven avsnitt 2 i
antagningsordning vid KTH) (Har vidaredelegerats till prefekt),



g) om avtal med extern part om finansiering av utbildning pa forskarniva for en anstalld
hos parten (s.k. industridoktorand eller motsvarande bendmning) och

h) om avtal med extern part om utbildningssamarbete pa forskarniva for doktorand som
antas vid och kan ansoka om examen vid bada larositena (s.k. gemensam handledning
eller co-tutelle).

i) om yttrande till Overklagandenimnden fér hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om tillgodordaknande (har vidaredelegerats tillforskarutbildningsansvarig).

Skolchef har ocksa uppgifter som framgar i riktlinje om utbildning pé forskarniva (V-2019-

0111)

3.6.4 Bestalld utbildning och uppdragsutbildning och gymnasial spetsutbildning

Skolchef beslutar:

a) om avtal om bestilld utbildning som KTH (skolan) genomfor at ett annat (kopande)
larosate for studenter som ar antagning till utbildning vid det kopande larosatet. Beslut
fattas under forutséttning att det finns bemyndigande frén regeringen, se for varje tid
gallande regleringsbrev for universitet och hogskolor.

b) om avtal om uppdragsutbildning.

c) avtal med offentlig eller enskild huvudman om medverkan i gymnasial spetsutbildning.

(Far vidaredelegeras till prefekt.)

d) undantag fran behorighetsvillkor vid tilltrade till kurs pa grundniva som anordnas med
anledning av avtal om medverkan i gymnasial spetsutbildning. (Far vidaredelegeras.)

3.7 Forskning

3.7.1  Forskningsavtal

I avsnitt 7 finns narmare beskrivning om hur forskningsavtal hanteras samt vidaredelegationer
inom sirskilda omraden.

3.7.2  Forskningsinfrastruktur

Skolchef beslutar:

a) om avtal med extern part om nyttjande av forskningsinfrastruktur (virde under fem
miljoner kronor har vidaredelegerats till prefekt).

3.7.3 Etikprévning

Skolchef ska inom skolans verksamhetsomrade fullgora de uppgifter som KTH, som
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forskningshuvudman, har enligt lagen (2003:460) om etikprovning av forskning avseende
manniskor och anslutande foreskrifter.

I namnda uppgifter ingér att skolchef ska:

e Ansvara for att forebygga att forskning som kraver lagenlig etikprovningsprocess inte
utfors utan sddan, innan saddan slutforts eller mot villkor som har meddelats i samband
med Etikprovningsmyndighetens godkdnnande. (har vidaredelegerats till prefekt),

e Som behorig foretradare for forskningshuvudmannen KTH besluta i fragor om att
godkénna och underteckna ansokan for etikprovning, andringsansékan och radgivande
yttrande till Etikprovningsmyndigheten. (har vidaredelegerats till prefekt),

e Beslutai fragor om att godkdnna och underteckna begiaran om 6verklagande av
Etikprovningsmyndighetens beslut. (har vidaredelegerats till prefekt),

o Foretrada KTH i kontakt med Etikprovningsmyndigheten om ett specifikt
forskningsprojekt. (vidaredelegeras till ansvarig forskare)

e Ansvara for att Overklagandenimnden for etikprovning ges upplysningar och
handlingar, tilltrade till relevanta lokaler och den hjalp som kravs for att tillsyn ska
kunna utforas.

e Ansvara for att foreligganden och forbud som har meddelats av Overklagandenimnden

for etikprovning foljs.

3.7.4  Exportkontroll

Rektor har delegerat till skolchef de uppgifter avseende exportkontroll som framgar av uppgifter
och beslutanderdtter inom exportkontroll (V-2021-0715).

3.7.5 5.6.5 Djurskydd

Skolchefen ska inom skolans verksamhetsomrade

e ansvara for att forutsattningar vad galler lokaler och personalresurser finns for att folja
djurskyddslagen (2018:1192) och anslutande foreskrifter. (Far inte vidaredelegeras.)

¢ ge kontrollmyndigheter, sésom Lansstyrelsen, upplysningar och handlingar, tilltrade till
relevanta lokaler och den hjilp som kravs for att offentlig kontroll av djurskydd ska
kunna utforas. (Far vidaredelegeras till prefekt.)

e Dbesluta om att ansdka om verksamhetstillstdnd for att anvinda, foda upp, forvara eller
tillhandahalla forsoksdjur. (Far inte vidaredelegeras.)

e vara tillstdndshavare och som tillstdndshavare utse ledamoter i det djurskyddsorgan som
ska finnas vid den tillstandspliktiga verksamheten. (Far inte vidaredelegeras.)
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e besluta om att godkanna och underteckna ansokan till Jordbruksverket om
forhandsgodkannande gallande att uppfora, instifta eller andra forsoksdjursanlaggning.
(Far vidaredelegeras till prefekt.)

e for en forsoksdjursverksamhet utse forestandare for djurens vilbefinnande och skotsel,

forestandare for information, forestdndare for personalens utbildning och kompetens
samt forsoksdjursveterinar eller motsvarande expert. (Far vidaredelegeras till prefekt.)

3.7.6 5.6.6 Biobank

Rektor har delegerat uppgifter till skolchef for skolan for kemi, bioteknologi och hélsa (CBH)
avseende KTH:s tillampning av biobankslagen (2023:38) (V-2023-0924).

3.8 Miljo och hallbar utveckling
Skolchef ska inom skolans verksamhetsomrade fullgéra de uppgifter som KTH har enligt

forordningen (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter samt enligt 1 kap. 5 §
hogskolelagen (1992:1434).
I namnda uppgifter ingar att skolchef ska ansvara for:

1) att miljo och hallbar utveckling dr integrerat i skolans organisation och arbetssitt,

2) att uppgifter och befogenheter fordelas inom skolan for att sdkerstilla integreringen av
miljo och hallbar utveckling,

3) planering, genomforande och uppfoljning av skolans arbete med milj6é och hallbar
utveckling inom ramen for KTH:s miljoledningssystem och

4) for att personalens kompetens och medvetenhet i miljo och héllbar utveckling
fortlopande utvecklas.
Skolchef beslutar:
a) om rutiner inom miljéledningssystemet f6r skolan med stod av 11 § forordning
(2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter (samordnas av

infrastrukturansvarig pa skolan).

3.9 Sakerhet

3.9.1 Verksamhetssakerhet

3.9.1.1  Brandskydd

Skolchef beslutar om
a. att utse brandskyddsansvariga. (Far inte vidaredelegeras.)
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b. attitillimpliga fall utse forestdndare med ansvar for brandfarlig och explosiv vara. (Far
inte vidaredelegeras.)

3.9.2 Stralsdkerhet

Rektor har delegerat till skolchef de uppgifter avseende strélsdkerhet som framgar av beslutet
om organisation och ledningssystem for stralsidkerhet pa KTH (V-2024-0014).

3.9.2.1 Kéarndmnessékerhet

Rektor har delegerat till skolchef de uppgifter avseende kirnamneskontroll som framgar av
beslutet om organisation for kirndamneskontroll p4 KTH (V-2024-0140).

3.9.3 Kemikaliesakerhet

Skolchef har rektors delegation att ansvara for arbete med kemikaliesakerhet inom skolan, samt
tillse att det inom skolan finns ett lokalt stod, tillika kontaktperson till KTH:s centrala stod.
Skolchef kan vidaredelegera uppgifter som har betydelse for kemikaliesdkerhet inom skolan till
prefekt, det framgéar i Ledningssystem for Kemikaliesdkerhet (Dnr: HS-2025-0205).

3.9.4 Krishantering

Skolchef ska ansvara for att det inom skolan finns beredskap for hantering av kriser och
nodlagen.

Skolchef beslutar:
a) om skolans krishanteringsorganisation och krishanteringsplan.

3.10 Jamstalldhet, mangfald och lika villkor

Skolchefen ska vara jamstélldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA). I detta ingar
att:

a. ansvara for ledning, organisering, planering och uppfoljning av skolans arbete med
jamstalldhet, méngfald och lika villkor (JML).

b. utse en JML-partner som ska vara ett stod till JMLA i att driva arbetet. I samrad med
universitetsdirektoren far beslutet avse personal inom verksamhetsstodet.

c. organisera och leda en JML-grupp, bestdendes av JML-partner och andra medarbetare,
som samordnar arbetet inom skolan. JML-grupp utgors av skolans ledningsrad.

3.11 Allmén férvaltning

Skolchef beslutar:
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a) om handliaggningsordningar och rutiner for skolan (har ej vidaredelegerats),
b) om en arbets- och delegationsordning for skolan,

c) ifraga om dndring av beslut enligt 37-38 §§ forvaltningslagen (2017:900) (har ej
vidaredelegerats),

d) ifraga om att avvisa forsent inkommen 6verklagande enligt 45 § forvaltningslagen (har
ej vidaredelegerats) och

e) om att ingd, dndra eller sdga upp 6verenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationerna i
avsnitt 5 1 KTH:s delegationsordning (har ej vidaredelegerats).

3.12 Prefekt

3.12.1 Uppdrag

Prefekten leder och fordelar arbetet inom institutionen och har ansvaret for institutionens
verksamhet. Prefekten har personalansvar, i vilket det bland annat ingar att besluta om
semester och tjansteresor samt ansvarar for uppgifter inom arbetsmiljon (vilket regleras
narmare i sarskild ordning) inom institutionen.

Prefekten ansvarar for budget, arendehantering, verksamhetsplanering, uppfoljning av
verksamheten och resultat. Dessutom att verksamheten bedrivs enligt gidllande lagar och andra
forfattningar samt enligt universitetets egna styrdokument och beslut. Prefekten beslutar i de
fragor som uppkommer inom institutionen med de begriansningar som foljer av budget,

attestordning, andra styrdokument och beslut. Prefekten har i 6vrigt de uppgifter som
skolchefen beslutar.

3.12.2 Proprefekt

Proprefekten svarar infor prefekten for institutionens verksamhet. Proprefekten ar
prefektens stillforetradare.

3.12.3 Skolchefens delegationer till prefekt

Prefekten ansvarar for:
a) institutionens budget inkluderande bland annat FoFU-medel och externa projekt,

b) bemannar och genomfor grundutbildning och forskarutbildning inom institutionens
amnesomréde,

d) att institutionens eventuella laboratorieverksamhet bedrivs pa ett sdkert sitt, att
medarbetare och studenter har adekvat utbildning och kunskap om laboratoriesakerhet,
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e) innehéllet i institutionens webbsidor

f) att arlig inventering genomfors korrekt pa institutionen med stéd fran
inventarieforrattaren.
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Prefekten beslutar:

3.12.4

Ekonomi

a) om forsaljning av 16s egendom som inom universitetet tillhor skolan dar bokfort varde
understiger tre miljoner kronor (beslut om forsiljning understigande fem
prisbasbelopp)

b) om utrangering av anlaggningstillgdng inom skolan (varde understigande fem

3.12.5

a)

b)

3.12.6

a)
b)

c)
d)

prisbasbelopp) och
c) om utrangering av inventarier inom skolan (varde understigande fem prisbasbelopp).
d) besluta om institutionens budget,

e) ansvara for samtliga projekt som tillhor institutionen gillande resultat, verksamhet,
kvalitet och ekonomi,

f) till skolchef styrka externfinansierade projekt och slutredovisning for dessa (se

avsnitt for avtal (7) nedan) och

g) lamna periodiska och slutliga l14ges- och kostnadsrapporter till forskningsfinansiarer.
EU- projekt ska godkdnnas av skolchef. En plan for kostnadstackning av projekten ska
upprattas.

Upphandling och inkdp

att genomfora eller avbryta upphandling for skolans verksamhet inom utbildning och
forskning, exempelvis forskningsutrustning (virde understigande tre miljoner),

tilldelning och att teckna tillhorande avtal efter genomford upphandling enligt punkten
a) ovan. (varde understigande tre miljoner) och

¢) godkanna och attestera upphandling och inkop vid institutionen i enlighet KTH:s

attestordning.

Personalfragor

om arskort och liknande avseende resor for anstalld inom skolan.

prefekten har personal- och arbetsmiljoansvar for all personal
som tillhor institutionen som vidarefordelats av skolchef

besluta om semester och tjanstledigheter for institutionens personal och

beslut om resestipendium till institutionens stipendiater.
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3.12.7

b)
c)

d)

g)
h)

3.12.8

a)

3.12.9

a)

b)

c)

Anstalining

beslut om tidsbegransad anstallning som adjunkt

Beslut om tidsbegrinsad anstéllning som forskare eller forskningsingenjor

anstallning som postdoktor enligt avtal om tidsbegransad anstallning som postdoktor
(kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomréden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna och Saco-S (2021-11-19)

om sarskild visstidsanstéllning

om anstallning av amanuens for arbete inom undervisning eller medverkan i forskning
eller konstnarlig forskning enligt 5 kap. hogskoleforordningen

om anstallning av studentmedarbetare enligt kollektivavtal
om intermittent anstéllning

beslut om att férnya anstéllning som doktorand enligt 5 kap. 7 § hogskoleférordningen

Forskningsinfrastruktur

om avtal med extern part om nyttjande av forskningsinfrastruktur (virde under fem
miljoner kronor).

Etikprévning

Ansvara for att forebygga att forskning som kraver lagenlig etikprovningsprocess inte
utfors utan sddan, innan sddan slutforts eller mot villkor som har meddelats i samband
med Etikprovningsmyndighetens godkdnnande.

Som behorig foretradare for forskningshuvudmannen KTH besluta i fridgor om att
godkidnna och underteckna ansokan for etikprévning, andringsansokan och radgivande
yttrande till Etikprovningsmyndigheten.

Besluta i fragor om att godkdnna och underteckna begéaran om 6verklagande av
Etikprévningsmyndighetens beslut.

3.13 Prefekts delegationer till grupp

Prefekt kan, nar det ar motiverat av verksamhetens behov, fordela avgransade
arbetsmiljouppgifter till en medarbetare inom institutionen, sdsom en teknikergrupp eller andra
medarbetare som inte har lararanstillning,.

Arbetsmiljouppgifter som kan fordelas omfattar bland annat:

tillsyn av laboratoriemiljoer och teknisk infrastruktur
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o genomforande av skyddsronder och riskbedomningar
e samordning av lokala rutiner i specifika labbmiljoer
e rapportering och samordning av risker och incidenter

All férdelning ska:

e dokumenteras skriftligen,

e beskriva uppgifternas omfattning och eventuella begransningar,

o sikerstilla att mottagaren har kompetens, befogenheter och resurser for att kunna
fullgora uppgifterna,

o foljas upp av prefekt arligen eller vid behov.

Prefekt kvarstar som ansvarig for arbetsmiljouppgifter inom institutionen enligt lagstiftning och
KTH:s styrdokument.

4 Funktioner med sarskilt ansvar

Under foljande avsnitt presenteras uppdrag samt delegationer for grundutbildningsansvarig,

forskarutbildningsansvarig samt deras stéllféretridare (vice). Aven uppdrag och
vidaredelegationer till programansvariga, och studierektorer pa grund och avancerad niva.
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41

4.1.1

Grundutbildningsansvarig

Uppdrag

Grundutbildningsansvarig har ansvar att samordna arbetet med att uppratthalla och utveckla
kvaliteten i utférandet av utbildningen pa behorighetsgivande niva, grundniva, avancerad niva
vid skolan och for skolans utbildning for livslangt larande. Grundutbildningsansvarig har ocksa,
tillsammans med fakultetsndimnden, ansvar for att skolans utbildningsprogram och kursutbud
utvecklas i linje med KTH:s vision och 6vergripande mél samt med skolans verksamhetsplan.
Utvecklingen av utbildningsprogram ska ske i samforstind med KTH:s 6vriga skolor

Beskrivning av grundutbildningsansvarigs uppdrag framgar av riktlinje om utbildningens
organisation (V-2023-0823).

Grundutbildningsansvarig ansvarar for:

a)

b)

c)
d)

e)

4.1.2

planering, dimensionering, uppf6ljning och prognostisering av skolans
utbildningsuppdrag i samrad med skolchef,

samordning av det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pa
behorighetsgivande niva, grundniva och avancerad niva,

utbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhillet,

integration av jamstilldhet, méngfald och lika villkor samt hallbar utveckling i
utbildningen pa behorighetsgivande niva, grundniva och avancerad niva samt

samverkan med KTH:s 6vriga skolor och verksamhetsstod kring fragor rorande
utbildning.

Skolchefens delegationer till grundutbildningsansvarig

Grundutbildningsansvarig beslutar om:

a)

b)

c)

d)

e)

om att utse examinator,

om att stilla in kurstillfalle,

om antagning av reserver pa utbildningsprogram samt efterantagning till
utbildningsprogram, enligt turordningslista fran avdelningen for utbildningsstod, (har

vidaredelegerats till programansvarig),

om antagning och reservantagning till senare del av utbildningsprogram (har
vidaredelegerats till programansvarig),

i frdga om studieuppehall for student pa grundniva och avancerad niva (har
vidaredelegerats till programansvarig),
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g)

om yttrande till Overklagandenimnden fér hégskolan nir det giller 6verklagat beslut
om att inte bevilja den som dr antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva
att fa fortsitta sina studier efter studieuppehall och

om yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om tillgodordknande.

Fakultetsndmndens delegationer till grundutbildningsansvarig

Grundutbildningsansvarig beslutar

a)

b)

d)

e)

414

om andringar i kursplan for behorighetsgivande utbildning, utbildning pa grundniva
eller avancerad niva. Andringar far endast goras enligt ramarna i avsnitt 1.2.1 i riktlinje
om kursplan, betygssystem och examination inom alla utbildningsnivaer (V-2020-
0650).

om att gora undantag fran krav pa sarskild behorighet for utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

i frdga om tillgodordknande av reell kompetens inom utbildning pa grundnivé och
avancerad niva. (har vidaredelegerats till programansvarig.)

i frAga om tillgodordknande av kurs pa grundniva och avancerad niva. (har
vidaredelegerats till programansvarig.)

i frAga om tillgodordknande av del av kurs pa grundniva och avancerad niva.
(vidaredelegeras till examinator).

Vice grundutbildningsansvarig

Skolan har tva vice grundutbildningsansvariga (vice GA). Dessa ar understillda GA och delar pa
GA:s arbetsuppgifter enligt delegation fran skolchefen.

a) Vice GA for skolans utbud av utbildning inom det Livsldnga ldrandet

b) Vice GA for rekrytering av studenter inklusive jamstélld rekrytering.

En av vice GA:s ska utses som 1:e stallforetradare for GA nar denne ar frinvarande.

415

Programansvarig pa grund och avancerad niva

Programansvarig (PA) ar 6vergripande ansvarig for ett enskilt utbildningsprogram;
civilingenjor-, hogskoleingenjor-, kandidat- och eller mastersprogram). PA sakerstéller dess
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kvalitet och arbetar pa leder programverksamheten i enlighet med utbildningsplan och KTH:s
styrdokument. PA leder arbetet att tillsammans med programrad ta fram forslag till
utbildningsplan och lasarsplan for sitt program. PA sikerstiller tillsammans med
institutionernas studierektorer och med stod fran institutionernas examenskoordinatorer att
studenter i utbildningsprogrammet erbjuds examensarbete.

Tva av skolans PA, med ansvar for civilingenjorsprogrammen, ar tillika ansvariga for
huvudomradena Elektroteknik samt Datalogi och datateknik. PA med ansvar for respektive
huvudomrade bistar GA gillande fragor som kriaver amneskunskaper inom huvudomrédet.

Programansvarig ansvarar for:

a)
b)

c)
d)
e)
1y

g)
h)

4.1.6

a)

b)
c)

att bevaka fragor rorande studenternas utbildningsmiljo,

programmets systematiska kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling inbegripet
programmets relevans,

att programmet uppfyller programmets larandemal,
programmets genomforande,
programsammanhallen kontakt och information,

bedomning av sirskild behorighet och meritviardering pa avancerad niva samt vid senare
del-antagning pa grundniva,

att samverka med KTH:s ovriga skolor kring PA-fragor,

att etablera och leda programrad for systematiskt kvalitetsarbete samt pedagogisk
utveckling inom programmet. Utéver programansvarig deltar larare,
utbildningshandlidggare och i forekommande fall extern representant. Studenterna har
ratt att vara representerade. Samt

har det 6vergripande ansvaret for mottagning och introduktion.

Grundutbildningsansvariges delegationer till programansvarig:2

om antagning av reserver pa utbildningsprogram samt efterantagning till
utbildningsprogram, enligt turordningslista fran avdelningen for utbildningsstod,

om antagning och reservantagning till senare del av utbildningsprogram och

i frAga om studieuppehall for student pa grundniva och avancerad niva.

2 Punkterna a-c ar vidaredelegationer fran skolchef och d-f frin EECS fakultetsndamnd
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d) ifraga om tillgodoriaknande av reell kompetens inom utbildning p& grundniva och
avancerad niva.

e) 1ifraga om tillgodoriknande av kurs pa grundniva och avancerad niva.

f) ifraga om tillgodordknande av del av kurs pa grundniva och avancerad niva.
(vidaredelegeras till examinator.)

4.2 Forskarutbildningsansvarig

Forskarutbildningsansvarig har ansvar for att samordna arbetet med att uppratthalla och
utveckla kvaliteten i utférandet av utbildningen pa forskarniva. Forskarutbildningsansvarig har
ocks4, tillsammans med fakultetsnamnden, ansvar for att skolans doktorsprogram och
kursutbud utvecklas i linje med KTH:s vision och 6vergripande mél samt med skolans
verksamhetsplan. Utvecklingen av forskarutbildningen ska ske i samforstdnd med KTH:s 6vriga
skolor.

Information om forskarutbildningsansvarig framgar av Riktlinje om utbildningens organisation
(V-2023-0823) samt Riktlinje om utbildning pa forskarniva (2023-0678)

Forskarutbildningsansvarig ansvarar for:

a) samordning av det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pa
forskarniva,

b) att doktoranderna har mgjligheter till inflytande i beslut som paverkar utbildningarna
och doktorandernas situation samt verka for 6kat studentinflytande,

c) forskarutbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhallet
samt

d) integration av jamstalldhet, méngfald och lika villkor och héllbar utveckling i
forskarutbildningen.

4,21 Skolchefens delegationer till forskarutbildningsansvarig

Forskarutbildningsansvarig beslutar:

a) att utse examinator,
b) att stilla in kurstillfalle,
¢) att utse handledare,

d) ifraga om att gora undantag fran kravet pa grundldggande behorighet enligt kap 7. 39 §
andra stycket i hogskoleforordningen till utbildning pa forskarniva
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e) om doktorands individuella studieplan, efter samrad med doktoranden och
doktorandens handledare

f) att faststélla distributionslistan for doktorsavhandling/licentiatuppsats infor
disputation/licentiatseminarium

g) om disputation om licentiatseminarium

h) om yttrande till Overklagandenimnden for hgskolan nir det giller 6verklagat beslut
om tillgodoraknande

i) om byte av doktorsprogram, amne pa forskarniva, inriktning eller allmén studieplan for
amne pa forskarniva samt

j)  Om antagning till kurs pa forskarniva for doktorand vid annat larosite

4.2.2 Fakultetsndmndens delegationer till forskarutbildningsansvarig

Forskarutbildningsansvarig beslutar
a) om dndringar i kursplan for utbildning pa forskarniva. Andringar fir endast goras enligt
ramarna i avsnitt 1.2.1 i riktlinje om kursplan, betygssystem och examination inom alla
utbildningsnivaer.

b) ifraga om tillgodordknande av kurs och del av kurs pa forskarniva. (Far vidaredelegeras
till programansvarig eller till huvudhandledare eller examinator).

4.2.3 Vice forskarutbildningsansvarig

Vice forskarutbildningsansvarig ar FA:s stéllforetradare och fattar pa FA:s delegation beslut i
samma arenden som FA. Vice FA:s mandat giller i forsta hand arenden inom det/de
doktorsprogram som de ar utsedda att verka inom, men omfattar dven arenden over
programgranser i sarskilda fall, sdsom vid jav eller nar ordinarie FA av andra skal inte kan fatta
beslut inom rimlig tid.

4.2.4 Programansvarig pa forskarniva

Programansvarig ansvarar for:
a) att bevaka fragor rorande doktorandernas utbildningsmiljo,
b) programmets systematiska kvalitetsarbete,

c) att programmet uppfyller programmets larandemal,
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d) programmets genomforande,
e) introduktion av doktorander,
f) programsammanhéllen kontakt och information,

g) att etablera, leda programrad for systematiskt kvalitetsarbete och pedagogisk utveckling
inom programmet. Samt

h) att samverka med KTH:s 6vriga skolor och verksamhetsstod kring fragor rorande
forskarutbildningsfragor.

4.3  Studierektor pa grund och avancerad niva

Studierektorn rapporterar till prefekt gallande larares kontering samt ekonomisk och
pedagogisk planering och uppfoljning av de kurser institutionen har kursansvar for.
Studierektorn samverkar med andra studierektorer och PA gillande kurser dar larare fran flera
avdelningar ar involverade.

Studierektorn ansvarar for:

a) Planering av och forslag till bemanning av kurser, examensarbeten och pedagogiska
utvecklingsprojekt pa institutionen.

b) Arlig uppféljning av att kursanalyser genomforts samt anslagits p& anvisad plats pa
kurswebben.
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4.4 Fakultetsfornyelseansvarig

Fakultetsfornyelseansvarig (FFA) har ansvar for overgripande planering och uppfoljning om
skolans kompetensforsorjning inom utbildning och forskning och for att skolan i detta avseende
foljer KTH:s 6vergripande strategi och mal.

Ytterligare uppgifter for fakultetsférnyelseansvarig géllande rutiner och regler for
anstillningsiarenden framgar av riktlinje till anstdllningsordningen (V-2024-0941).

Fakultetsfornyelseansvarig ansvarar vidare for:
a) Attvara eller utse en ordforande i skolans rekryteringsnamnd.

b) Att vara ordforande i skolans anstallningsutskott

4.4.1 Skolchefens delegationer till fakultetsférnyelseansvarig

Fakultetsfornyelseansvarig beslutar om:
a) att underteckna utlatande efter genomford halvtidsutviardering av bitradande lektorer,

b) att vara eller utse skolrepresentant vid befordringsarenden,
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4.5

Centrumforestandare

I styrdokumentet riktlinje om hantering av centrum inom forskning (V-2022-0046) finns
narmare beskrivning av hur regleringen av, och verksamhet vid, centrum hanteras pa KTH. Pa
skolan finns bade centrum och forskningsinfrastrukturers.

Under styrgruppen leds verksamheten av en forestandare som ska vara anstilld vid KTH (med
placering inom en skola). Forestindaren representerar KTH. Forestandaren ska:

a.

b.

Genomgé kurs for att leda forskningscentra och andra storre forskningsinitiativ.

Vara foredragande vid styrgruppens maten, forse styrgruppen med underlag for beslut
och verkstilla styrgruppens beslut.

Ansvara for framtagande av den arsrapport som styrgruppen beslutar om. Arsrapporten
ska publiceras pa centrumets webbsida.

Ansvara for att ordférande for partsstimman kallar till partsstimma.
Vid behov ldmna forslag pd ledningsgrupp och vice forestdndare till styrgruppen.
Forslaget ska vara i enlighet med centrumavtalet. Andra skolor vid KTH som deltar i

centrumets verksamhet ska vara representerade i ledningsgruppen.

Fora dialog om kommande utvérderingar av centrumet med forskningsrddgivare vid
avdelningen for forskningsstdd i samrad med vicerektor for forskning.

Fora dialog med forskningsradgivare vid avdelningen for forskningsstéd, 1 samrdd med
vicerektor for forskning och skolchef infor beslut om centrumets planerade forlangning
eller avslut. Detta inkluderar dven framtagande av den sjdlvvarderingsrapport som krévs
enligt avsnitt 4.1 (se dven 3.3.2).

Ansvara for att utarbeta, underlag till anhéllan om forldngning eller avslutande av
centrumets verksamhetsperiod. Forestandaren bereder underlaget.

Ansvara for att uppdatera det Background/IP-dokument for nytilltrddda parter som &r en
del av centrumavtalet.

Ansvara for att centrumets kommunikation dr aktuell och foljer KTH:s interna regler for
webbpublicering, grafisk profil och varumérke med mera.

Ansvara for att bereda forslag pa ny ordférande eller annan ledamot i styrgruppen.

Ansvara fOr att styrgruppssammansittningen hélls uppdaterad pa centrumets webbsida.

3 Riktlinjer gillande forestdndares uppdrag vid KTH:s forskningsinfrastrukturer saknas.
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Forestandaren ska halla skolchef och forskningsradgivare vid avdelningen for forskningsstod
informerade om centrumets utveckling.

Forestandaren ska involvera forskningsradgivare vid avdelningen for forskningsstod i &renden
som kraver beslut av vicerektor for forskning.

4.6 Forestandare for forskningsinfrastruktur

Rektor beslutade (HS-2025-3016) om att anta Hantering av forskningsinfrastruktur vid KTH.

I dokumentet anges principer och kriterier for hur KTH hanterar forskningsinfrastrukturer.
Dokumentet omfattar KTH-forskningsinfrastrukturer och testbiaddar samt nationella och
internationella forskningsinfrastrukturer.

4.7 Skolans kontaktperson for kemikaliesakerhet

Skolans kontaktperson for kemikaliesdakerhet ska formedla information mellan KTH:s centrala
funktioner och de berorda verksamheterna inom respektive skola, samt vara skolans KLARA-
administrator och ha en aktiv roll vid skolans kemikalieinventering och vid skyddsronder.
Rollen ska ge verksamhetsnara stod. For att ha god kinnedom om den dagliga verksamheten
och planerade forandringar kraver rollen tillganglighet pa plats, regelbundna besok vid
labbplatserna och 16pande kommunikation med verksamheterna. For rollbeskrivning, se
Ledningssystem for Kemikaliesdkerhet (Dnr: HS-2025-0205).

4.7.1 Institutionens kontaktperson for kemikaliesdkerhet

Varje institution ska ha minst en kontaktperson for varje fysisk site som kravs med hansyn till
verksamheten och riskerna. Om ingen kontaktperson utses ar prefekten kontaktperson.
Kontaktpersonen ska vara nara verksamheten dar arbete med kemiska riskkallor bedrivs och
stodja den ansvariga linjechefen i kemikaliesakerhetsarbete. Kontaktpersonen ska aven
medverka vid skyddsronder inom sitt omrade. Rollen kan innehas av ansvarig chef. For vidare
rollbeskrivning se bilaga 5.

4.8 Sakerhetsansvariga inom labb, brand och verkstad

Skolchef kan med stod fran HR besluta om att utse sikerhetsansvariga inom skolans
verksamhet. Dessa géller inom omréadena laboratoriesdkerhet och kemikaliehantering, brand-
och verkstadssikerhet. Pa skolan finns 4ven en GUL-granskare och KLARA administrator.
Personer med sakerhetsansvar ansvar for:

e Sikerstilla adekvat utbildning: Att alla som vistas i miljoer med labb, kemikalier
eller verkstad har riatt kompetens och kianner till gdllande sakerhetsrutiner.
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o Sikerstilla specialkompetens for laser: Att i samrad med stralskyddsansvarig se
till att personal och studenter har ritt utbildning for arbete med laserstralning.

¢ Sikerstilla kompetens for joniserande stralning: Att tillsammans med
stralskyddsansvarig garantera att alla har nodviandiga kunskaper for att hantera
verksamhet med joniserande strélning.

e Sikerstilla anvindning av skyddsutrustning: Att alla har tagit del av
instruktioner och praktiskt kan hantera bade personlig skyddsutrustning och fasta
skyddsanordningar.

e Sikerstilla korrekta tillstind och anmiilningar: Att i samarbete med ansvariga
funktioner se till att giltiga tillstdnd finns for brandfarliga varor, radioaktivitet samt A-
och B-listade kemikalier.

¢ Sikerstilla korrekt hantering och forvaring: Att hilsofarliga amnen och
kemikalier forvaras och anviands enligt gdllande regler och sikerhetsforeskrifter.

¢ Siikerstilla teknisk status: Att teknisk utrustning genomgar regelbundet underhall,
kontroll och besiktning for att uppritthalla en séker arbetsmiljo.

Sikerstilla fungerande nodfunktioner: Att varningsskyltar, 6gonduschar, nodsignaler
och nddstopp alltid fungerar, underhalls och besiktigas enligt plan

5 Ledningsgrupper, fakultetsnamnd, utskott, rad och beredande organ

5.1 Skolans fakultetsnamnd

I KTH:s delegationsordning anger rektor vilka uppgifter som fakultetsnamnden ska. I foljande
avsnitt presenteras av fakultetsnamnden beslutade vidaredelegationer till grund- och
forskarutbildningsansvarig (enligt beslut J-2024-0270 samt fakultetsnimndens delegationer (J-
2023-3432) och utskott (enligt fakultetsnamndens beslut, punkt 6.4 i protokoll 1 (dnr: PA-2025-
0031)

Overgripande uppgifter

Av avsnitt 3.4 1 arbetsordning vid KTH framgar att fakultetsnimnden ska ansvara for 1)
langsiktig utveckling av utbildning och av forutsattningar for forskning i forhallande till KTH:;
2) uppfoljning och utveckling av kvalitet inom ramen for KTH:s kvalitetssystem samt
uppfoljning av fakultetsfornyelse och fakultetsutveckling 3) beredning av anstallning och
befordran av larare, affiliering som professor och fakultet samt antagning som docent och 4)
kollegial forankring och for att etablera former for kollegialt utbyte 6ver skolans
verksamhetsomraden, amnen och forskningsdiscipliner.

Fakultetsnamnden ska dven:
e deltai skolans verksamhetsplanering,
e deltaiberedning av principer for resursfordelning inom skolan,

o sikerstilla majligheter till kollegialt utbyte inom skolan angaende de fragor som
namnden ansvarar for och
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o sikerstilla andamalsenliga processer for anstéllning och befordran av larare samt
anstallning av forskare och

e delta i beredning av skolans fakultetsfornyelseplan

5.1.1  Utbildning
Fakultetsnamnden beslutar om:

a) om utbildningsplan for behorighetsgivande utbildning, utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

b) om att inritta eller avveckla kurs inom behorighetsgivande utbildning, pa grundniva och
avancerad niva.

c) om att anta och upphava kursplan och om kompletterande kursuppgifter for
behorighetsgivande utbildning, utbildning pa grundniva och avancerad niva.

d) om dndringar i kursplan for behorighetsgivande utbildning, utbildning pa grundniva
eller avancerad niva. Andringar fir endast goras enligt ramarna i avsnitt 1.2.1 i riktlinje
om kursplan, betygssystem och examination inom alla utbildningsnivder (V-2020-
0650). (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig.)

e) om att gora undantag fran krav pa sarskild behorighet for utbildning pa grundniva och
avancerad niva. (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig.)

f) ifraga om tillgodoraknande av reell kompetens inom utbildning pd grundniva och
avancerad niva. (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som far
vidaredelegera till programansvarig.)

g) 1ifraga om tillgodordknande av kurs pa grundniva och avancerad niva. (har
vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som far vidaredelegera till
programansvarig.)

h) ifraga om tillgodoraknande av del av kurs pa grundniva och avancerad niva. (Far
vidaredelegeras till grundutbildningsansvarig, som far vidaredelegera till examinator.)

i) om att inrdtta eller avveckla kurs pa forskarniva. (Far inte vidaredelegeras.)

j) om att anta eller upphava kursplan och om kompletterande kursuppgifter for utbildning
pa forskarniva.

k) om dndringar i kursplan for utbildning p4 forskarniva. Andringar fir endast goras enligt
ramarna i avsnitt 1.2.1 i riktlinje om kursplan, betygssystem och examination inom alla
utbildningsnivder. (har vidaredelegerats till forskarutbildningsansvarig.)

1) om allmin studieplan for Amne pa forskarniva. (Far inte vidaredelegeras.)

m) om att inrdtta, dandra och avveckla doktorsprogram. (Far inte vidaredelegeras.)
Skoloverskridande doktorsprogram beslutas av rektor.

n) ifraga om tillgodoriaknande av kurs och del av kurs pa forskarniva. (Far vidaredelegeras
till forskarutbildningsansvarig, som far vidaredelegera till programansvarig eller till
huvudhandledare eller examinator).
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5.2 Anstillning, affiliering och docentantagning

Fakultetsnamnden beslutar om
a) att utse anstillningsutskott. (Far inte vidaredelegeras.)
b) att utse docentutskott. (Far inte vidaredelegeras.)

c) att paborja ett anstillningsforfarande av professor, lektor och bitradande lektor, adjungerad
professor, gastprofessor och adjunkt. (Far inte vidaredelegeras.)

d) att paborja ett forfarande om fornyelse av anstallning som adjungerad professor och
gastprofessor (Har vidaredelegerats till fakultetsndmndens ordforande)

e) att forfarande om kallelse till professor kan tillimpas. (Far inte vidaredelegeras.)

f) att lamna forslag pa beslut om utndmning som affilierad professor (Har vidaredelegerats till
fakultetsndmndens ordférande

g) utndmning avaffilierad fakultet under forutsattning att skolchef sluter avtal med
samarbetspart (Far inte vidaredelegeras.)

h) fornyelse av utnamning som affilierad fakultet. (Har vidaredelegerats till fakultetsndamndens
ordforande.)

5.2.1  Anstalliningsutskott

Anstillningsutskottet dr fakultetsnimndens beredande organ i fragor som ror anstillning och
befordran av larare och ska ha de uppgifter som framgar av riktlinje till anstillningsordningen
(V-2019-0630) och KTH:s delegationsordning.

Anstéllningsutskottet beslutar om
a) anstéllningsprofil, inklusive amnesomrade, behov av sakkunnigbedomning och intervju vid
anstallningsforfarande av professor, lektor och bitradande lektor, gistprofessor och adjunkt.

(Far inte vidaredelegeras).

b) &mnesomrade, behov av sakkunnigbedomning och intervju vid anstillningsforfarande av
adjungerad professor. (Far inte vidaredelegeras).

c) sarskilt forfarande i drenden som genererat ett betydande antal sokande eller med enbart en
sokande. (Far inte vidaredelegeras.)

d) att utse sakkunniga vid anstillningsférfarande av professor, lektor och bitrddande lektor,

adjungerad professor, gastprofessor och adjunkt. (Har inte vidaredelegerats till
anstdllningsutskottets ordforande.)
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e) att paborja ett anstéllningsforfarande av anstéllning som adjunkt under begransad tid med
stod av 5 § lagen om anstéllningsskydd (1982:80), inklusive anstallningsprofil. (Har
vidaredelegerat till anstdllningsutskottets ordforande.)

f) att utse rekryteringsndmnd vid enskilt drende (Har vidaredelegerats till
anstdllningsutskottets ordforande.)

g) att utse rekryteringsnamnd adjunkt vid enskilt arende (Har vidaredelegerats till
anstallningsutskottets ordforande.)

5.2.2 Docentutskott

Docentutskottet ar fakultetsnimndens organ i fragor som ror antagning som docent och ska ha
de uppgifter som framgéar av riktlinje om antagning som docent (V-2018-0355) och KTH:s
delegationsordning.

Docentutskottet beslutar om
a) att avvisa ansOkan om antagning som docent. (Far inte vidaredelegeras.)
b) att utse sakkunniga. (Har vidaredelegerats till docentutskottets ordforande.)

c) att utse docentnamnd vid enskilt drende. (Har vidaredelegerats till docentutskottets
ordforande.)

5.3 Kursplansgranskningskommitté

Kommittén har i uppdrag att granska kursplaner innan kurser inréttas eller avvecklas samt
revideringar av kursplaner i syfte att sdkra och hoja kvaliteten pa skolans kursplaner for kurser
pa grundniva och avancerad nivd. Kommittén ska f6lja anvisningar frdn KTH, korrigera fel och
aterremittera kursplanen om den inte haller méattet. Beslut om inridttande och avveckling av
kurs fattas av skolans fakultetsnamnd. Beslut om revidering av kursplan tas av
grundutbildningsansvarig.

5.4 Utbildningsplansgranskningskommitté

Kommittén har i uppdrag att granska och ge stod vid utveckling av utbildningsplaner. Den
fokuserar sarskilt pa fragor som ror sarskild behorighet, urval och kurslistor, samt sikerstaller
en enhetlig och rittvis hantering av studentgrupper. Kommittén bestar av tre
fakultetsrepresentanter med ldng erfarenhet av utbildningsplaner, tillsammans med
utbildningshandlaggare och utbildningsutvecklare. Utbildningsplansgranskningskommittén
genomfor en intern granskning av utbildningsplaner och ger stod till utbildningskansliet i
kontakterna med PA. UPK arbetar framst ett och ett halvt ar i forviag och har en central roll i att
sikerstilla att utbildningsplanerna héller hog kvalitet och foljer aktuella riktlinjer.
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5.5 Ledningsrad

Enligt arbetsordning vid KTH ska det vid skolan finnas ett ledningsrad som ska ha till uppgift
att behandla strategiska och operativa fragor och de andra uppgifter som skolchefen beslutar.

Ledningsradet bestar av skolchef (ordforande), vice skolchef (1:a & 2:a), kanslichef, prefekter,
grundutbildningsansvarig, forskarutbildningsansvarig och fakultetsfornyelseansvarig.
Studenterna har ritt att vara representerade med tva ledaméter. Skolchefen beslutar i fragor om
narvaro- och yttranderéitt vid ledningsradets moten. (jfr arbetsordning vid KTH)

5.6 Institutionsledningsgrupper (ILG)

Institutionsledningsgrupperna bestar av prefekten, proprefekt, studierektor,
doktorandrepresentant samt studeranderepresentant. Ovrig medverkan adjungeras vid behov
(t.ex. representanter fran verksamhetsstodet eller fakultet med sarskilda uppdrag).
Institutionsledningsgruppen leds av prefekten. I institutionsledningsgruppen behandlas alla
strategiska och operativa fragor. Samtliga prefektbeslut av dignitet inom detta omrade
forankras.

Personal fran verksamhetsstodet ar sekreterare for gruppen och for minnesanteckningar.
Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen (2009:769)

5.7 Skolsamverkansgruppen (SSG)

Enligt avtal om samverkan for utveckling vid KTH foljer att samverkan ska ske pa den niva dar
beslut ska fattas. Samverkan sker i skolsamverkansgruppen. Samverkansgruppens
sammansattning, arendehantering och arbetsordning foljer av avtalet.

Skolsamverkansgruppen bestar av foljande arbetsgivarrepresentanter: skolchef, administrativ
chef, prefekter (vid punkter de beror), HR-ansvarig och HR-handlaggare. Skolchef ar
ordférande och HR-handlaggare sekreterare. Foljande arbetstagarrepresentanter finns i
gruppen: Arbetsplatsombud fran vardera av de berorda fackliga organisationerna,
huvudskyddsombud och skyddsombud. Protokoll ska foras.

SSG traffas vanligtvis en gang i manaden. Mellan dessa moten traffas HR-ansvarig, HR-
handlaggaren, arbetsplatsombuden och huvudskyddsombuden for ett avstamningsmote. Vid
dessa moten samverkas endast anstallningsavtal, rekryteringstillstand, varsel och begaran om
att anstallning ska upphora. Vid oklarhet remitteras arenden till SSG.

5.8 Programrad - utbildning pa grundniva och avancerad niva

For operativ hantering inom utbildningsprogram bildas programrad som arbetar med
kvalitetsfragor i fokus. Raden kan avse ett eller flera narliggande program, som
civilingenjorsprogram med tillhrande mastersprogram. Programraden bestar av en eller flera
PA, representanter for avdelningar med kurser i aktuella program, representanter for de
studerande, utbildningsadministration och kommunikation.

Programrad leds av PA, och ansvarar for operativ hantering av programmen med avseende pa
rekrytering, antagning, genomforande och uppfoljning. I programradet kan ocksa finnas externa
representanter.

Programradet traffas minst tva ganger per ar.
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Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

5.9 Programrad - utbildning pa forskarniva

Vart och ett av skolans doktorsprogram har ett programrad. Programradet bestar av
programansvarig (PA), representanter fran fakulteten verksamma inom programmets omrade,
minst tva doktorander tillh6rande doktorsprogrammet i fraga, samt vid behov en representant
for skolans forskarutbildningsadministration eller extern representant. Programradet leds av PA
och ansvarar for operativ hantering av doktorsprogrammet med sarskild vikt vid
kvalitetssiakring, kontinuerlig uppf6ljning och motsvarande aterkoppling i KTH:s
kvalitetssystem samt utveckling av de ingdende forskarutbildningsdmnena inklusive kursutbud
och kurs- och handledningskvalitet.

5.10 Forskarutbildningsrad

Forskarutbildningsradet pa skolan leds av skolans forskarutbildningsansvarig. Radet bestar
dessutom av vice forskarutbildningsansvariga, programansvariga, handlaggare for
forskarutbildningen samt doktorandradsrepresentanter.

5.11 EECS Stipendiekommitté

Stipendiekommittén utgor det beslutande organ som fattar beslut om tilldelning av stipendier
fran de stiftelser som hanteras av skolan. Sammankallande i kommittén ar ordférande. Det
ankommer pa stipendiekommittén att hora parter utanfor skolan som i enlighet med
stiftelseurkund ska delta i beslut om tilldelning ur vissa enskilda stiftelser. P4 KTH finns ocksa
ett stipendierad som verkar som en centralt samordnande instans for stipendier.

5.12 Arbetsmiljogrupp

Arbetsmiljogruppen bestar av representant frain HR-enheten som dr sammankallande,
skyddsombud, sidkerhetskoordinator samt representanter fran verksamheten,
stodverksamheten, doktorander och studenter. Gruppen arbetar med det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa skolan dar forebyggande insatser kring diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriankande sarbehandling ar en viktig del. Gruppen arbetar ocksa med
skolans arbetsmiljoplan och skyddsronder. Gruppen ska vara ett stod till skolchefen och
skolledningen gillande arbetsmiljofragor.

5.13 Krisgrupp

Krisgruppen samlas vid kris pa skolan. Krisgruppen ar sammansatt enligt KTH:s foreskrifter
och arbetar efter en krisplan. Kanslichefen ar ordforande i gruppen. Krisplanen ska faststillas av
skolchefen.

5.14 JML-grupp
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Gruppen for jamstalldhet, mangfald och lika villkor, JML-gruppen, leds av skolchef och bestar
av representanter fran institutionerna, representant fran verksamhetsstodet, JML-partner,
utbildningsansvarig, HR-handlaggare samt doktorand- och studentrepresentant.

Gruppens uppdrag ar att varna om demokrati och méanskliga rattigheter, skapa och uppratthélla
en god och trygg arbets- och studiemiljo for bade anstéllda och studenter. Arbetet bygger pa
statliga direktiv och interna policydokument.

Gruppen bevakar utvecklingen av JML-fragor i samhallet och pa skolan samt foresla atgarder
och aktiviteter till skolans verksamhetsplan. Dessutom ska gruppen félja upp skolans JML-
arbete och fora en kontinuerlig dialog med prefekter for att stodja dem i deras arbete med JML-
fragorna.

6 Handlaggning/Administrativa fragor

6.1  Beslutsordning till att férordna samt utse funktioner med ledningsuppdrag samt andra funktioner
och uppdrag pa skolan

Anvisningar gallande forordnanden samt hur funktioner med ledningsuppdrag utses finns
reglerat i KTH:s arbetsordning samt andra styrdokument. Beskrivning av hur féorordnanden ska
beredas internt finns beskrivet av EECS ledningskansli.

6.1.1 Ledningsuppdrag

Skolchef beslutar om att utse:

a) prefekt efter samrad med rektor, for en begriansad tid om hogst fyra ar, uppdraget far
forlangas (far inte vidaredelegeras),

b) proprefekt (stallforetradare for prefekt) for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget
far forlangas (far inte vidaredelegeras),

c) studierektor for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlingas (har
vidaredelegerats till prefekt),

d) en grundutbildningsansvarig, for en begriansad tid om hogst fyra ar, uppdraget far
forlangas (far inte vidaredelegeras),

e) en eller tva vice grundutbildningsansvariga, for en begransad tid om hogst fyra ar,
uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),

f) en forskarutbildningsansvarig, for en begrinsad tid om hogst fyra ar, uppdraget far
forlangas (far inte vidaredelegeras),

g) en eller tva vice forskarutbildningsansvariga, for en begransad tid om hogst fyra ar,
uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),
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h) programansvarig pa grundnivé, avancerad niva och forskarniva efter samrad med

i)

i)

k)

D

grundutbildningsansvarig respektive forskarutbildningsansvarig, for en begransad tid
om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),

programansvarig for behorighetsgivande utbildning for en begransad tid om hogst fyra
ar, uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),

fakultetsfornyelseansvarig for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas
(far inte vidaredelegeras),

impactansvarig for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (far inte
vidaredelegeras) och

livslangt larandeansvarig for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas
(far inte vidaredelegeras).
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6.2

Darut
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)
k)
D

Ytterligare befattningar/funktioner

over finns aven andra funktioner:
Skyddsombud — utses av de fackliga organisationerna.
Brandskyddsansvarig skolan — utses av skolchefen.
Brandskyddsansvarig ELAB — utses av skolchefen.
Brandutrymningsledare — utses av skolans brandskyddsansvarig.
Stralskyddsansvarig for joniserande stralning — utses av skolchefen.
Stralskyddsansvarig for laserstralning — utses av skolchefen.
Skolans kontaktperson for kemikaliesakerhet — utses av skolchefen.
Institutionens kontaktperson for kemikaliesdkerhet — utses av prefekt
Forestandare och stf. forestandare brandfarlig vara — utses av skolchefen.
Centrumforestandare — utses av vicerektor for forskning
Forestandare for forskningsinfrastruktur — utses av prorektor

Studierektor utses av prefekt i samrad med grundutbildningsansvarig.
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7 Delegationer avseende forskningsavtal

7.1 Initiering av avtalsarbete

Det finns flera olika typer av avtalsiarenden. Oftast handlar det om finansiering av forskning
eller samarbetsformer. Om KTH och tilltankta parter behover utbyta information under
sekretess for att undersoka lamplig samarbetsform (samverkansforskning eller
uppdragsforskning) kan sekretessavtal behova tecknas. Beroende pa val av samarbetsform fattas
sedan beslut angdende avtal enligt avsnitt 7.3 eller 7.4 (samverkansforskning), avsnitt 7.5
(uppdragsforskning) eller avsnitt 7.6 (materialoverforing eller datadverforing).

7.1.1  Utgangspunkter for avtalsarbetet

For alla avtal enligt denna delegationsordning géller foljande utgangspunkter:
a) Fore avtalstecknande ska avtalsforslaget granskas och forhandlas av jurist vid
avdelningen for forskningsstod inom verksamhetsstodet.

b) Avtal ska folja de principer som framgar av riktlinje om intellektuella tillgangar skapade
vid KTH (V-2019-0149). Vicerektor for forskning far i sarskilda fall besluta om att gora
avsteg fran principerna om forskaren samtycker till det och om det ar forenligt med lag
och annan forfattning samt KTH:s beslut och styrdokument.

¢) For att KTH ska kunna vara part i ett forskningsprojekt behover medverkande forskare
(anstilld vid KTH) ge KTH nyttjanderétt till de intellektuella tillgdngar som forskaren
tillfor projektet och som 6vriga parter behover ta del av for att kunna genomfora
projektet. Detta gors genom ett s.k. forskaravtal enligt avsnitt 7.6.1 (dir regleras ocksa
s.k. foroverlatelseavtal som kan vara aktuellt).

d) Under avtalsarbetet ska bedomning goras om vem som ar behorig beslutsfattare.

e) Forskningsprojekt kan innehalla flera olika avtal som hianger samman med ett s.k.
huvudavtal om parternas samarbete. Dessa ska som huvudregel beslutas av samma
beslutsfattare som ingar huvudavtalet. Exempel pa avtal som hianger samman ar avtal
som foregar huvudavtalet, sdsom avsiktsforklaringar och sekretessavtal, eller avtal som
tillkommer efter huvudavtalet, sisom avtal om tillagg eller forlangning.

f) Under avtalsarbetet ska bedomning goras om avtalet kan rora fragor av principiell vikt.
Denna bedémning kan behova goras flera ganger under arbetets gang.

7.2 Finansiarsavtal

For att ta emot forskningsmedel ingar KTH och finansidren s.k. finansidrsavtal. Finansidrsavtal
innehaller forskningsfinansiarens villkor, som KTH behover godkidnna infoér mottagande av
medel.
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7.21

a)

b)

7.3

Finansiarer inom Sverige

Skolchef beslutar i fraga om att ansoka om finansiering fran offentliga
forskningsfinansidrer inom Sverige i det fall finansiar eller annan part begér att ansokan
ska goras av viss en behorig beslutsfattare ska godkdnna ansvarig forskares ansokan,
ingd avsiktsforklaring eller limna stodbrev om densamma. (Vdrde upp till och med 6,5
miljoner har vidaredelegerats till prefekt.)

Skolchef beslutar i friga om att godkénna villkor infér mottagande av beviljad
finansiering fran offentlig forskningsfinansiar inom Sverige. (Vdrde upp till och med fem
6,5 miljoner kronor har vidaredelegerats till prefekt.)

Samverkansforskningsavtal: Projektavtal och konsortialavtal

Inom samverkansforskning forekommer vanligen tre huvudtyper av avtal: projektavtal och
konsortialavtal samt centrumavtal. Vidare ingés ofta materialéverféringsavtal och
dataéverforingsavtal. Det ar ocksa vanligt forekommande med avtal som foregar huvudavtalet i
vilket forhandlande parter uttalar sin avsikt att senare inga avtal.

Vid avtal om samverkansforskning med bade offentligrattslig part och privatrattslig part fattas
beslut enligt delegation som géller for privatraittslig part.

7.3.1

a)

b)

7.3.2

a)

b)

Overenskommelse med offentligrattslig part inom Sverige

Skolchef beslutar i fraga om att ing4, 4ndra eller sdga upp 6verenskommelse om projekt
med offentligrattslig part inom Sverige (men inte om projektet ar helt eller delvis
finansierat av EU. (Virde upp till 6,5 miljoner kronor har vidaredelegerats till prefekt.)

Skolchef beslutar i fraga om att ing4, dndra eller saga upp avsiktsforklaringar,
sekretessavtal, datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationen
ovan. (Har vidaredelegerats till prefekt.)

Avtal med privatrattslig part inom Sverige

Skolchef beslutar i friga om att inga, dndra eller sdga upp projektavtal eller
konsortialavtal med privatrattsligt 1arosate inom Sverige, till exempel hogskola som
bedrivs i stiftelseform, eller forskningsinstitut som ar statligt agt aktiebolag. (Vérde upp
till och med 6,5 miljoner kronor har vidaredelegerats till prefekt.)

Skolchef beslutar i fraga om att ing4, 4ndra eller saga upp avsiktsforklaringar,
sekretessavtal, datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationen
ovan. (Har vidaredelegerats till prefekt.)
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7.4 Samverkansforskningsavtal: Centrumavtal och projektavtal inom centrum

Centrumavtal reglerar parternas inbordes ataganden, villkor, rattigheter och skyldigheter for att
bedriva centrumverksamhet samt reglering av centrumets organisation och styrning av den
gemensamma verksamheten. Centrumavtal utgor huvudavtal mellan parterna och beslutas av
Vicerektor for forskning. Projekt som bedrivs inom ramen for centrumets verksamhet
(huvudavtalet) regleras genom projektavtal.

7.4.1  Projektavtal inom centrum

a) Skolchef beslutar i frdga om att ingd, dndra och sidga upp projektavtal inom centrum,
under forutsattning att en genom centrumavtalet godkand avtalsmall anvands. (Vérde
upp till och med fem 6,5 miljoner kronor har vidaredelegerats till
centrumforestandare.)

b)

c) Skolchef beslutar i friga om att ingd, dndra eller siga upp avsiktsforklaringar,
sekretessavtal, datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationen
ovan. (Har vidaredelegerats till prefekt.)

7.5 Uppdragsforskning

Med uppdragsforskning avses arbete som kraver vetenskapliga l6sningar pa ett problem dar en
extern uppdragsgivare definierar innehéllet i arbetet. KTH ska ta ut avgift for att ticka
universitetets samtliga kostnader (full kostnadstiackning). Till uppdragsforskning raknas dven
fall dd KTH ldmnar anbud om att genomfora forskningsuppdrag.

7.5.1 Uppdragsforskning med varde upp till 6,5 miljoner

a) Skolchef beslutar i friga om att inga avtal om uppdragsforskning med varde upp till och
med 6,5 miljoner kronor och som endast avser personal inom den egna skolan. (Har
vidaredelegerats till prefekt.)

b) Skolchef beslutar i friga om att inga, 4ndra eller saga upp avsiktsforklaringar,
sekretessavtal, datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationen
ovan. (Har vidaredelegerats till prefekt.)

7.6  Materialoverforing och datadverforing

Materialoverforingsavtal (exempelvis MTA) reglerar 6verforing och hantering av konkret
forskningsmaterial mellan tva organisationer nar mottagaren avser att anvinda det for sina
egna forskningsandamal. Materialoverforingsavtal definierar leverantorens rattigheter och
mottagarens rattigheter och skyldigheter med avseende pa material och avkomma, derivat eller
modifieringar.
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Dataoverforingsavtal reglerar 6verforing och hantering av data mellan tva organisationer nar
mottagaren avser att anvinda det for sina egna forskningsdndamal, men med de begransningar
som foljer av offentligrattslig lagstiftning. Dataoverforingsavtal definierar leverantorens
respektive mottagarens rittigheter och skyldigheter med avseende pa rittsliga krav avseende
dataskydd och informationssidkerhet. Avtalet adresserar t.ex. insamling, 6verforing, lagring, IT-
sakerhet, analys, ateranvandning, arkivering (sdsom gallring och bevarande av allménna
handlingar) samt forstorelse av data.

Exempel pa hur dataoverforingsavtal kan bendmnas ar Data Transfer Agreement (DTA),
datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar,
overenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar eller
personuppgiftsbitradesavtal (PUBA).

Materialoverforingsavtal och datadverforingsavtal kan forekomma som bilaga till ett
huvudavtal, sdsom projektavtal. Den som enligt denna delegationsordning ingar det aktuella
huvudavtalet ingar da ocksa materialoverforingsavtalet eller datadverforingsavtalet.

7.6.1 Materialoverféringsavtal och datadverféringsavtal

a) Skolchef beslutar i friga om att ingd, dndra eller sdga upp material6verforingsavtal eller
datadverforingsavtal under forutsittning att avtalet ar fristdende och inte ingar i ett
huvudavtal som beslutas av annan beslutsfattare enligt denna delegationsordning. (Far
inte vidaredelegeras.)

7.6.2 Nyttjanderatt till intellektuella tillgadngar

Forskaravtal reglerar universitetets nyttjanderitt till anstélld forskares intellektuella tillgangar
(som forskaren enligt KTH:s tillampning av det s.k. lararundantaget sjalv ager) och
universitetets ratt att till tredje part vidarelicensiera denna nyttjanderatt.

En forutsattning for att KTH ska kunna vara part i ett forskningsprojekt ar att medverkande
forskare (anstilld vid KTH) ger KTH nyttjanderitt till de intellektuella tillgangar som forskaren
tillfor projektet och som ovriga parter behover ta del av for att kunna genomfora projektet. Detta
gors genom forskaravtal. Forskaravtal ingds mellan tva parter: universitetet (arbetsgivaren) och
vid universitetet anstilld forskare. Se riktlinje om intellektuella tillgangar skapade vid KTH.

I vissa fall kan foroverlatelseavtal komma att behova ingas istéllet for forskaravtal.
Foroverlatelseavtal reglerar att KTH Holding i forvag forvarvar aganderétten till forskarens
resultat i ett aktuellt projekt och att KTH Holding samtidigt atar sig att forvalta resultat (i regel
patenterbara resultat). Avtalet ingas mellan tre parter: universitetet (arbetsgivaren), vid
universitetet anstilld forskare och foretradare for KTH Holding AB.

Avdelningen for forskningsstod tillhandahaller mallar for forskaravtal eller foréverlatelseavtal
som ska anvandas.
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7.6.3 Forskaravtal och foroverlatelseavtal

a) Skolchef beslutar i fraga om att ing4, 4ndra och sidga upp forskaravtal med anstilld inom
skolan. (Far inte vidaredelegeras)

b) Skolchef beslutar i friga om att ingd, &ndra och saga upp foréverlatelseavtal med
anstélld inom skolan och med KTH Ventures. (Far inte vidaredelegeras)

7.7 Ovriga avtalstyper (beskrivningar)

7.7.1  Avsiktsforklaring

Avsiktsforklaring ingas mellan forhandlande parter och syftar till att uttrycka respektive parts
avsikt att vid senare skede traffa avtal om samarbete. Avsiktsforklaringar benamns ofta Letter of
Intent (Lol), Letter of Support, Letter of Commitment och Memorandum of Understanding
(MoU).

Qverenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar
Overenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar reglerar den inbordes
relationen mellan tva eller flera parter som behandlar personuppgifter gemensamt och dirmed
har ett gemensamt personuppgiftsansvar. En 6verenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar ska da faststélla hur parterna hanterar det gemensamma
personuppgiftsansvaret och hur de sinsemellan ansvarar for att fullgora de olika skyldigheterna
i dataskyddsforordningen. Det gemensamma personuppgiftsanvaret kan ibland fortydligas
direkt i huvudavtalet mellan parterna. Overenskommelsen om gemensamt
personuppgiftsansvar ska annars ingés i samband med att huvudavtal om forskningsprojekt
ingas.

7.7.2 Personuppgiftsbitradesavtal

Personuppgiftsbitradesavtal (PUBA) reglerar personuppgiftsbitradets behandling av
personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning samt de ytterligare instruktioner som
behovs for bitradets hantering av personuppgifter. Avtalen ingas i samband med att huvudavtal
om forskningsprojekt ings.

Nir ett personuppgiftsbitrade anlitar ett underbitriade som ska utfora en specifik behandling, pa
den personuppgiftsansvarigas viagnar, ska det finnas ett avtal mellan personuppgiftsbitridet och
underbitradet.

7.7.3 Sekretessavtal

Sekretessavtal forbinder parterna att inte sprida vidare information som omfattas av avtalet till
nagon utomstaende. Syftet med avtalet ar att skydda viss information, t.ex. foretagshemligheter,
men med de begransningar som foljer av offentligrattslig lagstiftning. Sekretessavtal tecknas
oftast infor, eller inom ramen for, ett forskningssamarbete. Sekretessavtal benamns ofta Non-
disclosure Agreement (NDA) eller Confidential Disclosure Agreement (CDA).
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8 8 Delegationer avseende exportkontroll

8.1 8.1 Inledning

KTH:s verksamhet involverar produkter, information och tjanster som kan krava sarskilt
tillstdnd vid exporter. Detta regleras bland annat av Europaparlamentets och radets forordning
(EU) nr 2021/821, lag (2000:1064) om kontroll av produkter med dubbla anvindningsomraden
och av tekniskt bistdnd, forordning (2000:1217) om kontroll av produkter med dubbla
anvandningsomraden och av tekniskt bistand.

KTH har ett exportkontrollprogram, vilket utgér frain EU-kommissionens rekommendation
(EU) 2021/1700 och Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/821 om
exportkontroll. Exportkontrollprogrammet publiceras pd KTH:s webbsida for exportkontroll. Av
arbets- och delegationsordning for verksamhetsstodet vid KTH (V-2021-0484) framgar att
avdelningen for forskningsstod hanterar och forvaltar programmet.

8.2 8.2 Delegationer

Rektor ar ytterst ansvarig for KTH:s verksamhet kopplad till exportkontroll. I det foljande
delegerar rektor uppgifter i KTH:s exportkontrollhantering. Om det uppstar fraga huruvida ett
beslut kan vara av principiell vikt ska fragan stimmas av med avdelningen for forskningsstod.
Fragor av principiell vikt ska hanskjutas till rektor.

All personal som hanterar exportkontrollerade produkter, programvaror eller teknisk
information eller som ar involverade i exportkontrollerade tjanster kan anmala misstankar om

tidigare, pagaende eller mojliga framtida 6vertradelser av exportkontrollagstiftningen till
exportkontrollfunktionen vid avdelningen for forskningsstod.

8.2.1 8.2.2 Skolchef

Skolchef ska:

. Besluta om tillstindsansokningar, avtal och andra dokument med rattslig verkan
som specifikt ror exportkontroll av produkter med dubbla anvindningsomraden inom skolans
verksamhet och dar det inte ar kant att slutanvandning ror massforstorelsevapen, militara
dndamal eller cyberdvervakning. (Far vidaredelegeras till prefekt.)

. Sakerstalla att skolans anstillda har forutsattningar att utéva det ansvar som
aligger dem enligt denna delegationsordning och KTH:s exportkontrollprogram.

. Sakerstilla att transaktioner som misstinks 6vertrada exportkontrollagstiftning
stoppas tills det att misstankarna kan avfardas.

11.2.3 Exportkontrollfunktion vid avdelningen for forskningsstod

Av arbets- och delegationsordning for verksamhetsstodet vid KTH framgar att avdelningen for
forskningsstod stodjer och samordnar exportkontrollfragor.

Avdelningschefen, eller den eller de medarbetare vid avdelningen som chefen bestimmer, ska
vara sarskilt utbildad i exportkontroll.

Exportkontrollhandliggare vid avdelningen for forskningsstod ska:
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. Underteckna begiaran om forhandsbesked och andra dokument utan rattslig
verkan som specifikt ror exportkontroll.

. Bereda och administrera ansokningar, tillstand, aterrapporteringskrav, arlig
deklaration, remisser och andra liknande uppgifter gillande exportkontroll.

. Sakerstilla att ett lagenligt register finns for exporter och 6verforingar av
exportkontrollerade produkter.

8.2.2 8.2.4 Koordinator for exportkontrollfragor vid skolkansliet

Kanslichefen for skolkansliet utser koordinator for exportkontrollfragor. (Far inte
vidaredelegeras.)

Koordinatorn for exportkontrollfragor ska:

. Arligen sammanstilla skolans forsiljning av exportkontrollerade produkter och
rapportera det till exportkontrollfunktionen vid avdelningen for forskningsstod.

. Skicka kopior pa kommersiella dokument (fakturor, leveranssedlar etc.) och annan
dokumentation som sarskilt ror transaktioner av exportkontrollerade produkter, inklusive
tekniskt bistand, till exportkontrollfunktionen vid avdelningen for forskningsstod.

. Haélla skolchef informerad om skolans exportkontrollsituation.

. Meddela exportkontrollfunktionen vid forskningsstod nar ndgon verksamhet inom
skolan kraver sirskilt stod kring exportkontroll.

. Alltid meddela exportkontrollfunktionen vid avdelningen for forskningsstod nar
verksamheten innefattar krigsmateriel eller nar information mottagits om att den avsedda
slutanviandaren av en sak, programvara eller information ska anvianda produkten i militiara
syften, for nagon aspekt av massforstorelsevapen eller for cyberévervakning.
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