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PROTOKOLL Datum DNR 
2026-01-20 

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 01/2026 

Datum för mötet: 
2026-01-20 kl. 13:00-14:00 

Plats för mötet: 
Zoom 

Närvarande: 
Sebastiaan Meijer, vice skolchef 
Reine Bergström, SACO-s 
Ove Strind, HR VS 
Larsson Marie, kanslichef 
Jon Lindhe, ST 
Olav Vahtras, SACO-s 
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud 
Johanna Tapper, sekreterare 

Ej närvarande:  
Amelie Eriksson Karlström, skolchef 
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH 

§ 1 Mötet öppnas
a) Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställs

b) Föregående mötesprotokoll

Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna

§ 2 Verksamhetsärenden

a) Medelsbrist på avdelningen Glykovetenskap, intuitionen för Kemi

Information lämnades om medelbrist vid Glykovetenskap med risk för övertalighet.
Arbetsrättsliga kollegor har bistått i framtagande av verksamhets-, risk- och
konsekvensanalys. Ekonomiskt underlag skickas ut efter signering.
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Berörd forskare har sedan tidigare informerats om situationen och kommer att få 
besked om att en formell process inleds. Risker kopplade till handledningsansvar för 
doktorand och masterstudent har identifierats, med plan för successiv överlämning. 
 
Underlaget avses tas vidare till PPK, där ytterligare information kommer att 
tillhandahållas inför detta steg. Reine menar att det i nuläget handlar det om en 
konstatering av övertalighet, kretsbildning sker i ett senare skede, och det är först då 
individer kan pekas ut. Det ekonomiska underlaget behöver därför ha ett bredare 
perspektiv för att tydliggöra vilka delar av avdelningen som berörs. 
 
Prefekt föreslås delta i SSG vid tillfälle framöver. Kompletterande ekonomiskt 
underlag skickas till SSG inför fortsatt hantering. 
 

§ 3 Anställnings- och personalärenden 
 
a) Information lämnades om Payam Pourmand, tillsvidareanställd forskare på halvtid, 

kopplad till ett större projekt om 27 miljoner kronor. Personen kommer att rekryteras 
till projektet. Lönemedel är kopplade till tjänsten, som avser forskningsspecialist med 
särskild kompetens. 

b) Övriga personalärenden kunde godkännas.  
 

§ 4 Arbetsmiljöärenden 
 
a) Inga ärenden. 

§ 5 Övriga frågor 
 
a) Inga övriga frågor 

 

§ 6 Nästa möte 
 
a) Tisdag 3e februari 2026, kl 13.00–14.00, via Zoom 

Vid nästa möte kommer Amelie att föredra CBH-skolans arbetsmiljöplan för 2026. 
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Vid protokollet 

Johanna Tapper 
Protokollförare 

Sebastian Meijer 
Ordförande 

Jon Lindhe 
ST 

Reine Bergström 
SACO-s 

Ines Ezcurra 
Huvudskyddsombud CBH 

Reine Bergström
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