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PROTOKOLL Datum             DNR 
2026-02-03     PA-2026-0052 

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 02/2026

Datum för mötet: 
2025-02-03 kl. 13:00-14:00 

Plats för mötet: 
Zoom 
 
Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström, skolchef 
Ove Strind, HR VS 
Larsson Marie, kanslichef 
Jon Lindhe, ST 
Olav Vahtras, SACO-s 
Johanna Tapper, sekreterare 
Sara Leoni, adjungerad arbetsmiljöplan rapportör 
 
Ej närvarande:  
Reine Bergström, SACO-s 
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud 
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH  
 
 

§ 1 Mötet öppnas
a) Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs 

b) Föregående mötesprotokoll 
 
Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna 
 
 

§ 2 Verksamhetsärenden
Nya mandatperioder för proprefekter 

Processen för proprefekter inom berörda skolor är nu avslutad och beslut planeras att 
fattas. För majoriteten föreslås fyraåriga mandatperioder. Institutionen för Medicinteknik 
och Biosystem kommer att ha två proprefekter; Matilda Larsson fortsätter och Andrea 
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Eriksson tillträder som ytterligare proprefekt. För Proteinteknik planeras en förlängning 
av Stefan Ståhl om ett år inför kommande omorganisation.  

Underlagen var bifogade, och SSG hade inga synpunkter. 
 

§ 3 Anställnings- och personalärenden

Samtliga personalärenden kunde godkännas. 

§ 4 Arbetsmiljöfrågor 

Amelie redogör för CBH-skolans arbetsmiljöplan
 
Amelie gick igenom arbetsmiljöplanen för 2025, med fokus på planerade och pågående 
insatser inom arbetsmiljö och JML. Det framkom att flera av aktiviteterna kommer att 
fortsätta även under 2026, tillsammans med vissa nya inslag. Inför 2026 kommer planen 
att innehålla färre mål för att möjliggöra ett tydligare fokus och skapa bättre 
förutsättningar för ett mer fördjupat och långsiktigt arbete med de prioriterade områdena. 

Arbetsmiljöplanen för 2026 prioriterar fortsatt arbete med doktoranders arbetsmiljö och 
välmående, stärkt samverkan och kunskap inom arbetsmiljö och JML, samt systematiskt 
arbetsmiljöarbete genom uppföljning av sjukfrånvaro, incidenter och förebyggande 
insatser.  

SSG hade inga invändningar och arbetsmiljöplanen kunde fastställas. 

§ 5
Övriga frågor.
Inga övriga frågor.  
 

§ 6  Nästa möte 
Tisdag 17 februari 2025, kl 13.00–14.00, via Zoom

 

 



Justerares signatur: Sida 2 (3)

PROTOKOLL Datum

Vid protokollet

Johanna Tapper 
Protokollförare

Skolchef CBH
Ordförande

ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH


