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PROTOKOLL Datum
2026-02-17

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer: 03/2026

Datum for motet:
2026-02-17 Kl. 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Narvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef
Ove Strind, HR VS

Larsson Marie, kanslichef

Jon Lindhe, ST

Olav Vahtras, SACO-s

Johanna Tapper, sekreterare

Reine Bergstrom, SACO-s

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

Ej narvarande:

Bjorn Johannesson, bitrddande huvudskyddsombud CBH

DNR
PA-2026-0052

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls

b) Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll kan ldggas till handlingarna

§ 2 Verksamhetsdarenden
a) Inga drenden
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§3

§4

38 Anstillnings- och personalirenden

a) Olav lyfte en kommentar kring anstillningsavtalet for Maike Bensberg och Ginu
Rosemary George och informerade om att det finns en ny doktorandldnestege och
menade att man i detta fall bor sikta pa en hogre 16n for postdoktorerna. Da den nya
l6nestegen inte kommunicerats d&nnu tar Ove med sig drendet och hoppas kunna
bekréfta en ny 16n vid nédsta mote.

b) Ove lyfte fraga om kortare anstdllningar under sommaren (t.ex. en manad som
forskningsingenjor) behover samverkas. Olav bedomde att det dr mojligt att
genomfora. Reine angav att SSG ska informeras i efterhand.

¢) Ovriga personalirenden kunde godkiinnas.

Arbetsmiljofragor

a) Medarbetarpulsens resultat

Amelie gar igenom resultatet frin medarbetarpulsen med en svarsfrekvens pa 58%, vilket
ar en forbattring jamfort med tidigare matning. De flesta omraden visar pa sma
forbattringar, och CBH ligger generellt sett bra till jamfort med KTH i helhet. Tidigare hog
arbetsbelastning bestar, men tydlighet och mandat kring arbetsomraden beskrivs som
positiva faktorer. Reine foreslar att frigor som beror t.ex. uppskattning tas in i
arbetsmiljoplanen, vilket Amelie instimmer i, samtidigt som hon poangterar vikten av
lokalt arbete i mindre grupper.

Amelie understryker vidare att vi har nolltolerans mot arbete som innebar hot och véld.
Workshops pa tema "bemotande och inkludering” fortsitter, fragorna lyfts och diskuteras
regelbundet, och JML-gruppen ar aktiv i arbetet. Medarbetares kommentarer fran pulsen
gar vidare till prefekter och chefer for lokal uppféljning, och resultaten anviands som
avstamp i arbetsmiljoplanen for fortsatt uppfoljning. Vid forra matningen noterades
skillnader i doktoranders vilméende mellan kvinnor och maén, vilket fortsatt f6ljs upp med
prefekterna.

Ovriga fragor.

Inga Gvriga fragor.

Nasta mote
Tisdag 3e mars 2026, kl 13.00—14.00, via Zoom
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Vid protokollet

%W 727704/),

Johanna Tapper
Protokollforare

Wé@m:

Skolchef CBH

Ordforande

==

Olav Vantras
= Zo—

Huvudskyddsombud CBH
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