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PROTOKOLL Datum DNR 
2026-03-03 PA-2026-0052 

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 04/2026 

Datum för mötet: 
2026-03-03 kl. 13:00-14:00 

Plats för mötet: 
Zoom 
 
Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström, skolchef 
Ove Strind, HR VS 
Larsson Marie, kanslichef 
Olav Vahtras, SACO-s 
Johanna Tapper, sekreterare 
Reine Bergström, SACO-s 
Cecilia Williams, prefekt för instutionen för Proteinvetenskap, adjungerad 
Sophia Bergqvist, HR, adjungerad 
 
 
Ej närvarande: 
Jon Lindhe, ST 
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud 
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH 
 
 
 
 
 

§ 1 Mötet öppnas

a) Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs 

b) Föregående mötesprotokoll 
 
Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna 
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§ 2 Verksamhetsärenden

a) Risk för arbetsbrist på intuitionen för Proteinvetenskap 
 
Underlag presenterades inför kommande förhandling gällande förändring i 
verksamheten med risk för arbetsbrist för intuitionen för Proteinvetenskap. Ärendet rör 
en lektor som överfördes till institutionen för cirka 3–4 år sedan i samband med 
arbetsbrist vid annan institution. Tjänsten har under perioden genererat ett ekonomiskt 
underskott. En risk- och konsekvensanalys har genomförts, och förslag på åtgärder 
finns. Omplaceringsutredning kommer att genomföras och ekonomisk redogörelse tas 
fram inför PPK. 
 
Underlagen var bifogade, och SSG hade inga synpunkter. 

 
3§ Anställnings- och personalärenden 

a) Ove återkopplade på tidigare synpunkter från SSG om lönesättning för postdoktorer. I 
ett ärende där lönerna skiljde 3 000 kr förklarades detta med att annonsen hade olika 
krav, vilket motiverade högre lön för en av tjänsterna. 
 
Ove informerade vidare om att man i dialog med chefer arbetar för att postdoktorers 
löner generellt ska ligga minst 1 000 kr över den högsta lönen på doktorandstegen, med 
stöd av lönestatistik. Anställningsprofiler har justerats till över 40 000 kr (tidigare 39 
000 kr). HR återkopplar till chefer vid behov, men ändrar normalt inte redan tecknade 
anställningsavtal. 

SSG ansåg att arbetssättet framåt är rimligt och proaktivt. Olav betonade vikten av att 
vara uppmärksam, och efterfrågar återkoppling gällande ärendet för Jasper Panten från 
tidigare SSG-möte. 

b) Övriga personalärenden kunde godkännas. 
 

Arbetsmiljöfrågor

Inga ärenden. 

§ 3
Övriga frågor.
 
Ove informerade om att han kommer att vara tjänstledig under en period och att en 
ersättare kommer att utses. Ersättaren kan komma att delta vid nästa eller nästkommande 
möte. 

§ 4 Nästa möte 

Tisdag 17e mars 2026, kl 13.00–14.00, via Zoom 
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Vid protokollet

Johanna Tapper 
Protokollförare

Skolchef CBH

Ordförande

ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH


