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PROTOKOLL Datum DNR
2026-03-03  PA-2026-0052

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer: 04/2026

Datum for motet:
2026-03-03 Kkl. 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Narvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef

Ove Strind, HR VS

Larsson Marie, kanslichef

Olav Vahtras, SACO-s

Johanna Tapper, sekreterare

Reine Bergstrom, SACO-s

Cecilia Williams, prefekt for instutionen for Proteinvetenskap, adjungerad
Sophia Bergqvist, HR, adjungerad

Ej narvarande:

Jon Lindhe, ST

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

Bjorn Johannesson, bitrddande huvudskyddsombud CBH

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls
b) Foregaende motesprotokoll

Foregdende motesprotokoll kan ldggas till handlingarna
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§ 2 Verksamhetsdarenden

a) Risk for arbetsbrist pa intuitionen for Proteinvetenskap

Underlag presenterades infor kommande forhandling gallande forandring i
verksamheten med risk for arbetsbrist for intuitionen for Proteinvetenskap. Arendet ror
en lektor som overfordes till institutionen for cirka 3—4 ar sedan i samband med
arbetsbrist vid annan institution. Tjansten har under perioden genererat ett ekonomiskt
underskott. En risk- och konsekvensanalys har genomforts, och forslag pa atgarder
finns. Omplaceringsutredning kommer att genomforas och ekonomisk redogorelse tas
fram infor PPK.

Underlagen var bifogade, och SSG hade inga synpunkter.
3§ Anstéllnings- och personaldarenden

a) Ove aterkopplade pa tidigare synpunkter frin SSG om lonesittning for postdoktorer. I
ett drende dar 1onerna skiljde 3 000 kr forklarades detta med att annonsen hade olika
krav, vilket motiverade hogre 16n for en av tjansterna.

Ove informerade vidare om att man i dialog med chefer arbetar for att postdoktorers
loner generellt ska ligga minst 1 000 kr 6ver den hogsta 16nen pa doktorandstegen, med
stod av lonestatistik. Anstdllningsprofiler har justerats till 6ver 40 000 kr (tidigare 39
000 kr). HR aterkopplar till chefer vid behov, men dndrar normalt inte redan tecknade
anstallningsavtal.

SSG ansag att arbetssattet framat ar rimligt och proaktivt. Olav betonade vikten av att
vara uppmarksam, och efterfragar aterkoppling gillande drendet for Jasper Panten fran
tidigare SSG-mote.

b) Ovriga personalirenden kunde godkinnas.

Arbetsmiljofragor

Inga arenden.

§3

Ovriga fragor.
Ove informerade om att han kommer att vara tjanstledig under en period och att en

ersattare kommer att utses. Ersattaren kan komma att delta vid néasta eller nastkommande
mote.

§ 4 Nasta mote
Tisdag 17e mars 2026, kl 13.00—14.00, via Zoom
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Vid protokollet
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3 ohanna Tapper
Protokollforare
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Skolchef CBH

Ordforande

ST

Olav Vahtras

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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