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PROTOKOLL Datum
2026-05-12

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer: 09/2026

Datum for motet:
2026-05-12 kl. 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Nirvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef JA
Petronella Nyman, HR VS, JA

Larsson Marie, kanslichef, JA

Olav Vahtras, SACO-s, JA

Johanna Tapper, sekreterare, JA

Reine Bergstrom, SACO-s, JA

Jon Lindhe, ST, JA

Ej nidrvarande:
Bjorn Johannesson, bitrddande huvudskyddsombud CBH
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

DNR
PA-2026-0052

§1 Motet Oppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststills

b) Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna

§ 2 Verksamhetsirenden
a) Tertialdrenden

Amelie presenterar resultatet for tertial 1 2026. P4 skolovergripande niva visar
resultatet ett 6verskott jamfort med budget, fraimst pa grund av 6kade centrala FoFu-

medel.
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b)

Vissa institutioner visar dock negativa resultat, bland annat Fiber och polymer samt
Proteinvetenskap. Dialog fors med beroérda prefekter och atgiarder utreds, exempelvis
minskade lokalkostnader.

Overgripande beddms resultatet for tertial 1 som stabilt.

Prioriteringsdarenden

Arbete pagéar med prioritering av fakultetsanstillningar, vilket bland annat diskuterats
under CBH-internatet. Behov har identifierats pa institutionsniva och behandlats i
skolans ledningsgrupp och fakultetsnamnd.

Prioriterade omraden for 2026 ar hilsosystemvetenskap med inriktning mot digitala
system, kemiteknik samt analytisk kemi. Rekrytering av larare och forskare planeras,
och for analytisk kemi utreds om behovet kan 16sas internt eller kraver nyrekrytering.

Ledningsgruppen stillde sig positiv till forslaget.

3§ Anstiallnings- och personaliarenden

a)

Olav kommenterar anstéllningsavtal for en forskningsingenjor och lyfter fraigan om
anstallningsstart den 30 april i relation till Ilonerevisionen. Han undrar om personen
kommer att omfattas av lonerevisionen. Petronella tar frigan vidare och aterkommer
vid nésta SSG-mote.

Ovriga personalirenden kunde godkéinnas.

Arbetsmiljofragor

c)

Resultat medarbetarpulsen

Amelie presenterar senaste resultatet fran medarbetarpulsen. Pulsindex ligger pa 69,
strax over KTH-snittet, medan svarsfrekvensen fortsatt visar en nedatgiaende trend.

CBH ligger 6ver KTH-snittet i de flesta omraden, men sdmre resultat ses kring stress
och balans mellan arbete och fritid. Det framkommer aven att kvinnor generellt
upplever arbetsmiljon som samre dn man. Institutionen for kemi och kemiteknik visar
en viss forbattring.

Diskussion fors om hur ofta enkaten bor skickas ut, dar flera lyfter att 1agre frekvens
kan 6ka engagemanget och uppfoljningen.

Amelie informerar 4ven om den externa miljorevisionen, som bedoms ha gatt bra.
Rapport invantas.
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§3
Ovriga fragor.

Inga 6vriga fragor.

§ 4 Nasta mote
Tisdag 26e maj kl 13.00-14.00, via Zoom

Vid protokollet

%W 7;770%
Johanna Tapper
Protokollforare

W&@m:

Skolchef CBH

Ordforande

e

Olav Vahtras

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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