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PROTOKOLL Datum DNR 
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CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 09/2026 

Datum för mötet: 
2026-05-12 kl. 13:00-14:00 

Plats för mötet: 
Zoom 

Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström, skolchef JA 
Petronella Nyman, HR VS, JA 
Larsson Marie, kanslichef, JA 
Olav Vahtras, SACO-s, JA 
Johanna Tapper, sekreterare, JA 
Reine Bergström, SACO-s, JA 
Jon Lindhe, ST, JA 

Ej närvarande:  
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH 
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud 

§ 1 Mötet öppnas

a) Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan fastställs

b) Föregående mötesprotokoll

Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna

§ 2 Verksamhetsärenden

a) Tertialärenden

Amelie presenterar resultatet för tertial 1 2026. På skolövergripande nivå visar
resultatet ett överskott jämfört med budget, främst på grund av ökade centrala FoFu-
medel.
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Vissa institutioner visar dock negativa resultat, bland annat Fiber och polymer samt 
Proteinvetenskap. Dialog förs med berörda prefekter och åtgärder utreds, exempelvis 
minskade lokalkostnader. 

Övergripande bedöms resultatet för tertial 1 som stabilt. 

b) Prioriteringsärenden 

Arbete pågår med prioritering av fakultetsanställningar, vilket bland annat diskuterats 
under CBH-internatet. Behov har identifierats på institutionsnivå och behandlats i 
skolans ledningsgrupp och fakultetsnämnd. 

Prioriterade områden för 2026 är hälsosystemvetenskap med inriktning mot digitala 
system, kemiteknik samt analytisk kemi. Rekrytering av lärare och forskare planeras, 
och för analytisk kemi utreds om behovet kan lösas internt eller kräver nyrekrytering. 

Ledningsgruppen ställde sig positiv till förslaget. 
 

3§ Anställnings- och personalärenden 

a) Olav kommenterar anställningsavtal för en forskningsingenjör och lyfter frågan om 
anställningsstart den 30 april i relation till lönerevisionen. Han undrar om personen 
kommer att omfattas av lönerevisionen. Petronella tar frågan vidare och återkommer 
vid nästa SSG-möte. 

Övriga personalärenden kunde godkännas. 

Arbetsmiljöfrågor 

c) Resultat medarbetarpulsen 

Amelie presenterar senaste resultatet från medarbetarpulsen. Pulsindex ligger på 69, 
strax över KTH-snittet, medan svarsfrekvensen fortsatt visar en nedåtgående trend. 

CBH ligger över KTH-snittet i de flesta områden, men sämre resultat ses kring stress 
och balans mellan arbete och fritid. Det framkommer även att kvinnor generellt 
upplever arbetsmiljön som sämre än män. Institutionen för kemi och kemiteknik visar 
en viss förbättring. 

Diskussion förs om hur ofta enkäten bör skickas ut, där flera lyfter att lägre frekvens 
kan öka engagemanget och uppföljningen. 

Amelie informerar även om den externa miljörevisionen, som bedöms ha gått bra. 
Rapport inväntas. 
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§ 3
Övriga frågor.

Inga övriga frågor.   

§ 4 Nästa möte

Tisdag 26e maj kl 13.00–14.00, via Zoom

Vid protokollet

Johanna Tapper 
Protokollförare

Skolchef CBH

Ordförande

ST

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH


