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PROTOKOLL Datum
2026-05-26

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer: 10/2026

Datum for motet:
2026-05-26 Kkl. 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Narvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, skolchef
Petronella Nyman, HR VS

Jon Lindhe, ST

Olav Vahtras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s

Johanna Tapper, sekreterare

Ej narvarande:
Larsson Marie, kanslichef

Bjorn Johannesson, bitrddande huvudskyddsombud CBH

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

DNR
PA-2026-0052

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls

b) Amelie lyfter att personnamn bor tas bort i ett av arendena under punkten
Personaldarenden. Gruppen instimmer och protokollet justeras i enlighet med detta.

Foregaende motesprotokoll kan ldggas till handlingarna

§ 2 Verksamhetsdarenden

a) Amelie informerar om kommande verksamhetsdialog med rektor. Vid dialogen
kommer bland annat uppfoljning av reformagendan, arbetet med
forskningsinfrastrukturer inom skolan, kvalitet i forskning och forskarutbildning, KTH
riskanalys, ekonomifragor kopplade till tertial 1 samt utbildningsprestationen efter

forsta tertialet att diskuteras.

Justerares signatur:
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§3

§4

38 Anstillnings- och personalirenden

a) Olav lyfter att det saknas Besta-kod for en anstéllning som postdoktor hos
rekryterande chef Barbara Noziere. Petronella ansvarar for att komplettera detta och
aterkopplar vid nasta SSG-mote.

Ovriga personalirenden kunde godkiinnas.

Arbetsmiljofragor

a) Amelie informerar om att de nya JML-posterna nu ar publicerade samt att en artikel i
CBH-nytt har tagits fram i syfte att stimulera till konversation och 6kad dialog kring
fragan.

Ovriga fragor.

a) Vi har sammanlagt tva planerade SSG-moten kvar inplanerade. Under sommaren kan
det eventuellt raicka med godkdnnande via mejl, dar materialet laddas upp och skickas ut
for granskning och darefter godkianns via e-post. Forslag framfors om att kontakta Sanna
Elfving-Blomster vid ITM eller Sara Tysk for att fa information om hur motsvarande
process hanteras under sommaren och ta del av deras erfarenheter.

Det nya samverkansavtalet ar snart fardigt. Forslag har framforts om ett fysiskt mote for
att ga igenom hur arbetet ska ldggas upp framover, med utgédngspunkt i det nya avtalet och
i syfte att harmonisera med andra skolor.

Det foreslas att moten fortsatter att hallas varannan tisdag, dar ett av de forsta tillfallena
avsatts till ett langre SSG-mote (cirka 2 timmar). Eventuellt planeras dven ett ytterligare

fysiskt mote under hosten. Petronella skickar ut mejl med inbjudan till uppstartsmotet.

b) Ga& over till Teams efter sommaren nir Social forsvinner. Diskussion om rutiner infor
hosten, inklusive eventuell etablering av en Teamsyta for arbetet.

Nasta mote
Tisdag 9e juni kl 13.00-14.00, via Zoom
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Vid protokollet
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Johanna Tapper
Protokollforare

%76@15@%;:

Skolchef CBH

Ordforande

e

Olav Vahtras

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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