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Sammanfattning 

Fokus på att 
delegera ansvar, 

komma igång 
med uppföljning 
samt kartlägga 

allt från antal 
utbildade 

medarbetare till 
forsknings-

områden och 
program. 

Grundutbildning 

Analys av utbildningsutbud och 
dimensionering genomförd 

Forskning 
Kartläggning av publiceringar 

och forskningsområden 

Arbetsmiljö 

Organisation för kris och fysisk 
arbetsmiljö etablerad 

Fakultetsförnyelse 

Genusaspekt och effektiviserade 
processer 

Nyckelaktiviteter 

Forskarutbildning 
Riktlinjer för AI i 

forskarutbildningen framtagna 

Hållbarhet 
Hållbarhetsmål beslutade 

och rapporterade 

Jämställdhet, mångfald 
och lika villkor (JML) 

Prioriterade JML-frågor fastställda 

5 genomförda delmål 

2 påbörjade insatser inom prog-
gramprogression och analys 

3 genomförda delmål 

12 påbörjade insatser 

8 genomförda delmål 

2 påbörjade insatser inom AI och 
process för avveckling av FU-ämnen 

6 genomförda delmål 

18 påbörjade insatser kring kris-
planer, utbildning, åtgärder m.m. 

8 genomförda delmål 

2 påbörjade insatser 

0 helt genomförda delmål 

12 påbörjade insatser, delvis klara 

2 genomförda delmål 

3 påbörjade insatser, delvis klara 

73 
aktiviteter följs upp 
i Q2 inom 7 områden 



Djupdykning grundutbildning 

Strategiskt arbete inom grundutbildningen i Q2 

Under kvartal två har ITM-skolan (med grundutbildningsansvariga i spetsen) 
genomfört ett omfattande arbete för att skapa en mer långsiktig och hållbar 
planering av skolans utbildningsutbud. Arbetet omfattar analys av befintliga 

program, framtida dimensionering samt utveckling av modeller för progression 
och ingenjörsmässighet. Snart finns KPI:er för alla program på plats. 

Så utvecklar vi framtidens 
utbildningsutbud 

Dimensionering för 2028 

Principer för utbildningsutbud 

Analyser av programportfölj 

Modell för progression 

Beslutsunderlag för 

framtida utbildningar 

Den gemensamma utredningen med Stockholms 
universitet (SU) om hur lärarutbildningen 
organiseras och samordnas mellan SU och 
KTH/ITM har skjutits fram ett år. 

Tidigast i mars 2027 finns det något nytt att 
rapportera. 

Samarbetet med SU 
Vice GA och kvalitetsråd har startat arbetet med 
att kartlägga progressionen i programmen 
inklusive att definiera vad ”ingenjörsmässighet” 
innebär i ITM:s kontext (förmågor, problem-
lösning, tillämpning, projektarbete). 

Progressionen följs upp i programanalyser med 
start hösten 2026. 

Ingenjörsmässighet 



MMK: Elsäkerhet, IA, kris (3) EGI: Elsäkerhet, IA, kris (3) 

MSE: Kris (1) LES: IA, kris (2) 

INDEK: Kris (1) IPU: Elsäkerhet beställd, IA, kris (3) 

Mer kunskap inom arbetsmiljö 

Djupdykning arbetsmiljö & JML 

Mål och resultat kvartal 1 

• Organisera krisgrupp på skola och 
institutioner 

• Skyddsronder 
• Uppföljning av åtgärder från 

skyddsronder 
• Identifiera behov av utbildning inom 

elsäkerhet och genomföra 
• Skarp övning med reserver i krisgrupp 

och prefekter 
• Kommunikationsplan för kris på 

skolan 
• Informera om arbetsmiljörisker och 

användandet av IA-systemet 
• Arbetsuppgifter gällande fysisk 

arbetsmiljö är fördelade på 
ITM-skolan 

• Dokumentera egenkontroller av 
strålsäkerhet och laser 

• Dokumentation från KLARA kring 
kemikaliesäkerhet 

• Handlingsplaner och 
riskbedömningar utifrån 
pulsmätningar och egenkontroller 

Fokus på skyddsronder och utbildningar i Q2 

Under kvartal två har ITM fokuserat på att följa upp skyddsronder och formera 
krisgrupper på institutionerna. 

Dessutom har prefekter och enhetschefer satsat på utbildning och information 
för alla medarbetares säkerhet och välmående. 

Avslutade och pågående insatser 

Kontaktpersoner och checklistor 
för säkerhet, arbetsmiljö och kris: 
intra.kth.se/itm/kris 

Elsäkerhet 
Utbildningar genomförda på MMK och EGI. Till 
hösten sker de på IPU. 

IA-systemet 
För få känner till hur man rapporterar 
arbetsmiljörisker och tillbud. Därför har 4 av 6 
institutioner informerat om detta. 

Krisövning 
Samtliga prefekter, skolans krisgrupp och ersättare 
har haft krisövning. 

https://intra.kth.se/itm/kris


No poverty (8) Zero hunger (13) Good health and wellbeing (41) 

Quality education (83) Gender equality (17) Clean water and sanitation (47) 

Affordable and clean energy (559) Decent work and econ growth (102) Industry, innovation, infrastructure (570) 

Reduced inequality (20) Sustainable cities and comm (95) Responsible consumption and prod. (175) 

Climate action (210) Life below water (7) Life on land (17) 

Peace, justice, strong instit. (27) Partnerships  (90) 

Riktlinjer AI och plagiering 

Djupdykning forskning och 
forskarutbildning 

Mål och resultat kvartal 1 
Fokus på kartläggning och AI-riktlinjer i Q2 

Inom forskningen har kartläggning och strategiarbete präglat kvartal två. FA har 
även utvecklat riktlinjer för AI-användning i forskarutbildningen som kommer 
implementeras under hösten. Dessutom har vi genomfört välbesökta kurser i 

stresshantering och sett ett ökat deltagande i seminarier för handledare. 

AI-riktlinjer för ITM's doktorander har 
utvecklats under våren och 
kompletterar KTH:s riktlinjer för 
generativ AI. 

Här ges en detaljerad vägledning om 
hur AI får användas i forskning, 
vetenskapligt skrivande och 
examination. Särskilt betonas 
forskarstuderandes ansvar för 
kvalitetssäkring, transparens, god 
forskningssed och redovisning av 
AI-användning i avhandlingar och vid 
disputation. 

Riktlinjen spikas inom kort. 
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Publikationer inom Web of Science (WoS) 

Hållbarhet – publikationer 2025 som 
stöttar olika SDG:er 

Vi har en uppåtgående trend av WoS-publiceringar sedan 2023. 
Nu behöver vi diskutera hur vi kan bibehålla den positiva utvecklingen. 


