KTH Universitetsfirvaitning

Protokoll
CSG - Tema atbetsmiljo nr 3/10 23 september 2010

Narvarande;

Ledamoter:

Anders Lundgten, (Ordférande),
Leif Svanblom (sekreterare),
Inger Bergman, (ST)

Niklas Carlsson (ST)

Rikard Lingstrom (SACO)

Olie Jonsson (SACO)

Per-Ove Oster (SEKO)
Cathatina Silfwetbrand Lindh (HSKO)
Bill Bergman (HSKO)

Monika Léwén (HSKO)

Ovriga:

Seija Natri, UF

Anna Vogt, Personalavd

Lotta Gustavsson, Personalavd

1) Rikard Lingstrom valdes att justera protokollet.

2) Dagordningen godkindes efter tillige pa Opvriga frigor om
medarbetarundersokningen.

3) Foregiende protokoll lades till handlingarna.

4) Rappotter

- LS redogjorde fér arbetsskadestatistik. Det har endast rapporterats en arbetsskada sedan
motet den 17 juni.

- LG rapporterade om upphandling av FHV och SHV. Anbuden kommer in kommande
vecka, Onskemil om en utférare for bade foretagshilsovird och studenthilsovird. LG
meddelar att dverklagan blir allt vanligare vid upphandlingar.

- AV informerade om skyddsombudsutbildningen den 21 sep. Utbildningen var en halvdag
med intiktning mot det interna arbetsmiljdarbetet. Feelgood var inbjudna {61 att informera
om sina tjinster. Deltagarna var positiva till utbildningen. Av de 15 anmiilda kom 10 st. AV
och LG avser att sammanstilla och genomféra ett langre utbildningsprogram for
skyddsombud. Pasterna har stort intresse av att samverka om utformningen. AV o LG far 1
uppdrag att presentera programmet vid nista tema arbetsmiljé.

5) LG och AV gick kort igenom den nya forslaget om rutiner for arbetsskadeanmalan.
Forslaget har tidigare skickats till ledamétetna. AV och LG har upptackt att
arbetsskadeanmilan 6t studenter inte stimmer med det nya forslaget. Bida
mélgrappernas anmilan méste Sverensstimma. Detta problem méste [6sas innan
beslut om den nya rutinen tas. LG meddelade att 80 % ér klart idag.
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6y En uppfolining av forra motets punkt om sikerhetsrutinet gav vid handen att det inte
finns ovetgripande sikerhetsrutiner pA KTH. NC meddelade att BIO har "safety ,
rounds” ett par ganger per 4r. Man gir igenom sikerhet pa plats fr a p lab. Dérefter
fir deltagarna kvittera att de deltagit och tagit del av informationen. Monika Lowen
berdttade att hon hade en genomging for ny personal om nya rutiner pa sin Inst pd
ABE-skolan. LS meddelade att pA CHE si finns en skriftlig sdkerhetsrutin f6r
studenter skriven av Anna Haraldsson. LS fick i uppdrag att gbra en sammanstélining
av de sikerhetstutiner som finns pd KTIH.

7y Huvudskyddsombudens organiseting och ersittning. NC understrok vikten av att
stirka dialogen med huvudskyddsombuden. En bittre ersittning behovs. Skapa
forutsattningar f6r nyrekrytering.

8) LS gick igenom atbetet med en ny miljépolicy som rektor tillsatt. Forutom ny
miljdpolicy skall ny bandlingsplan tas fram. Kartliggning och utvirdering av
nuvarande policy och handlingsplan géras. Samt en omvildsanalys genomféras.
Asbetsgruppen kommer att féresli en mindre omfattande handlingsplan an tidigare,
statkta resurser for arbetet med milj6 och hallbar utveckling, forstirkning av
organisationen bide pi den akademiska sidan och f6r campusfragor. Aven
miljsombudens roll behover forstirkas, Roster pd moétet efterlyste en stark
managementprofil pi de nya organisatoriska fGrslagen. Aven beakta problemet att
beslut och information om miljdarbetet ofta stannar 1 skolans ledning.

Ovriga frigot

9) AV och LG informetade om den genomférda medarbetarandersdkningen.
Personalavdelningen, kommer att ha en serie moten med skolotnas HR-ansvariga.
Detta for att starta en dialog med hut de arbetar med resultatet fran
medarbetarundersSkningen. Det framkom kritik pé bristen av terkoppling fran
skolornas ledningar om utfallet av undersdkningen till personalen. Flera hade inte hort
nagot trots att det 10 manader sedan undersokningen utfordes. Catharina
Silfwerbrand undrade hur minga som fitt feed-back pi undersékningen. Ansvaret for
detta ligger p4 skolotna och kan inte besvaras av AV el LG. Till nista méte vill Tema
atbetsmiljé ha en genomging frin PA om hur UF kommunicerat med skolorna och
vad som publicerats.

10) Inhyrning av personal. LG informerar att K'TH 6r nirvarande ér i ett avtalslost
tillstand nir det giller inhytning av personal, eftersom den statliga
inképssamordningen inte lyckats f4 till ngt avtal. LG informerar att personalchef
Annica Froberg avser att avtala om tillfalliga forlingningar av ridande avtal, med
samma villkor, samma aveopslista, till dess att IKCTH har nytt upphandlat avtal, och
med ett lingsta datam.

11) Kommande moéte ar den 2 december.

Vid protokollet Justeras
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