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Nirvarande;

Ledamoter:

Anders Lundgren, (Ordférande),
Leif Svanblom (sekreterare),

Jan Johansson (SEKO),

Niklas Catlsson (ST),

Ann Fylkner, (SACO)

Rikard Lingstrom, (SACO)
Catharina Silfwerbrand Lindh, (HSKO)
Bjorn Nordbeck, (HSKO)

Per-Ove Oster, (SEKO)

Annica Fréberg, (Personalchef)
Anna Bjorklund, (Lirarrepresentant)

(")VJ:iga:

Seija Natri, UF

Anna Vogt, Personalavd

Totta Gustafsson, Personalavd

1) Niklas Carlsson valdes att justera protokollet.

2) Dagordningen godkindes efter tilligg av Ma Bittre- projektet samt strykningar av tva
punkter.

3) Foregiende protokoll lades till handlingarna.

4) Rapporter

-LS redogjorde, i Lena Edvardssons frinvaro, kort om det allvarliga hot som nyligen
framférdes mot KTH:s petsonal och studenter. Uppféljning av hindelsen kommer att ske.
-LS redogjorde f6r den arbetsskadestatistik som sammanstillts. Under 2009
inrapporterades 20 atbetsskadeanmilningar. Halkolyckor 4r den vanligaste skadeformen.
Fordelningen mellan KTH:s skolor indikerat att skolor utan inrapporterade arbetsskador
bér informeras om vikten av att anmilan sker. AF tar upp frigan med skolorna. Poangteras
att det ir ett viktigt skydd for individen att anmélan gors. Utan anmilan galler ¢
arbetsskadeforsakringen.
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-Ma battre projektet informerade I.G om. Projektet har 16pt 2007-09-01—2010-03-31 och
omfattat delprojekten Friskvirdsinspiratoret, Kvalitetssikra utvecklings- och 16nesamtal,
Kvalitetssikra arbetsplatstriffar, Utveckla samverkansgrupper och Utveckla
personalekonomiskt uppféljningsinstrument. IKTH hade méjlighet till externa medel frin
Pattsradet om 2 000 000 kr, och har nyttjat totalt 1 700 000 ke. Styrgruppen bestod av Ann
Fylkner (SACO), Inger Bergiman (ST), Jan Johansson (del av tiden, SEKQO), Per-Ove Oster
(del av tiden, SEKO), Annica Fréberg (personalchef) och Lotta Gustavsson
(projektkoordinator). Utvirdering visar att verksamheten i alla delprojekten 4r funktionell
och organisationsutvecklande. Fyra projekt ska Svergd frin projektform till I6pande drift.
Personalavdelningen ska fortsatt undersoka hur friskvrden ska organiseras pa K'T'H.

5) LS gick igenom rutiner for olycksfall- och atbetsskaderapporter. Oklarheter vilken blankett
som skall anvindas vid olycksfall finns. LS fick i uppdrag att tillsammans med LG och LE ta
fram forslag till niasta moéte pd hut information och blanketter for olycksfallsanmilningar kan
goras tydligare. Aven hur statistiken skall sammanstillas for att £ med alla olycksfall och
allvarliga tillbud.

6) Motet diskuterade Rektors priotiterade arbetsmiljéfriga. LS och LG tar fram ett forslag till
nasta mote. Forslag skall kopplas till foregiende Ars arbetsmilioplaner och ske i samrad med
AV.

7) Feelgood:s drsrapport LG sammanfattade kort:

Studenthilsovirden -. De huvudsakliga kontaktorsakerna ir studierelaterade stressymtom,
konflikter och osikethet i studieval. SHV erbjuder gruppverksamhet och har huvudsakligen
individirenden.

Fétetagshalsovirden - Individer och chefer soker for stressrelaterade besvir,
missbruksproblematik, konfliktdrenden. FHV hat uppfattningen att andelarna forebyggande
respektive efterhjilpande insatser 4r ungefir lika stora. Andelen frimjande insatser dr ringa.
De forebyggande insatserna it huvudsakligen ergonomirondet, skyddsronder och utbildning,

Feelgood far i uppdrag att till ndsta méte, med utgingspunkt frin de senaste dren, presentera
Studenthiilsans nyttjandestatistik per program och analys av denna, samt féretagshilsovardens
nyttjandestatistik per skola och analys av denna.

8) Upphandlingsprocessen f6r féretagshilsovird och for studenthilsovird sitts iging inom
kott. En partssammansatt arbetsgrupp sitts samman. Fackliga representanter ir Niklas
Carlsson, ST, Per-Ove Oster, Scko, och Rikard Lingstrém, SACO. Sammankallande 4r Lotta
Gustafsson frin Personalavdelningen. Totta Gustavsson avser att forsSka finna representation
frin skola. Ytterhgare arbetsgivarrepresentanter tillkommer senare.

Yvonne Bing Wahlbick frin Avdelningen f6r Studentsetvice, fir uppdraget att sitta samman
atbetsgrupp f6r upphandling av studenthilsovird. LG meddelar att Yvonne Bang Wahlbick
avset att rekrytera studentrepresentant (THS) och representant frin en skolas
utbildningsadministration/studievigledning

9) AV redovisade en sammanfattning av skolornas arbetsmiljéplaner. Alla skolor férutom
1CT-skolan har limnat in planer. Skolorna kommer att f3 dtetkoppling pa infimnade
arbetsmiljoplaner. Kommande planer skall dven skrivas under av skyddsombud. Se
sammanfattning i bilaga.
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10) AV gjorde en grundlig genomging av resultaten av K'TH:s medarbetarundersokning,
Resultaten av medarbetarundersokningen presenterades for K'TH:s ledningsgrupp 2010-03-
15. Under varen kommer vatje skolas resultat att presenteras for ledningsgrupperna och
samverkansgrupperna. Vatje skola ansvarar for sin egen presentation, men AV och AF ir
redan inbjudna till flera skolor for att géra presentationer dir. Det ar viktigt att dessa
genomgingar gors snart i tid och att man direfter diskuterar resultaten och majliga dtgirder
pa alla nivier i verksamheten. Medarbetarundersokningen kommer att genomforas ungefar
vart annat ar.

11) Ovrig fraga. J] framférde 6nskemal om att LS skulle ta fram en bemanningsplan 6ver
KTH:s skyddsombud. Milet 4r att se var i organisationen det finns resp saknas skyddsombud.

12) Nista méte dr 17 juni 2010 k1 9.30 i Styrelserummet Valhallavigen 79, entréplanet.
Observera att motesdatum ir flyttat fran 20 maj!

Justetras

Vid protokollet
Leif Svanblom Niklas Carlsson
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Bilaga

Sammanfattning av skolornas arbetsmiljoplaner 2009-2010

1. Sammanfattning

Generellt sett &r kvaliteten pa handlingsplanerna hogre &n tidigare ar. Detta beror till stor del pa
att man nu anvant det nya instrumentet for kartldggning, handlingsplan och uppféljning av
personalpolicyn (dar arbetsmiljo ar ett tema). | denna modell blir bl.a. aktiviteter, malgrupp,
genomférare, mal med aktiviteten och kriterier for utvardering tydliga.

2. Arbetsmiljo

a) Fysiska risker

- Skyddsutrustning: saknas, ar otillrdcklig eller anvénds e;j.

- Lokaler: problem m. vdrme, kyla och ventilation. Brist pa lokaler och bristande lokalplanering.
- Kemikalier: fGrvaras pa felaktigt satt.

b) Psykosociala risker
- Hog arbetsbelastning
- Stressrelaterade besvar

¢) Handlingsplaner

- Atgarda risker

- Vidta dtgarder m. utgangspunkt i medarbetarundersékningen
- Skyddsronder, fler skyddsombud

- Erbjuda majlighet till videokonferens

3. Miljo

- Har miljdombud och miljésamordnare

- Energisparldge pa lampor, kopiatorer, skrivare m. dubbelsidig standard.
- Pappersatervinning och kéllsortering

- Videokonferenssystem

- Inrikes resor m. landbundna kollektiva transportmedel
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