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Protokoll

CSG - Tema arbetsmilj6é nr 2/08 29 maj 2008

Nirvarande;

Ordinarie ledaméter:

Leif Svanblom (sekreterare),
Anders Lundgren (Ordférande),
Annica Froberg (AG),

Ann Fylkner (SACO),
Rose-Marie Lovenstig (ST),
Inger Bergman (ST)

Monica Léwén (HSKO),

Jan Hélcke (HSKO),

Foredragande:
Lotta Gustafsson (UF)
Lena Edvardsson (UF)
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Monica Léwén valdes att justera protokollet.
Dagordningen godkindes efter tilligg till Gvriga fragor.

Det konstaterades att punkten Datasikerhet saknades. LS ser till att punkten finns med pa
nista mote. LS kallar Patrik Lidehall.

Rappotter
-LS anmilde atbetsskadestatistik. Sammanlagt har det inkommit 6 arbetsskadeanmalningar

under iret. Tre olycksfall, tva fardolycksfall och en friskvardsaktivitet.

- LS informerade att en utbildningsdag har hallits f6r skyddsombud den 14 maj.
Forelisare var Matia Steinberg. Sexton skyddsombud kom till utbildningen som var
uppskattad.

- LS informerade om kemikalieinventeringen pa KTH. Stora brister pa vissa skolor.
Manga kemikalier inventeras inte. Sakerhetsdatablad saknas.

- LS informerade om Handlingsplanen f6r Hallbar Utveckling. Starten har varit tr6g men
nu har atbetet kommit iging. Ett HUK-projekt (Projektet for Hallbar Utveckling och
Kommunikation) har startats. Ett projekt som syftar till att utveckla och implementera nya
moéteskulturer piA KTH. Inom omridet tjansteresor har Travel Manager pi KTH kommit
lingt med de tre delmil som ror resor i Handlingsplanen. Skolorna har utsett
Miljoombud. Dessa har en viktig roll i det lokala miljéarbetet pa skolorna.

- LE informerade om Insatsplanerna. KTH:s larmlista 4r uppdaterad. Insatsplanerna
campus Valhallavigen ar under uppdatering. Insatsplanernas ritningar kommer att liggas
i digitalt for att underlatta uppdatering.

- LE informerade om Tillstind brandfarlig vara. Ramtillstind {61 campus Valhallavigen
finns for beslut inom kott. Tillstdind brandfatlig vara, kommer att kriva att alla berérda
skolchefer och stf skolchefer gir en utbildning om brandfarliga och explosiva varot.
Utbildningen genomférs av KTH:s internutbildning.
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- LG meddelade att HAL (hilso-, atbetsmiljé- och livsstilsundersékning) inte kommer att
genomf6ras med finansiering frin UF 1 host. SCI kommer sjilva att ga vidare med
undersékningen. En orsak till att HAL inte genomfors under hosten ar att resultaten fran
tidigare undersékningar inte anvinds i nigon storre omfattning. Ann F papekar att KTH:s
ledning maste ktava av den skolledning som vill genomféra HAL (med finansiering frin
UF) att ocksa anvinda resultatet som ett underlag f6r handlingsplan for arbetsmiljon och
dven med insatser kopplade till handlingsplanen. Vad blir det i stillet for HAL? LG menar
att hon uppfattar en “enkit-trotthet” pd KTH. AL poingterar att dialogen 1
medarbetarsamtal och pa arbetsplatstriffar dr KTH:s inging till det goda
atbetsmiljGatbetet.

- LG rapporterar om psykosociala utvecklingsprojekt med sa kallade Satsa Friskt-medel.
Projektet bestar av fem delprojekt. Friskvardsinspiratorer har kommit igang. Syftet ar att
inspirerar personalen att delta i friskvard. Inger Ekman ar projektledare.
Personalekonomiskt uppféljningsinstrument. Projektledare Anna Vogt. Det finns tre
projekt om samverkan: Projektet kvalitetssikra utvecklingssamtal pagar med Lars-Erik
Skagersten som projektledare. Ulla Westrin leder tva projekt: Kvalitetssikra
arbetsplatstriffar och Utveckla samverkansgrupper. Knutet till dessa tva projekt ar en
utvirdering av ridande samverkansavtal. Annu har ingen atbetsgrupp eller
samvetrkansgrupp hott av sig fOr att informera sig mera om de tva projekten. For att
genomfora projekten krivs ju deltagare. Projektledaren kommer att kontakta alla
skolchefer for att informera vidare. KTH avser att under hostterminen 2008 inte
genomfora projekten om Insats till lingtidssjukskrivna och inte heller projektet Infora
Arbetsplatsprofiler.

Hianvisning till punkten ovan.

Projektet Livs- och karridrplaneting. Karin Henning leder projektet. Inbjudan har gatt ut
till all teknisk och administrativ personal och till alla forskare och forskningsingenjorer,
totalt ca 600 av KTH:s personal, 100 st har anmalt sig till informationstraffarna. Syftet ar
att Oka rorligheten bland KTH:s personal.

LG meddelar att avtalet med Feelgood gar ut 31 december 2008. Arbetsgivaren avser att
forlinga avtalet. AL menar att en konsekvensanalys bor géras innan nytt avtal skrivs
under. Forslag fran motet att en utvirderingsgrupp bildas. Monica Lowén, Lotta
Gustavsson och Lena Edvardsson ingir. De tre facken utser en gemensam representant.
Arbetsgruppen presenterar en utvirdering av ridande FHV-avtal och undersoker
dessutom olika alternativ till HAL, dvs hilsoundersokningar och
arbetsmiljbundersokningar. Arbetsgruppen presenterar utvarderingen vid nista Tema
arbetsmiljo.

LG informerar om tvé lagindringar som r6r FHV. En ir att sjukskrivningstiden skall vara
fast kopplad tll sjukdom samt en 4ndring som kan innebira att Féretagshilsovarden
narmar sig primirvarden.
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8) Ovriga frigor
- LE rappotterade att utbildning f6r diplomerad festansvarig och utbildning i ansvarsfull
alkoholservering genomfétts i maj.
- LE meddelade att en halvdags utbildning i forebyggande brand for brandskyddsansvarig,
utrymningsledare och andra intresserade kommer att ges 25 sep 2008 f6r KTH:s anstillda.

9) Nista méte med Tema arbetsmiljo blir 11 september 2008 kl 9.30 i Styrelserummet
Valhallavigen 79 plan 2. Nistfoljande mote blir 20 november 2008.

10) Anders L avslutade motet.

Justeras

Vid protokollet
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