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Nirvarande; Leif Svanblom (sekreterare), Jan Johansson (SEKO), Lennart Persson (SEKO),

Ann Fylkner (SACO), Rikard Lingstrém (SACO), Jan Grandell (ST), Inger Bergman (ST),

Lars-Erik Skagersten , Erica Ornstein (THS), Bernt Jacobsson (Feelgood), Gunnar Andersson

(HSKO), Jan Hélcke (HSKO), Per Jacobsson, Victoria Goldstein, Anna Bjérklund (AG),
Anders Lundgren (Ordférande)

1) Jan Holcke valdes att justera protokollet.
2) Dagordningen godkindes.
3) Foregiende protokoll f6ljdes upp.

4) Rapporter — Fysisk arbetsmiljé

-LS anmiilde arbetsskadestatistik. Tre nya arbetsskadeanmilningar har inkommit sedan 20
sep. Alla tre var fallskador. En med allvarliga skador (flera frakturer). LP konstaterade att

andelen kvinnor i arbetsskadestatistiken var hogre dn deras andel bland personalen.

5) LS redogjorde f6r de inrapporterade arbetsskadorna som har psykosocial orsak. Under
aret har tre sidana anmalningar inkommit, tva av dessa fran samma person. Den forsta
arbetsskadan hirstammar fran 2001 den andra fran 2006. Bada ledde till langvarig
sjukskrivning. Den andra personen har under lingre tid utfért arbetsuppgifter som
tidigare utférdes av tva personer. Dessa bada personer har under lingre tid haft hog

arbetsbelastning som gav kroppsliga stressymptom. Motet konstaterar att statistiken vad
giller psykosociala arbetsskador ér bristfillig och troligen har ett stort moérkertal.. JJ och

VG poingterade att arbetsskador skall anmilas. Detta for att eventuella framtida
ersittningar skall bli ritt. AL menar att det beh6vs en annan typ av kartliggning for att
Oka kvalitén 1 statistiken. LS paminde om att protokollen fran de psykosociala
skyddsronderna kunde vara en hjilp for bittre kvalité.

6) Utvirdering av HAL. (Bernt Jacobsson och Lars-Erik Skagersten)

ABE-skolan ir nu fardig, ITM-skolan pabérjas i januari och utfors institutionsvis under
varen 2008. En positiv effekt av HAL-unders6kningarna vid ABE-skolan dr 6kad fokus

pa arbetsmiljofragor, savil av fysisk som av psykosocial karaktir. LES konstaterade att
ICT-skolan, dir HAL genomférdes forst, hade lagt deltagande i undersékningen. En

orsak kan vara att det inte fanns en engelsk version av enkiten. En annan att det fanns en

oro for att sakerheten inte var tillricklig. Skolan bjod in alla anstillda till redovisningen

av resultatet men annu har inga konkreta atgirder vidtagits. LES foreslar sjalvkritiskt att

det borde varit en striktare 6verenskommelse med skolledning for att genomféra HAL.

Krav skulle ha stillts pa att skolledningen skulle stotta arbetet genom att betona vikten av

undersokningen, ha en klart uttalad malsittning med den samt avsitta resurser for
genomforande av atgirder och uppfoljning.

ABE-skolan fick en hégre svarsfrekvens, dir erbjods dven en engelsksprikig version av
enkiten. Resultaten har redovisats institutionsvis och utmynnade bl a i att en institution

avsatte en halvdag for att folja upp undersékningen med att
utarbeta en psykosocial handlingsplan.
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LES menar att 1 ar dr en for lang tid for att genomfora en HAL-undersokning.

Motet enades om HAL-undersokningarna ér virdefulla. Undersokningen behéver dock
ses Over och enkiterna kan behéva kompletteras. AL vill ha konstruktiva
torindringsforslag frin skola och HR-avdelningar. Skidrpning anbefalles.

7) Info om A- och B-tjinster. (Bernt Jacobsson) T o m oktober har A-tjanster motsvarande
ca 1050 timmar utférts och B-tjanster motsvarande ca 140 timmar. De enheter (skolor)
som utnyttjat foretagshilsovarden mest ar, férutom UF, ABE-, CSC- , CHE- och ICT-
skolan. Pd grund av ett visst underutnyttjande av A-tjdnster har fr.o.m. 10 oktober
bestallda B-tjanster 6verforts till A-tjanster. Detta giller dret ut.

8) Ovrig information frin Feelgood. (Bernt Jacobsson) Overférandet av Studenthilsan till
Feelgood Ostermalmshilsan fr.o.m. augusti 2007 har startat pa ett bra sitt. Integreringen
med KTH:s foretagshalsovard upplevs som mycket positiv. Flera utbildningsinsatser har
eller kommer att genomforas, ex. vis "Det goda samtalet”, arbetsmiljé for
studerandeskyddsombud, bildskdrmsergonomi, ”Arbetsgruppers utveckling”, ”Psykiska

b

aspekter pa forandringar”, Forsta hjilpen, psykosocial arbetsmiljoutbildning, ergonomi f6r

lokalvardare. Medverkan vid skyddsronder har kat, savil i form av ergonomironder som
allmanna skyddsronder kring lokaler, brandskydd etc.

9) Information om KTH:s handlingsplan om Hallbar utveckling. PJ och LS.
PJ understryker att handlingsplanen ar en viktig del 1 KTH:s kvalitetsarbete. Den ar viktig
for att locka studenter, i samverkan med omgivande samhille for att visa pa KTH:s
samhillsansvar och inte minst f6r personalens vilbefinnande. Bade personal och
studenter maste dra sitt strd till stacken fOr att planen skall kunna genomféras. PJ beskrev
arbetsgangen 1 framtagandet av Policy och Handlingsplan. Han fortsatte darefter med att
beskriva de delar som inbegtiper forskning och undervisning samt samverkan.
LS menade att handlingsplanen ar mycket bra men det svara aterstar — att genomfora den.
Han redogjorde grundligt f6r alla de delmal som finns i malen Klimat, Kemikalier och
Resurser. En viktig punkt ér att skolorna skall tillsdtta ett miljdombud som skall samverka
med central miljdhandliggare samt samordna skolans miljéarbete. Annu har inte alla
skolor utsett miljoombud eller resurser for detta.

10) Ovriga fragor. ]J ville till nista méte ha en dragning av Nils Brandt, Fredrik Grondahl och

Lena Edvardsson om status for den internetbaserade miljckursen. JJ paminde dven om att
Rapport om datasikerhet blir en punkt pa kommande méte.

11) Nista och nistnista mote med Tema arbetsmiljo blir: 6 mars 2008 kI 9.30 och 29 maj
2008 k1 9.30 1 Styrelserummet Valhallavigen 79 plan 2.

11) Anders L avslutade moétet.
Vid protokollet Justeras

Leif Svanblom Anders Lundgren Jan Holcke
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