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Gunnar Andersson, ICT Kista
Rikard Lingstrém, SACO

Jan Johansson, SEKO
Lennart Persson, SEKO
Jan Holcke, SACO, hsko-ITM/SCI

Till justeringsman viljes Rikard Lingstrém
Dagordningen godkinnes
Protokollet fran motet 2007-06-14 justeras.

Anmilda arbetsskador enl. Bil.1 och Bil. 2. Till ndsta Tema Arbetsmiljé den 29 november 6nskas en

mera detaljerad redovisning av arbetsskador pga den psykosociala arbetsmiljon.
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Hilsobokslut 2006 enl. Bil. 3 diskuteras. Det ska ge ett Gverblick 6ver ldge f6r personalen och
arbetsmiljon under det gangna aret. I framtiden ska man arbeta med att férse dokumentet med fler “mjuka”
virden for att moéjliggéra djupare analyser, bredare perspektiv och strategisk planering samt. Hilsobokslut
ska dven fungera som uppféljning av gingna drets arbete pa personal- och arbetsmiljdomraden . Det
beslutas att HB-06 publiceras pa KTH:s hemsida.

Efter 2-drs dialog har Utvecklingsradet beslutat att bidra med 2 MSEK under 1,5 ar till projektet
”Satsa friskt” (se Bil. 4). Den 27 sept. triffas CSG f6r ett seminarium bl.an. f6r att diskutera projektets
genomforande samt bilda en arbetsgrupp som ska se till att ”Satsa friskt” blir starten till en process med
syfte att genomlysa frimst den psykosociala arbetsmiljon.

Feelgood redovisar lige f6r Hilso-, Arbetsmiljé- och livsstilsundersékning (HAL) pd ABE-skolan.
Rapporten dr inte riktigt klar. Den ska presenteras f6r skolan den 1 oktober och vidare fér CSG vid
Arbetsmiljdkommitténs nista méte den 29 november. Man kan redan nu siga att svarsfrekvensen ligger pd
60-70%, fragor som férekommer r6r stress och oro, krinkande sidrbehandling, ryggbesvir,
utvecklingssamtal, kost och motion mm.
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8§ Eftersom undersékningen inte blev klar kan man inte redan nu utvirdera Feelgoods insats.
Kommittén 6nskar att HAL-undersékning fortsitter ndrmast med att erbjuda den till ITM-skola. Feelgood
skall den 29 nov. vid Tema Arbetsmilj6 ge en utvirdering av HAL pa KTH.

9§ Studenthilsan har tagits 6ver att Feelgood och det upplevs positivt att en och samma leverant6r
hanterar arbetsmiljofrigor bade f6r KTH:s studenter och anstillda.

Mottagning av nya studenter ht 07 har gitt bra utan ndgra incidenter. Bland de nybérjade finns det
2000 utlindska studenter, frimst utbytes- och masterstudenter. Detta stiller hoga krav pd infrastrukturen.

Arbetsmiljokommittén inbjudes att limna synpunkter pa utformningen av det
personalpolicydokument som hiller pd att firdigtstillas.

10§ Nista CSG méte med tema Arbetsmiljé den 29 nov. kl. 9.30 i Styrelsesrummet Vv 79, pl. 2.

Vid protokollet

Viktoria Goldstein

Justeras:

Anders Lundgren Rikard Lingstrém
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