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Protokoll från möte med 
Centrala samverkansgruppen / 
Arbetsmiljökommittén 
2007-09-20 

 
 
Närvarande:      
För arbetsgivare (AG)  För arbetstagarorganisationer (AO) Feelgood Östermalmshälsan 

Anders Lundgren, KTH  Inger Bergman, ST  Bernt Jakobsson    
Viktoria Goldstein, UF  Monica Löwén, Mark- o. Vatten THS   
Lotta Gustavsson, UF Gunnar Andersson, ICT Kista Erika Ornstein   
   Rikard Lingström, SACO     
   Jan Johansson, SEKO     
   Lennart Persson, SEKO 
   Jan Hölcke, SACO, hsko-ITM/SCI 
     

1§          Till justeringsman väljes Rikard Lingström 

 
2§          Dagordningen godkännes 
 
3§          Protokollet från mötet 2007-06-14 justeras. 
 
4§          Anmälda arbetsskador enl. Bil.1 och Bil. 2. Till nästa Tema Arbetsmiljö den 29 november önskas en 
mera detaljerad redovisning av arbetsskador pga den psykosociala arbetsmiljön.  
 
5§          Hälsobokslut 2006 enl. Bil. 3 diskuteras. Det ska ge ett överblick över läge för personalen och 

arbetsmiljön under det gångna året. I framtiden ska man arbeta med att förse dokumentet med fler ”mjuka” 
värden för att möjliggöra djupare analyser, bredare perspektiv och strategisk planering samt. Hälsobokslut 
ska även fungera som uppföljning av gångna årets arbete på personal- och arbetsmiljöområden . Det 
beslutas att HB-06 publiceras på KTH:s hemsida. 

 
6§          Efter 2-års dialog har Utvecklingsrådet beslutat att bidra med 2 MSEK under 1,5 år till projektet 

”Satsa friskt” (se Bil. 4). Den 27 sept. träffas CSG för ett seminarium bl.an. för att diskutera projektets 
genomförande samt bilda en arbetsgrupp som ska se till att ”Satsa friskt” blir starten till en process med 
syfte att genomlysa främst den psykosociala arbetsmiljön. 

 
7§           Feelgood redovisar läge för Hälso-, Arbetsmiljö- och livsstilsundersökning (HAL) på ABE-skolan. 

Rapporten är inte riktigt klar. Den ska presenteras för skolan den 1 oktober och vidare för CSG vid 
Arbetsmiljökommitténs nästa möte den 29 november. Man kan redan nu säga att svarsfrekvensen ligger på 
60-70%, frågor som förekommer rör stress och oro, kränkande särbehandling, ryggbesvär, 
utvecklingssamtal, kost och motion mm. 
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8§           Eftersom undersökningen inte blev klar kan man inte redan nu utvärdera Feelgoods insats. 
Kommittén önskar att HAL-undersökning fortsätter närmast med att erbjuda den till ITM-skola. Feelgood 
skall den 29 nov. vid Tema Arbetsmiljö ge en utvärdering av HAL på KTH. 

 
9§           Studenthälsan har tagits över att Feelgood och det upplevs positivt att en och samma leverantör 

hanterar arbetsmiljöfrågor både för KTH:s studenter och anställda. 
           Mottagning av nya studenter ht 07 har gått bra utan några incidenter. Bland de nybörjade finns det 

2000 utländska studenter, främst utbytes- och masterstudenter. Detta ställer höga krav på infrastrukturen. 
           Arbetsmiljökommittén inbjudes att lämna synpunkter på utformningen av det 

personalpolicydokument som håller på att färdigtställas. 
 
10§          Nästa CSG möte med tema Arbetsmiljö den 29 nov. kl. 9.30 i Styrelsesrummet  Vv 79, pl. 2. 
 
Vid protokollet 

 
____________________ 
Viktoria Goldstein 

Justeras: 
 
________________                  _____________    
Anders Lundgren       Rikard Lingström                   


