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Protokoll

CSG - Tema arbetsmiljé nr 2/07 14 juni 2007

Nirvarande; Leif Svanblom (sekreterare), Jan Johansson (SEKO), Lennart Persson (SEKO), Ann
Fylkner (SACO), Erica Ornstein (THS), Bernt Jacobsson (Feelgood), Gunnar Andersson
(HSKO), Jan Hélcke (HSKO), Monica Léwen (HSKO), Lotta Gustafsson, Yvonne Bang
Wahlbick, Victoria Goldstein, Anna Bjérklund, Anders Lundgren (Ordférande)
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Monica Léwén valdes att justera protokollet.

Godkinnande av dagordning. Punkt 9, information om HAL-projektet flyttades fram i
dagordningen. Under rapporter lades info frain Lena Edvardsson till. Darefter godkandes den.

Foregaende protokoll foljdes upp. Vi bor anvinda formella namn pa lokaler ¢j slang t ex bor
ej Motorlabb anvindas utan institution bor anges.

Rapporter — Fysisk arbetsmiljé

-LS anmilde arbetsskadestatistik. Fardolycksfall ar vanligt forekommande. Se bilaga A

-Lena Edvardsson meddelade att tillstand f6r brandfarlig vara avseende Material vetenskap ar
klart. Tillstandet giller till och med 2017- 01-01.

-Arbetsmiljéverket har skickat underrittelse med méjlighet till yttrande enligt 17§
torvaltningslagen gillande personalutrymmen pa Arkitektur. Svar senast 1 augusti.
Ombyggnadsplaner finns. Byggstart 14 juni enligt Akademiska hus.

LS meddelade att streckkodslasare dr ink6pt och program installerat i LS dator. Liasaren kan
lanas av inventerare vid kommande inventering. En utbildningsdag planeras under hosten i
samarbete med Nordic Port som levererat produkten.

Arsrapport frin Feelgood. B] informerade om 2006 ars foretagshilsovard. Se bilaga B. Bl a
understroks att FHV idag arbetar mer mot férebyggande vard. AL visade pa en
perspektiviérskjutning fran tidigare individcentrerad FHV mot en gruppcentrerad.

Ligesrapport HAL-projektet. BJ informerade bl a att det framkommit att ABE ej har
tillfredstillande arbetsmiljé. Oklarheter med KILARA (kemikaliehantering) i organisationen
framkom ocksa.

Studenthilsan kommer fr o m 13 augusti 2007 att tas 6ver av Feelgood informerade YWB.
Besoksadress blir Fiskartorpsviagen 15A. Samma som FHV. Ansvarig pa KTH blir dven 1
fortsittningen Yvonne Wahlback. Se avtal 1 bilaga C. AL papekade att dagens studenthilsa
stiller andra krav da andelen utlindska studenter ar hogt, omfattande distansutbildning samt
utbildningens hoga krav.

Satsa friskt. Lotta Gustavsson berittar att det finns att soka medel fran Utvecklingsradet f6r
att utveckla arbetsmiljon. Hon presenterar tva forslag till mojlig ansékan:

1. En serie seminarier kring lanseringen av den nya personalpolicyn.

2. Utveckling av personalekonomisk redovisning "Hilsobokslut"



10) Ovriga fragor:

- Agnes Robson fran FeelGood har genomfort en kurs i "Det goda samtalet” i samarbete med
Lotta Gustafsson, UF. Verksamheten ska fortsitta.

- Tva chefsprogram ér pa gang for ett 50-tal chefer. Liksom "erfarenhetsseminarier” f6r nistan
fardiga doktorander och nyblivna doktorer.

11) Nista mote med Tema arbetsmiljé blir:
-20/9 kl. 9.30 Konferensrummet Vv 79 b.v.
-29/11 k1. 9.30 Styrelserummet Vv 79

11) Anders L avslutade moétet.

Vid protokollet Justeras

Leif Svanblom Anders Lundgren Monica Lowén



Bilaga A
2007-06-10
Anmailda arbetsskador 2007
Anmailda arbetsskador 1987- 2007

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993
39 54 34 31 40 31 38
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
23 23 25 29 21 26 24
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
24 30 29 19 32 20 8
| 1. Olycksfall | | 2. Firdolycksfall | | 3.Sjukdom | [ 4. Friskvardsaktivitet

1. Olycksfall

Typ Antal | Sjukfranvaro Koén
Nej 1-3 dag 4-14 dag >14 dar K

Elolycka, brand, explosion,
sprangning

Kontakt (dven inandning) med
kemisk dmne eller smittimne

Den skadad foll

Den skadade slog eller stétte emot
ndgot (ej vid fall)

Skadad av maskin, maskindel eller

féremail 1 rorelse (mekanisk rorelse)

Skadad av fallande/flygande 1 ? 1
féremail (ej som hantering)

Skadad av hanterat foéremal (egen
hantering)

Skadad av person (fysiskt, dven
oavsiktligt)

Skadad av djur

Fysisk 6verbelastning (lyft eller 2 1 1 1
anstringande/hiftig rorelse)

Psykisk 6verbelastning (hot, chock)

Snedtramp, feltramp, spik”-tramp
(¢j fall)

Annat, ange vad




2. Firdolycksfall

Typ

Antal

Sjukfranvaro
Nej 1-3 dag

4-14 dag >14 dar

Kon
KM

Firdolycka

- bil

- motorcykel/moped

- cykel

- Ovrigt

- Tjansteresa

3. Sjukdom/ohilsa

Typ

Antal

Sjukfranvaro
Nej 1-3 dag

4-14 dag >14 dag

Kon
KM

Ergonomiska faktorer (t.ex.
ensidigt upprepat arbete, statisk
belastning, kndstdende arbete)

Kemiska dmnen/produkter (t.ex.
rengdringsmedel)

Buller

Andra fysikaliska faktorer (t.ex.
vibrationer, virme, strilning, drag)

Smittimnen eller andra
biologiska faktorer (t.ex. bakterier,
virus, mogel, endotoxin)

Psykosociala eller

organisatoriska orsaker (t.ex.
omorganisation, hog
arbetsbelastning, konflikt, mobbning,
péfrestande klientkontakt)

Annan orsak, ange vilken

4. Friskvardsaktiviteter

Typ

Antal

Sjukfranvaro
Nej 1-3 dag

4-14 dag >14 dag

Kon
K M




2007-06-10

Anmalda arbetsskador hos KTH:s skolor 2007

Beslutsdatum

Anm

Typ

Sjuk-

franvaro

Beslut

nr

Kon
K/M

Ny

anm

Arkitektur och
samhillsbyggnad

2007-01-16

Fysisk 6verbelastning

0002:4

K

Bioteknologi

2007-04-18

Fysisk 6verbelastning

Ja

0002:6

K

Datavetenskap och
kommunikation

Elektro- och
systemteknik

2007-01-16

Firdolycksfall

Nej

0002:5

M

2007-05-31

Firdolycksfall

Ja

0002:8

M

Industriell teknik och
management

2007-01-05

Olycksfall-fallande féremal

0002:1

K

Informations- och
kommunikations-
teknik

Kemivetenskap

Teknik och hilsa

2007-01-16

2001 !

Opveranstringning-stress

18 man

0002:2

M

2007-01-16

Som ovan

Overanstringning-stress

Flera min

0002:3

M

2007-04-13

Firdolycksfall

>14 dagar

0002:7

M

Teknikvetenskap

KTHB

UF

LV = Lokalvérd, THS = Teknolog, ID = Friskvardsaktivitet, Uppdr = Uppdrag e¢j i KTHs lokaler Al = anmald till Arbetsmiljéinspektionen




Arsrapport — foretagshalsovard 2006

KTH:s Foretagshalsovardsteam

Ulla Arvila (-dec), Marianne Wistedt
foretagsskoterskor
Anders Bayard

foretagslikare
Agnes Robson

beteendevetare
Elizabeth Crawford Currie ergonom
Monika Kahande (-aug), Bernt Jakobsson (aug-) arbetsmiljéingenjorer

Allmanna synpunkter

KTH:s och Feelgood har under 2006 tecknat ett nytt samarbetsavtal som tridde i kraft den 7
tebruari 2006. Avtalet innebar en del forindringar, framfor allt att KTH:s skolor nu har storre
ansvar for sin egen halsa och arbetsmiljo.

Overgripande FHV-insatser

Under aret har KTH:s personalfunktion och Feelgood gemensamt inbjudit till informations-
moten pa respektive skola. Vi har genomfért méten pa SCI, ICT, CHE, STH, ABE, I'TM, EES
KTHB i Studsvik UF och slutligen ett uppsamlingsméte f6r hela KTH.

b

Samrad och avrapportering har skett kontinuerligt vid manadsmoten med KTH:s
personalfunktion .

Hilso- arbetsmiljo- och livsstilsundersokning (HAL) har utforts vid ICT-skolan i Kista.
Avrapportering genomférdes vid tva tillfallen i december dels for ledningsgruppen och Lokala
Samverkansgruppen, dels f6r personalen vid ett personalmote.

Under hosten paborjades HAL-undersokning pa ABE-skolan med arkitekturskolan som forsta
institution.

Halsa och rehabilitering

Foretagsskoterskornas rapport

Foretagsskoterskorna har arbetat med telefonradgivning och varit en forsta kontakt f6r dem som
ringt Feelgood. De har genomfért Hilso- arbetsmiljé- och livsstilsundersokningar och arbetat
med stress, mobbning och alkoholmissbruk pa individniva. De har tillsammans med
foretagslikaren handlagt rehabiliteringsarenden.



Foretagslikarens rapport

I foretagslikarens individkontakter har det i stor utstrickning handlat om stressrelaterad
problematik. En oklar ledningsstruktur har emellanat savil bidragit till problematiken som
forsvarat den enskildes rehabilitering.

Det forefaller som om doktorander tillhor en sdrskilt utsatt grupp med behov av ett extra tydligt
ledarskapsstéd. A andra sidan finns det dven exempel pa engagerade ledare som har stottat pa en
foredomligt satt.

Psykosocial arbetsmiljo

Beteendevetarens rapport

Beteendevetaren arbetar primirt med stress som ofta orsakas av otydlig organisation och otydligt
ledarskap. Stresspatienter ar ofta personer som har for hdga krav pa sig sjilva och 1 kombination
med otydlig organisation rikar de illa ut. Konflikter och konflikthantering dr ocksa ett vanligt
arbetsomrade.

Fysisk arbetsmiljo & ergonomi

Arbetsmiljéingenjorens rapport

Personalavdelningen pa K'TH har tillsammans med Feelgood diskuterat och planerat att i
samarbete med de lokala samverkansgrupperna f6lja upp skolornas systematiska arbetsmiljo-
arbete, SAM. Detta skall ske genom diskussioner mellan lokal CSG och Feelgood och utga fran
respektive skolas nedskrivna handlingsplaner for arbetsmiljéatgarder. I arbetsmiljoingenjorens

arbete skall ocksa samrad ske med personal vid Akademiska Hus liksom lokalansvariga inom
KTH.

Det nya foretagshalsovardsavtalet mojliggor att Feelgood deltar vid skyddsronder som
expertfunktion, ndgot som vi anser bor kunna utvecklas och gagna skolorna i deras systematiska
arbetsmiljéarbete. Skyddsronden kan direfter leda till att métningar eller andra kontroller behovs,
tor att fa underlag till forbattringsforslag.

Under hosten har vi vid fem tillfllen deltagit i skyddsronder i allmidnna lirosalar inom Campus
Valhallavigen. Detta kommer att fortsitta vid fem tillfallen under varen 2007 f6r att ddrefter
upprepas arligen, varvid Feelgoods am-ingenjor kommer att 6verta ansvaret f6r administration
och genomférande.

Vi har ocksa medverkat vid ett par skyddsronder vid lokala enheter, ex.vis lab.lokaler och kontor
inom SCI, Albanova samt institutionen f6r Hallfasthetslira.

Undersokningar av inomhusluft har utforts vid ett par tillfallen, bl. a. i foreldsningssal Q1, forrad
samt i kontorslokaler hus 43:4. Exempel pa andra arbetsmiljduppdrag ir radgivning kring
ljud/akustik i kontorsmiljo, drag frin fonster o.s.v.

Sammanfattningsvis har samarbetet inom det fysiska arbetsmiljdomradet paborjats pa ett bra sitt,
framfor allt via aterkommande kontakter med K'TH:s sidkerhets- och arbetsmiljéansvariga. De
paborjade HAL-undersokningarna férvintas medfora fortsatta kontakter och insatser for att
utveckla arbetsmiljon ute pa skolornas arbetsplatser.



Ergonomens rapport

Moébelstandard

Det ir stora skillnader mellan institutionerna betriffande standard pa utrustning. Dir man nyligen
renoverat har oftast standarden hojts, men det finns arbetsplatser som har mest gammalt hop-
plock av mébler som inte uppfyller dagens krav. Pa dessa institutioner skulle en langsiktigt plan
tor forbittringar av t.ex. arbetsstolar och bord behévas.

Det ar vanligt att sladdar ligger i nystan pa golvet.

Synergonomi

Pa manga hall har man stora problem p.g.a. ljusinsldpp och f6r dalig avskirmning. Detta kan ge
ogon- och belastningsbesvar. Problemet dr storst dir man renoverat eller byggt nytt. Det vore
onskvirt att arbetsmiljéaspekten i stérre grad uppmirksammas vid planerade byggnationer liksom
vid ommobleringar och andra férandringar av arbetsplatser eller lokaler.

Exempel pd problem dr: stora fonsterpartier, fonster mellan rum och mellan rum och korridor
utan avskirmning, markiser som skots automatiskt och inte fungerar tillfredsstallande,
gardinvader som inte ticker och som valts i firg pa nordvigg men vita pa sydvigg.

Introduktion
Det vore 6nskvirt med en rutin dir nya medarbetare far hjilp med anpassning av arbetsplatsen

om de sa 6nskar samt information om bildskdrmsergonomi. Det dr t.ex. vanligt att man inte
kanner till reglerna kring bildskarmsglaségon.

Sammanfattande statistik

Besoksstatistik och statistik pa utférda arbetsmiljoinsatser bifogas 1 bilaga.

For KTH-teamet vid Feelgood

Stockholm 2007-02-20

Susanna Hultman
Kundansvarig
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Kungliga Tekniska Hogskolan

Besodksstatistik fran Feelgood Ostermalmshéalsan 2006

Tjanst
Antal besdk

2006
Hilsovard
* Hilso- arbetsmilj6- och livsstilsundersokning 265
® Vaccinationer 16
Konsultationer
* Foretagslikare 112
* Foretagsskoterska 52
*  Psykolog 147
Rehabilitering
* Foretagslikare 112
* Foretagsskoterska 50
* Psykolog 63
Arbetsplatsbes6k
* Ergonom/foretagsjukgymnast 118

Kungliga Tekniska hogskolan ~Administrativa enheten

1(10)

KTH Valhallavagen 79 100 44 Stockholm. Tel: 08-790 72 77. Fax: 08-790 9005. E-post: leif@kth.se
Pg: 1 56 53-9. Bg: 895-9223. Momsreg.nr/VAT: SE202100305401. www.kth.se



Bilaga C

Avtal avseende Studenthilsan.

Finns 1 orginalprotokollet och férvaras hos Registrator.

Kungliga Tekniska hégskolan  Administrativa enheten 2 10)

KTH Valhallavdgen 79 100 44 Stockholm. Tel: 08-790 72 77. Fax: 08-790 9005. E-post: leif@kth.se
Pg: 1 56 53-9. Bg: 895-9223. Momsreg.nr/VAT: SE202100305401. www.kth.se
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