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Protokoll
CSG - Tema arbetsmilj6é nr 3/06 5 oktober 2006

Nirvarande; Leif Svanblom (sekreterare), Sven Englund (Personalchef), Jan Grandell (ST),
Inger Bergman (ST), Jan Johansson (SEKO), Lennart Persson (SEKO), Krister Sundvall
(SEKO), Ann Fylkner (SACO), Rikard Lingstrém (SACO), Karolina Ostrém (THS), Bernt
Jacobsson (Feelgood), Lotta Gustafsson (Personalkonsulent), LLena Edvardsson
(Sakerhetssamordnare), Christina Sternerup (Jamstilldhetshandlaggare), Gunnar Andersson
(KTH), Anders Lundgren (Ordférande)

1) Rikard Lingstrém valdes att justera protokollet.
2) Foredragningslistan godkindes.

3) Foregaende protokoll godkandes.

4) Rapporter — Fysisk arbetsmiljo

a) Lena E informerade om risk- och skadehantering vid KTH. En sprinkler har 16st ut
utan synlig orsak pa Bioteknologi. Stora vattenskador pa byggnaden och férmodligen
pa utrustning. Arendet ir anmilt till Kammarkollegiet for skadereglering.

b) Arbetsmiljoverket f6ljde i september upp sitt inspektionsmeddelande avseende I'TM
skolan och drendet ar nu avslutat. KTH viantar pa inspektionsmeddelande fran
uppfoljningsinspektion pa Arkitekturskolan.

b2) Stadsbyggnadskontoret, Riddningsverket, Stockholms brandforsvar genomfor
inspektioner pa KTH med anledning av KTH:s ansékan om tillstind f6r brandfarlig
vara.

¢) Lena E har haft brandutbildning pd Kemi, Alba Nova och Nada. Utbildningen foljs
upp av utrymningsévningar. De férenklade insatsplanerna (ligger i Stockholms
brandférsvars alla brandbilar) dr under uppdatering efter samrad med Akademiska
hus.

d) Viktarna meddelar att fester i samband med hostens mottagning har varit bra och
trevliga. Nagon enstaka gang har de sett 6verservering. Noterade incidenter;
sprinklers har 16sts ut tva ganger pga av teknologarrangemang varvid
riddningstjinsten ryckte ut, en bruten arm, ett 6verfall, olimplig lek samt tva klagomal
fran allmanheten som gillde storning fran Karhuset.

e) Lena E har haft tvd kvillars utbildning for festansvariga (ca 50 st), tva kvillar f6r
studerandeskyddsombud (ca 12 st) i samverkan med Studenthilsan och Feelgood,
samt tva kvillar STAD utbildning (ansvarsfull alkoholservering), 50 st deltagare, 1
samverkan med Tillstindsenheten, en likare, polisen och en skadespelare. STAD
utbildningen avslutas med skrivning som skickas till Lansstyrelsen for rattning.

f) Leif S informerade om arbetsskador och tillbud som anmalts. Glidjande sa har inga
allvarliga incidenter intraffat. Notabelt r att vid en anmalan skedde olyckan 1 april
2004. En olycka intriffade i New Delhi. (se Bilaga)
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5) Rapporter — Psykosocial arbetsmiljo

Presentation av Hilsobokslut 2005, Lotta G. Lennart P efterfraigade mojligheten att dela
upp personalomsittningen 1 tillsvidareanstillda och tidsbegrinsat anstillda. Lotta svarade
att den bilden inte ar firdigbearbetad dnnu. Lotta G understrok vikten av att hélla
avvecklingssamtal for att fa en bra bild av orsaken till personalomsittningen. Gunnar A
efterlyste en férdjupning och fokusering nir det galler den psykosociala arbetsmiljon.
Lotta trycker pa att det 4r viktigt att ta till sig koncentratet av skolornas psykosociala
arbetsmiljoplaner f6r att Hilsobokslut 2005 skall bli rittvisande.

Personalpolicy med uppféljningsinstrument, Lotta G. En projektgrupp har tillsatts for att
skapa personalpolicy med uppfoljningsinstrument. Uppféljningsinstrumentet kommer
bestd av gamla delar, si som hilsobokslut och kartliggningsdelen i arbetsmiljoplanerna,
och nya delar med sitt ursprung i policyn. Leverans beriknas till april 2007.

6) Christina S meddelade att Jamo har begirt en kartlaggning av 16ner pa KTH. Da
handlaggningstiden var mycket knapp har KTH begirt och fatt uppskov med
inlimnandet. Sven E ansvarar for kartliggningen. Ett dataprogram for kartliggning av
l6ner med fordelning pa kon finns.

7) Bernt ] redovisade en halvarsrapport som Feelgood 6verlamnat till KTH.

8) Karolina O fragade vad KTH kan gora for att studenterna skall kinna sig vilkomna
till Studenthalsan. Detta med anledning av insindare i Osqledaren. Anders L ser att en
forbattring kan ske om nir studenter och anstillda har gemensam hilsovard. Nagot
som KTH arbetar for. Jan G stillde sig tveksam till att anonyma insandare skall ligga
till grund for diskussion i Tema arbetsmiljé. Inte limpligt att ligga dessa som bilaga.

9) Karolina O fragade hur krisplanen kommer att implementeras pa skolorna?
Hur ser organisationen ut pa skolorna om det skulle ske en storre olycka som skulle
berdéra manga studenter. Vet alla vem som dr ansvarig? Lena E svarar med att visa
en plan for vart man ska vinda sig om nagot hiander. Man ska i alla ligen ringa
anknytning 7700. Darifrain kommer samtalet att dirigeras till ritt person. Denna
information jobbar man pa att alla, studenter, likvil som personal, ska ha. Ingen
genomgang har hallits med skolcheferna.

9) Leif S meddelade att CSC har 6nskemal nar det galler cykeluppstillningen pa KTH.
Anders L svarade att Kristina Johansson arbetar med ett stérre projekt som inbegriper
trafiken inom campus. Leif uppdrogs att kontakta Kristina i denna fraga.

10) Inga Ovriga fragor.

11) Nista méte 30 november 2006.

12) Anders L avslutade motet.

Vid protokollet Justeras

Leif Svanblom Anders Lundgren Rikard Lingstrom
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