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Protokoll

CSG - Tema arbetsmiljo nr 2/06 1 juni 2006

Nirvarande; Leif Svanblom (sekreterare), Sven Englund (Personalchef), Jan Grandell (ST),
Jan Johansson (SEKO), Lennart Persson (SEKO), Krister Sundvall (SEKO), Jan Hoélcke
(SACO), Ann Fylkner (SACO), Karolina Ostrém (THS), Monika Kahande (Feelgood), Lotta
Gustafsson (Personalkonsulent), Yvonne Bang Wahlbick (Studenthilsan), Lena Edvardsson

(Sakerhetssamordnare), Christina Sternerup (Jamstilldhetshandlaggare), Gunnar Andersson
(KTH), Anders Lundgren (Ordférande)

1) Ann Fylkner valdes att justera protokollet.

2) Foredragningslistan gicks igenom, Jan Hélcke hade en ovrig fraga om
skyddsorganisationen.

3)
4)

5)

0)

7)

Foregaende protokoll godkandes.

Lotta G meddelade att Handlingsplanen for krisstdd kommer att bli klar 1 host.

Lena E informerade om risk- och skadehantering vid KTH. (se Bilaga)

)
b)

0
J

Antalet anmalda stolder 4r hittills i ar 5 st. (motsvarande period 2005 18 st).
Brandutbildning; teori 9 ganger for 400 anstillda/teknologer

praktik 5 ganger f6r 200 anstillda/teknologer

Arbetsmiljéutbildnig f6r teknologer har skett 3 ganger for 180 st.
Utrymningsévning med Kista brandstation har skett denna vecka. Under kraftig
rokutveckling i Forumhuset 1 Kista 6vades utrymning av fastigheten. Till hosten har
Kemiskolan och Bioteknologi 6nskat en liknande utrymningsévning.

Lena E rapporterade om pagaende drenden med olika tillsynsmyndigheter.

a)

b)

Arbetsmiljoverket har haft inspektion 3 ganger under varen. ABE (Arkitektur), ITM
(Industriell produktion) och ICT (Information o kommunikationsteknik) har
inspekterats. Stockholms brandférsvar har kontrollerat KTH:s systematiska
brandskyddsarbete. Milj6forvaltningen i1 Sédertilje har aviserat en inspektion pa STH
Campus Telge.

Sex stycken tillbud har inrapporterats, fyra stycken i samband med olika
byggprocesser.

Tillstand brandfarlig vara:

Ett samlingstillstind om brandfarlig vara har limnats in till Stadsbyggnadskontoret.
Samlingstillstandet giller Campus Valhallavigen. Alba Nova; arbete pagir med att ta
fram ansokan, ITM (EGI); malsittning ar att ansOkan skall limnas till
Stadsbyggnadskontoret i juni, ITM (motorlabb); avsyning gjord — nagra papekanden.

Leif S rapporterade att tva arbetsolyckor intriffat sedan forra métet. Ett var en halkolycka
utanfér Kemiskolan som renderade nagra dagars sjukfranvaro. Vid I'TM fick en person
ammoniak over sig vid anvindning av en vakuumpump. Ammoniaken hade ¢j tomts ur
vid den tidigare anvindningen av pumpen.
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8) Lotta G rapporterade att Hilsobokslutet ej var klart. Anders L. understrok vikten av att
KTH far fram ett hilsobokslut. Lotta G berittade ocksa att ’Satsa friskt”-medel ej hade
beviljats. Forsok till kontakt med handldggare av “Satsa friskt” har gjorts ett flertal ganger
for att fa ett definitivt besked dock utan framgang.

9) Yvonne B W berittade att manga studenter klagar pa trétthet och psykisk press.
Samarbete med Feelgood i arbetsmiljofragor har kommit igang.
Omsorgsgruppen, nu under Studenthilsan, dr under bildning.

10) Christina S informerade om Jamstilldhetsarbetet och Mangfaldsarbetet vid KTH. Cristina
deltog 1 tva Jamstilldhetsdagar under april anordnade av Studentkéiren. Dessa var 6ppna
tor bade studenter och anstillda pa KTH. I samband med detta hade Christina samlat in
forslag pa forbattringar pa jamstilldhetsomradet 1 en tipsbok som lag framme for
besékarna. Manga goda forslag kom in.

Ett kontemplationsrum har 6ppnats pa karen.

Den negativa sirbehandlingen pa grund av kon har tyvirr visat en svag 6kning pa KTH.
Christina uppmanade motet att lyfta upp jamstilldhet och mangfald pa dagordningen i alla
sammanhang. Anders L berittade att KTH aktivt arbetar for att lyfta fram kvinnliga
chefer i framfor allt media. Jan G understrék vikten av att inte glomma de
personalkategorier som inte ar lirare och forskare 1 jimstilldhetsarbetet.

11) Monika K berittade att Feelgood har startat med att bescka olika skolor for information
FHV-avtalet. Hittills har sex skolor besokts.
En hilsoundersdkning av personalen i Kista har paborjats. Cirka 450 personer har fitt en
personlig kallelse. Jan | undrade om motesdeltagarna hade mojlighet att fa se

arbetsmiljoenkaten. Leif S skickar ut denna i samband med protokollet.

12) Datum f6r héstens méten dr 5 oktober och 30 november. Klockan 9.30 i
sammantridesrummet Valhallavigen 79.

13) Ovrig fraga.
Jan Hoélcke ville ha ett klarliggande om KTH:s skyddsorganisation. Det var Anders L
bestimda mening att skyddsombudens mandat giller aven om den formella
mandatperioden har gatt ut. Detta understrok ocksa Jan J. Jan H och Leif S har vid ett
tidigare CSG-moéte fatt 1 uppdrag att f6lja upp KTH:s skyddsorganisation.

14) Nista mote blir den 5 oktober kl 9.30 1 sammantridesrummet Valhallavigen 79.

15) Anders L tackade motesdeltagarna, avslutade métet och 6nskade en trevlig sommar.

Vid protokollet

Leif Svanblom Anders Lundgren

Justeras

Ann Fylkner
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