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CSG - Tema arbetsmiljo nr1/06 16 mars 2006

Nirvarande; Leif Svanblom (sekreterare), Sven Englund (Personalchef), Jan Grandell (ST),
Inger Ekman (ST), Inger Bergman (ST), Jan Johansson (SEKO), Lennart Persson (SEKO),
Krister Sundvall (SEKO), Jan Hélcke (SACO), Karolina Ostrém (THS), Monika Kahande
(Feelgood), Susanna Hultman (Feelgood), Lars-Erik Skagersten (Personalkonsulent), Lotta
Gustafsson (Personalkonsulent), Yvonne Bang Wahlback (Studenthalsan), Lena Edvardsson
(Sikerhetssamordnare), Gunnar Andersson (KTH), Anders Lundgren (Ordforande)

1) Jan Holcke valdes att justera protokollet.
2) Foredragningslistan gicks igenom, Lena E hade en 6vrig fraga.
3) Foregaende protokoll godkandes.

4) Lotta G de presenterade de Overgripande delarna i foretagshélsovardsavtalet med
Feelgood. Avtalet ér trearigt och tjansterna dr indelade 1 A och B-tjinster. A-tjinster kan
nyttjas av alla KTH-anstillda medan B-tjianster skall betalas av resp skola. Avtalet ar
omfattande och kan ldsas 1 sin helhet i KTH- HB IV flik 8.1

5) Lena E informerade om arbetet med upprittandet av en handlingsplan for krisstod.
Centralt dr telefonnumret 7700. Gruppen har arbetat med olika katastrofscenarier.
Lotta G; forslaget till handlingsplan skall pa remiss till Studenthilsan.

6) Lars-Erik S sammanfattade skolornas psykosociala arbetsplaner. For forsta gangen skall
varje skola limna in en arbetsmiljoplan. Nio av tio skolor hade inkommit med en
psykosocial arbetsmiljoplan. Tva hade ej sammanstillt utan institutionernas
arbetsmiljoplaner skickades in. Arbetet med och medvetenheten om den psykosociala
arbetsmiljon har utvecklats positivt de senaste aren. Tva skolor har mycket tydliga planer.
Generellt finns ett behov av att utveckla arbetet ytterligare, framfor allt i fraga om
systematisering, ansvarsfordelning och tidplan. Kopplingen mellan riskfaktorer och
handlingsplan dr i vissa fall svar att se i drets planer. De olika aspekterna psykosocial,
tysisk, miljo, jamstilldhet och mangfald dr svara att halla atskilda vilket kan ses som en
mognadsprocess.

Leif S sammanfattade de fysiska arbetsmiljoplanerna. De uppvisar en varierande
ambitionsnivd. De innehéller en hel del oklarheter som kan vara svara att tolka. Detta kan
dock bero pa brister i kunskap alt blankettens utformning. For att rada bot pé detta
planerar Leif att bes6ka skolorna f6r samtal om arbetsmiljéplanerna. Avsnittet om
upphandling i den fysiska arbetsmiljoplanen ar ofta bristfalligt ifylld. Rutiner pa skolorna
tor upphandling saknas manga ganger.

Anders L avslutade diskussionen med att UF tar till sig vad som sagt och aterkommer till
niasta CSG — tema arbetsmilj6, med forslag pa hur vi skall ga vidare med att forbiattra
systematiken och utveckla integrationen med halsobokslutet.

7) Lena E informerar om forslag till beslut angaende K'TH:s skyddsorganisation. Detta blir
en komplettering till KTH:s lokala samverkansavtal. Ett forslag ar att varje skola skall ha
ett huvudskyddsombud.
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8) Rapporter
a) Lena E rapporterade om skadehanteringen vid KTH. Nya former for statistik infors.

Alkoholutbildning f6ér studenter (58 st) och festansvarigutbildning har skett. Inbjudan till
brandskyddsutbildning har skickats ut till skolorna.

b) Lena E informerade om pagaende drende med olika tillsynsmyndigheter.
Arbetsmiljoverket har besokt Arkitektur samt I'TM. I'TM fick forbattra sikerheten kring
en arbetsrobot. Stadsbyggnadskontoret vill ha 6kad tydlighet med brandfarliga varor pa
KTH. Milj6férvaltning 1 Sédertilje kommun vill beséka Campus Telge angaende kravet
pa egenkontroll efter samtal med férvaltningen att KTH har en omfattande skriftlig
dokumentation i drendet beslot miljoférvaltningen stilla in beséket. Stockholms
brandférsvar vill att KTH foljer upp sitt brandskyddsarbete.

¢) Leif S limnade ut statistik 6ver anmalda arbetsskador f6r 2005 samt 20006.
Arbetsskadornas art f6r 2006 beskrevs kort.

d) Kemikaliehanteringssystemet KILARA har avslutat sin inventeringsperiod den 15 mars
2000. Direfter skall Leif S uppgradera informationen om de inventerade kemikalierna en
niva innan de fors vidare till anvandarforenings granskningsansvarige. Inventeringen ute
pa skolorna ir inte avklarad. I en del fall saknas inventering pa avdelningar helt.

d) Lena E informerade om regeringsuppdraget “utarbeta anpassade riktlinjer for
universitet och hogskolors aterrapportering av miljéledningsarbete”. Lena E ir
kontaktperson mot Anders L och Leif S och Per Jacobsson deltar i en arbetsgrupp med
Goteborgs Universitet som sammankallande.

e) Lena E visade broschyren ”Sluta spara” som arbetats fram tillsammans med SU, KI,
Operahégskolan, Danshégskolan och Akademiska hus. Broschyren informerar om hur vi
kan spara pa el och vatten. Motet beslot att broschyren skall liggas ut pa KTH:s hemsida.
I samband med denna punkt undrade Jan | hur lingt webutbildningen 1 milj6 framskridit.
Leif S har i samrad med Helena Liljeqvist valt ut avdelningar pa UF for en forsta omgang
miljéutbildning. Dessa kommer att utvirderas innan utbildningen presenteras for alla
anstallda.

f) Uppdatering av KTH-handbockerna har skett av Leif S och Lena E. Bl a har de interna
foreskrifterna angaende kyl och virmepumpanliggningar med freoner, fysiska
skyddsronder och riskbedémning och kemiska arbetsmiljérisker uppdaterats.

9) Lotta G rapporterade om psykosocial arbetsmilj6. Den nya personalfunktionen ar
inrattad. Lotta vicker frigan om motet anser att vi skall inrétta en referensgrupp fér FHV-
fragor (foretagshilsovard). Motet sdger nej till detta med motiveringen att CSG -tema
arbetsmilj6 dr en sadan grupp. Tva skolor dr utvalda till en undersékning ”Hilsa,
arbetsmilj6 och livsstil” som utfors tillsammans med Feelgood. ABE och ICT ir utvalda
till undersékningen under 2006. Motiveringen ér att dessa skolor just haft eller f6r
nirvarande har inspektion fran Arbetsmiljoverket.

Sven E berittar att det skapats en arbetsgrupp for arbete med den nya personalpolicyn.
Anders L tycker det ar angeliget att minska den “’spretighet” som ibland uppvisas i
arbetsmiljoarbetet. Det ér viktigt att det ej blir endast en méingd administration. KTH har
ambitionen att samla thop alla arbetsmilj6fragor, sirskilt de férebyggande. Anders L
menar att UF till ndsta tema arbetsmilj6 skall dterkomma med forslag till hur man kan
ligga upp arbetet och utvecklingen av hilsobokslutet, samt forslag pa tidtabell.

Sven E informerar om att det i kommer att ske utbildning bland cheferna pa en skola 1 att
halla utvecklingssamtal.

Lotta G meddelar att arbetet med hilsobokslutet £f6r 2005 ér forsenat p g a att
arbetsgruppen tappat kompetens i och med Helena Aldens tjanstledighet.

10) Yvonne BW informera fran Studenthilsan att stress dr ett vanligt fenomen bland vara
studenter. For att motverka detta ges kurser i stresshantering. Studenthilsan ser sig om
efter nya lokaler. Eventuellt kommer ett samarbete med Feelgood startas.
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11) Sven E informerar om jamstalldhet och mangfaldsarbetet da Christina S har limnat
aterbud. Bl a sa har det startats ett projekt med pengar fran EUs sociala fond tillsammans
med bl a Solna stad och Karolinska institutet om utbildning kring férdomar och
trakasserier f6r personalansvariga. KTH:s férsta mentorsprogram for kvinnliga
doktorander ir avslutat. Det blev mycket uppskattat. THS har tagit initiativ till
jamlikhetsdagar 26-27/4. Det finns ocksa tankar om att starta ett daghem pa KTH.

12) Susanna H fran Feelgood tackade f6r inbjudan till métet och hoppades pa ett gott
samarbete.

13) Nista méte blir den 1/6 —06 kl 9.30 i styrelserummet Valhallavigen 79.

14) Lena E rapporterade att Naringsdepartementet beslutat tillsitta en utredning, Dir 2004:91
— Oversyn av vissa delar av arbetsmiljélagen. I direktiven framgar bl a; att utreda
samverkansbestimmelserna i 6 kap bl a § 0a, att se 6ver elevrepresentanternas
befogenheter och préva om maijligheter finns att stirka bevakningen av elevernas
arbetsmiljo.

Enligt utredningens sekreterare sa kommer utredningen bl a att foresla ett sirskilt avsnitt
”Studerande med utokat inflytande”. Eventuella dndringarna kan tidigast borja gilla 1/7
2007.

15) Ander L tackade motesdeltagarna och avslutade motet.

Vid protokollet

Leif Svanblom

Justeras

Anders Lundgren Jan Holcke
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