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Sekreterare:
Dilek Gar

1) Niclas Karlsson valdes att justera protokollet.

2) Catharina Silfwerbrand Lindh och Anders Lundgren anmilde vatsin Gvrig friga.
Direfter godkindes dagordningen.

3) Foregiende protokoll lades till handlingarna.

4) Feelgoods representant Susanna Hultman presenterade fSretagshilsovirdens nya
modell for verksamhetsuppfélining. En ny applikation gor det méiligt at tanka in data
fran verksamhetssystemet. Redovisningen foljet kraven, intentionerna och nivierna 1
avtalet mellan KTH och Feelgood. Data redovisas i en s kallad "niofiltare”. Susanne
Hultman visade exempel pé detta genom redovisning i diagramform av data frén juli
till september i &r. Ledaméterna f6r CSG Tema Arbetsmiljo beslutade att denna typ av
redovisning skall gdras vid varje méte f6r CSG Tema Arbetsmilio.

5) Mbtet diskuterade kott formetna fér APT utifrin bifogat diskussionsunderlag och
enades om att formerna f6r APT behéver £ortydligas. Personalavdelningen kommer
att organisera och genomfSra utbildning for KTH:s chefer och anstéllda i hur
arbetsplatstriffar (APT) skall struktureras och genomféras.
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6) Dilek Giir informerade om det fortghende atbetet infér MedarbetarundersSkningen.
Férberedelserna och informationsatbetet foljer planeringen och
medarbetarundersdkningen skall genomfdras mellan den 10 och 24 oktober 2011.

7) Tvi Sviiga frigor hade anmilts vid métesstarten:

a. Catharina Silfwerbrand Lindh undrade om fotograferings- och
filminspelningsférbudet som nyligen genom rektorsbeslut inférdes pd KTH
hade kommunicerats till studenterna och om det till exempel finns
information péd KTH:s studentwebb. Niclas Karlsson berittar att beslutet
kommuniceras till nya studenter tillsammans med 6vrig sikerhetsinformation
och till &vriga studenter formodligen pé drskursintroduktionerna.

b. Forvaltningschef Anders Lundgren informerade om KTH:s
miljéledningssystem. Sedan Universitetsstyrelsen tog beslut om att stirka
resurserna till hallbar utveckling har KTH anstillt en miljochef, Johan
Sundquist. Centralt f6r arbetet 4r att vara specifik nar det giller arbetsmetod.
Igir togs beslutet att detta skall gbras genom certifieringsprocesser, KTH skall
certifieras enligt ISO 14001. Enligt planeringen skall certifieringen vara utford
1 januari 2014. Vidare pitalade forvaltningschefen om att KTH mternt
behdver fora en diskussion om miljdledningssystemets forhéllande till
arbetsmilidarbetet. P4 nista méte f6r CSG Tema Arbetsmilio skall darfor en
avrapporteting goras om hur arbetet fortgdr med miljdledningssystemet.

8) Hébstens sista mote kommer att hillas den 24 november 2011. Starttid 8:30. Kallelse
kommer att skickas ut pet-epost. En rapporttering av arbetsskadestatistiken kommer
di ocks att gbras.

9) Mbtet avslutades.

Vid protokollet: Justeras: Justeras:

Dilek Giir Anders ﬁndgre Niclas Karlsson
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