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Jan Johansson (SEKO),

Ann Fylkner (Saco),

Rikard Lingstrém (Saco),
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Rose-Marie Lovenstig (ST),
Monica Léwén (HSKO),

Jan Hélcke (HSKO),

Therese Thiel (THS)

Ovriga:
Anna Vogt, PSG
Lotta Gustavsson, PSG

1) Rikard Lingstrém (RL) valdes att justera protokollet.

2) Dagordningen godkindes efter tilligg till Gvriga fragor. Punkt 6 indrades till Information
om personalekonomiskt uppféljningsinstrument.

3) 1foregiende protokoll diskuterades brister i kemikalichantering pa Bio. Miljéhandliggaren
och huvudskyddsombudet tar fornyad kontakt.

4) Rappotter
- Leif Svanblom (LS) anmilde atbetsskadestatistik. 19 anmilningar har inkommit hittills under

ar 2008. Vi nasta méte redovisas totala antalet arbetsskador/tillbud. Det konstaterades att en
stor del av anmalningarna rér fird.

-LS rapporterade att en uppdaterad version av “Delegering av arbetsuppgifter gillande
atbetsmiljon” har skickats ut till KTH:s skolchefer. Se bilaga A.

5) Arbetsmiljoplaner (AMP)

Anna Vogt rappotterade om skolornas inlimnade atbetsmiljplaner. Sex av elva skolor har
limnat in arbetsmiljoplaner. AL poangterade att dessa skall sammanstillas och inlimnas minst
var 12:e ménad. T de AMP som limnats in kan inte ses nigot gemensamt problem som mer
an att stress och oro ir gemensamt for ett par skolor. Exempel pi atbetsmiljioproblem som
har identifierats ir otillrickligt fastsatta gasflaskor, oro, stress och lokalbrist. Métet
diskuterade Rektors priotiterade arbetsmilj6friga. Nigon som inte finns fér 2009. En sidan
har en pedagogisk funktion genom att lyfta fram och belysa ett problem och dirigenom

paskynda l6sning/aktivitet.
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6) Personalekonomiskt uppfoljningsinstrument

Anna Vogt betonade att instrumentet it ett stéd i forsta hand for att fullgéra sina lagstadgade
dtaganden arbetsmiljs, jimstilldhet och likabehandling, och i andra hand ett instrument for att
lyfta fram personal- och atbetsmiljéfragor. Malgruppen ir i forsta hand skolornas
personalfunktion. Lagstadgade krav pa handlingsplaner skall beaktas i instrumentet fr a
Jamstilldhetsplaner, Likabehandlingsplaner och Arbetsmiljoplaner. RL pipekade att
dokumentet skall samverkas enligt Samverkansavtalet. Lotta Gustavsson (LG) menade att
instrumentet skall kunna félja med delegationsordningen ner i organisationen. Vid nista méte
tas frdgan upp varfér det bristet i dterrapporteringen.

7) Ovriga frigor

-Feelgoods arsrapport “Féretagshilsovird KTH” presenterades av LG. Instrumentet HAL
ger institutionsspecifika fynd. Rapporten visade att nir HATL* genomfordes pa ITM gav det
ett okat tryck pa arbetsmiljéfrigorna. KTH:s anstillda nyttjade fler likartimmar in tidigare r.
Rehabiliterade personer var konstant men vatje person behovde fler timmar.

HAL ir inte en obligatorisk modell £t hur skolan tar sig an hilso- och livsstilsfragor. Anders
Lundgren (AL) menar att det 4r upp till vatje skola att bedoma hur man skall arbeta med
dessa fragor. HAL ir ett alternativ. AL konstaterade att hilsoundersékningar i gruppen > 55
ar har ett stort varde pé individniva. E e 4 & ﬁ,i

- Therese Thiel informerade om att i L-huset har brandsikerheten inte kontrollerats pa
manga ir. Problemet skall i forsta hand tas upp med ABE-skolans ledning.

Jan Johansson (J]) menar att sal K2 Teknikringen 28 inte skall anvindas som lirosal di den
saknar nédutging. JJ uppmanas att om mojligt 16sa problemet med skolchefen Christoffer

Leygraf.

8) Nista mote dr 4 juni 2009 kI 9.30 i K'TH Info-center, Drottning Kristinas vig 4.
9) Andets L avslutade métet.

*modell for hélsokartléiggning pa KTH i samarbete med F eelgood.

Vid protokollet Justeras

Leif Svanblom,E Rikard Lingstrom
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Skolchefer
Férvaltningschef
Personligt brev KTH Universitetsférvaltning
Numrera: 1osv  Dnr V-2009-0040:1
Doss: 11
2009-02-06

Delegering av arbetsuppgifter gillande arbetsmiljén

Arbetsmiljélagen (AML) SFS 1977:1160
kapitel 1
1§ Lagens dndamil G att Jorebygea obilsa och ohycksfill i arbetet samt att Gven i ovrigt uppnd en god arbetsmilji,

AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete

1§ Dessa foreskrifter giiller alla arbetsgivare. Med arbetsgivare likstills de som byr in arbetskrafs.

6S Arbetsgivaren skall firdela arbetsuppgifier i verksamheten pa ett sidant 5t att en oller Jlera chefer, arbetsledare
eller andra arbetstagare fir i arbelsuppgift att verka fir att risker i arbetet Jorebyggs och att en tillfredstillande
arbetsmilji uppnds. Arbetsgivaren skall se ] att do som Jfar dessa uppgifier dr tillrickligt ménga och har de
befogenheter och resurser och den kompetens som bebivs. Dessutom skall kray i bilaga 1 uppfyllas.
Uppgifistirdelningen skall dokeumenteras skriftligen om det finns minst 10 arbelstagare i organisationen.

1990 utvidgades AML.:s giltighet till elever p4 alla stadier. KTH:s studenter omfattas av AML och
studenterna har ritt att utse elevskyddsombud (benimns studerandeskyddsombud pa KTH).

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for atbetsmiljén, dven om olika uppgifter i arbetsmiljén
fordelats.
Atbetsgivaren har alltid kvar:

®  skyldighet att utéva tillsyn

o att tillse att tgirder vidtas for att undanréja riskfaktorer i arbetsmiljon

® atten tillfredstillande arbetsmiljo uppnis

® att tekniskt kinda och ckonomiskt férsvarbara atgirder genomfors

Yitterst dr rektor ansvarig for all verksamhet vid KTEL Vid KTH delegerar rektor efter en princip
som innebir att de organ och beslutsfattare som organisatoriskt har palagts vissa uppgifter fir be-
slutsbefogenheter vad giller dessa uppgifter.

Delegation
Uppgifter avseende arbetsmiljon inom

............ PPPPPuveieeininnnnn... skolchef

I bilaga 2 anges vad som ingér i delegationen och férutsitiingar f6r den. Vissa delegerande
uppgifter skall vidaredelegeras. Sédan delegation skall dokumenteras och undertecknas av dele-
gerande chef och den befattningshavare som erhaller delegationen. I den man tillrdckliga resurser
eller kompetens saknas i viss arbetsmiljé')friga skall frigan skriftligen hinskjutas till den som givit
delegationen. '

Datum: Datum:

Den som delegerar Den som mottager delegationen

Rektor Peter Gudmundson Skolchef ...2PP22.. ... .. ... .



Bilaga 2
Delegering av arbetsuppgifter gillande arbetsmiljon innebir bland annat ansvar for
att:

e tillse att gillande forfattningar och KTH:s interna foreskrifter tillimpliga p4 skolans
verksambhet efterlevs ‘

®  svara for att lokala skyddsforeskrifter utarbetas och halls uppdaterade samt att skolans
anstillda, gistforskare och studenter informeras

¢ tillse att skolans anstallda, gistforskare och studenter fir kunskap om hur arbetet skall
bedrivas for att uppni en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo

®  svara for efterlevnad och tillsyn 6ver arbetsmiljén enligt féreskrift om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1)

® svara for att uppritta skolans atbetsmiljé-, milj6 och JML-plan och fér att denna arligen
limnas 4l rektor

e tillse att ifylld checklista for systematiskt brandskyddsarbete, bilaga 1 (KTH:s intranit-
KTH:s regelverk — blanketter — sikerhet) vid dndrade férhallanden genast limnas till
KTH:s sikerhetssamordnare. Dessutom skall den arligen limnas in i samband med
uppgifter till KTH:s arsredovisning.

¢ samarbeta med berérda skyddsombud och studerandeskyddsombud

®  svara for att jamstilldhets- och méingfaldsaspektema beaktas inom skolans
verksamhetsomride

®  svara f6r introduktion och internutbﬂdning av nyanstillda, doktorander och gastforskare
® sérja for tehabilitering av anstillda

®  svara for att kostnader for en god och siker arbetsmiljo, inklusive rehabiliteringskostnader,
tas med i skolans budgetarbete

®  dll rektor rapportera asidosittande ay gallande forfattningar, KTH:s interna foreskrifter
och lokala skyddsféreskrifter som trots uppmaning om rittelse fortgir

e il rektor rapportera intriffad arbetsskada, sjukdom som orsakats av arbetet och allvarligt
tillbud

¢ dll rektor iterrapportera vidtagna atgirder for att férhindra dterupprepning av olycka,
skada eller tillbud.

For att kunna svara mot det ansvar som rektors delegering gillande atbetsmiljon
innebir skall skolchef:

® kunna tillimpa gillande f6rfattningar och KTH:s interna féreskrifter som 16t skolans
verksamhetsomride

® genomgi den utbﬂdningi arbetsmjlj ofragor som KTH:s personalutbﬂdning anordnar
® avsitta erfordetlig tid f6r arbetsmiljdarbetet

® skriftligen vidaredelegera vissa arbetsuppgifter till enhetschefer/ arbetsledare/annan
arbetstagare.

Bilaga 1: AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete
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Foretagshilsovard KTH
Arsrapport 2008

KTH:s Foretagshilsovardsteam under 2008

Marianne Wistedt foretagsskoterska

Afsaneh Kanani foretagsskoterska

Anders Bayard foretagslikare

Agnes Robson . psykolog och psykoterapeut
Marita Tirén psykolog

Margaretha Wennerstein ergonom

Bernt Jakobsson atbetsmiljdingen;jor
Susanna Hultman kundansvarig

Allmént

Feelgood har under iret haft ansvaret for att utveckla och administrera den strukturerade
mallen f6r redovisning och statistik Gver gjorda foretagshilsovirdsinsatser. Mallen iir en i
samverkan framtagen excel-modell dir varje skola sirredovisas.

Samrad och avrapportering har skett kontinuerligt vid minadsméten med KTH:s
personalfunktion.

Centrala Samverkansgruppen har fitt rapport om HAL samt redovisning av
Foretagshilsovardens arsrapport 2007.

Gillande féretagshilsovirdsavtal mellan KTH och Feelgood omfattar bide basservice i
form av centralt upphandlade A-tjinster och bestillningstjinster, s k B-tjinster, som
bestills och betalas p4 lokal skol- och férvaltningsniva. Vissa B-tjanster har under aret
gjorts om till A-tjinster och négra tjinster har dessutom tillkommit.

Avtalet dr f6tlingt t.o.m. den 31 dec 2009 och kan, om parterna kommer bverens,
forlingas ytterligare ett ar.

Overgripande insatser

Vi atbetar kontinuerligt med arbetsrelaterad sjukvird och rehabilitering.
Medverkan vid utbildning av studerandeskyddsombud.

Skyddstonder i allminna lirosalar och &vrigt arbetsmiljarbete har fortlépande genomforts
under 4ret, under ledning av Feelgoods arbetsmiljsingenjor.
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] Hilso- arbetsmiljé- och livssﬁlsundersékning, HAL, har utférts vid alla ITTM-skolans
institutioner under 2008. Hilso-, arbetsmilis- och livsstilsenkiten har besvarats via internet
och individuell provtagning samt hilsosamtal har skett hos foretagsskdterskan.
Motsvarande undersSkning har under hésten dven piborjats vid SCI-skolans institutioner
(fortsitter under 2009) enligt bestillning direkt av skolan (B-tjinst).

Efter gruppsammanstillning av enkiterna har enligt skolornas énskemsl aviapportering
genomforts separat for respektive institution. Hésten 2008 redovisades en samlad rapport
t6r ITM-skolans ledning och samverkansgrupp samt vid skolans kick-off dir alla
medarbetate var inbjudna. _

° Allmint har vi sett ett Skat intresse for hilso. och atbetsmiljsfrigor nir man genomfor
Hilso- atbetsmiljs- och livsstilsundersékningen, AT,

e En utvirdering av HAI gjordes efter genomférandet PA tva skolor, ICT och ABE. Denna
utvirdering ligger till grund vid KTH f6r beslut hur man ska g4 vidare med
hilsoutvecklingstjinster kommande gr.

Hélsa, arbetsrelaterad problematik och rehabilitering
Foretagsskoterskans dagliga telefonridgivning har i huvudsak rért arbetsrelaterade frigor och
besvir. Minga kommer for ett inledande samtal hos féretagsskoterskan for att p4 bista sitt
bedéma behovet av vidare konsultation hos de 6vriga i teamet.

Vid behov har individen fitt tider bokade hos de 6vriga i teamet sisom foretagslikare och
psykolog eller kontakt med etgonom eller atbetsmiljsingenjér. De som har angett besvir som
inte bedémts ha arbetsrelation har fatt ridet att kontakta annan virdgivare.

Pi individnivs har foretagsskSterskorna arbetat med besék, samtal och konsultationer i
arbetsrelaterade drenden. Det giller bland annat sémnproblem, stressrelaterade besvir, missbruk,
mobbing, individer som kiint sig stressade och i flera fall upplevt bristande stdd frin handledare.

Rehabilitering har ofta initierats av den anstilldes chef, som bokat tid fr ett bedémningsamtal

Ett annat omride har varit hiilsovéigledning for individer dir man sett risker for livsstilsrelaterade
sjukdomar i samband med likarbessk elles HAL. Det har frimst varit med inriktning p3 kost,
motion, r8kning och viktlninsknjng. P3 gruppnivi har foretagsskéterskorna erbjudit information
inom omridena kost, sémn och stress. (A- tjinst).

Foretagsskoterskorna har under hosten genomfort Hilso- och livsstilsunderskningar, HAL pi
ITM skolan och startat HAL pé SCl-skolan. De har ocksi medverkat | framtagandet av HAL-

rapportetna. :

Foretagsskoterskorna har genomfort utbildningar i Férsta Hijilpen L-ABC, pa ITM skolan, ICT
skolan. och tvi utbildningar pg UF samt deltagiti en brand6vning p4 Alba Nova (B-jinster).
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Féretagslikarens individkontakter och konsultationer i arbetsrelaterade drenden har ven under
2008 i stor utstriickning handlat om stress. Ansvariga chefers intresse och kunskap pi
stressomridet dr mycket betydelsefullt f5r sivil f6rebyggande insatser som en Iyckad
rehabilitering. Doktorander tillhér en sirskilt utsatt grupp med behov av extra tydligt
ledarskapsstsd.

Féretagslikaren har ocksi genomfért medicinska kontroller for personer som arbetar med
hirdplaster eller joniserande strilning. (B-tjinster).

Rehabiliteringsarbetet har fortskridit bra under ret. Det huvudsakliga problemet har varit
arbetsrelaterad stress med utmattningssymptom som f&ljd. Foretagslikarens samarbete med
berdrda chefer, som ir s3 viktigt for att £3 en lyckad rehabilitering till stand, har fungerat bra.

Foretagslikaren har ocksi medverkat i KTH:s chefsutbildning i zmnet rehabilitering.

Rehabiliteringsstatistik 2008
® 23 personet har varit i rehabilitering hos Feelgood Ostermalmshilsan under perioden.
® 8 personers rehabilitering har avslutats och de har atergdtt i arbete, 2 personer har avslutat
sin rehabilitering med annan I6sning.
® 7 personer gir i rehabilitering med deltidssjukskrivning.

Fysisk arbetsmiljé & ergonomi

Skyddsronder - riskbeddmningar
Foretagshilsovardsavtalets bas med A-tjinster mojliggdr att Feelgood kan delta som -
expertfunktion vid skyddsronder, nigot som bt kunna gagna skolorna i deras systematiska
arbetsmiljbarbete. MiliGer dir tiskbedémningar kan vara aktuella r, forutom allminna lirosalar
som omnimns nedan, ex.vis alla typer av laboratorier och verkstider men aven kontorslokaler
och liknande. Skyddsronden kan direfter leda till att mitningar eller andra kontroller behévs, for
att £ underlag till forbittringsforslag. Dessa mitningar eller andra kontroller bestills av
respektive skola och faller inom ramen for B-tjinster.

Under 2008 har Feelgoods arbetsmilj6ingenj6r Svertagit ansvaret for att administrera och
genomféra skyddsronder i allminna lirosalar inom Campus Valhallaviigen (numera en A-tjEnst).
Vid ronderna deltar dven tepresentanter frin Akademiska Hus, Lokalserviceenheten och
Tekniska Hégskolans Studentkir. Under varen genomf6rdes elva sidana skyddsronder och under
h&sten fem. Liknande ronder kommer att upprepas drligen.

Vihar ocksi medverkat vid skyddstonder vid bland annat ABE-, ITM- och SCI-skolan (A-tjinst)

Arbetsmiljduppdrag
Ett antal judmitningsuppdrag har genomfsrts, bla. vid M-husen Brinellvigen, IT-Center Dr

Ktistinas vig samt Electrumlab { Kista.
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Exempel pi andra atbetsmiljsuppdrag 4r ridgivning kring hantering av hirdplaster,
dokumentférstérare m.m. Vidare har belysningskontroll utforts vid bibliotekslokaler i
arkitektshuset samt magnetsfiltskontroll vid M-husen Brinellvigen.

Ett centralt uppdrag pigir att ta fram arbetsmiljérekommendationer i samband med om- och
nybyggnation.

Sammanfattningsvis har samarbetet inom det fysiska arbetsmiljdomradet bedrivits pA ett enligt
vér uppfattning bra sitt, framfér allt via dterkommande kontakter med KCTH: s sikerhets- och
arbetsmiljéansvariga men dven med skyddsombud och andra med arbetsmiljéintresse ute pa
skolorna liksom med fastighetsférvaltare frin Akademiska Hus.

Genomfdrda HAL—undersijkningar forvintas medfora fortsatta kontakter och insatser for att
utveckla arbetsmiljén ute pi skolornas arbetsplatser.

Arbetsplatsutformning - belastningsergonomi - belysning ,
Vissa av de arbetsmiliésynpunkter som beskrevs i arsrapporten frin 2007 kvarstir som tex. den

stora skillnaden i utrustningsstandatd mellan de arbetsplatser som ir nyrenoverade och om- eller
nybyggda. Vissa skolor har héjt sin standard tefilt medan andra fortfarande inte uppfyller dagens
ergonomiska krav p3 funktionell atbetsplatsutformning.

Ergonomen och arbetsmiljdingenj6ren arbetar med att ta fram ett dokument med
arbetsmiljésynpunkter och rekommendationer vid ny och ombyggnationer pd KTH.

Ménga arbetsplatser har problem p4 grund av fér mycket infallande dagsljus och dilig
avskirmning eller felplacerad dataskirmar i forhllande till ljuset Detta ger litt upphov till bide
dgonbesvir och belastningsbesvir. Lokaler med stora fonsterpartier bor forses med litt
reglerbara gardiner eller persienner som p3 ett adekvat siitt avskirmar infallande ljus. Dessutom
finns det problem i de byggnader som har automatiska markiser, vilka skots av Akademiska Hus.

Ergonomironder under 2008 har (delvis som ett resultat av HATL-undersSkningar) genomférts !,‘

vid ICT-skolan i Kista, delar av SCI-skolan i Albanova, STH-skolan i Sédertilje och Huddinge
samt vid BIO- och EES-skolorna. Vid flera av dessa tillfillen har vi, som tillige till
ergonomifSrelisningen, ocksA talat om vikten av egenansvar vad giller rérelser och motion for
att motverka belastningsbesvir. (A-tjinster)

P3 CSC-skolan har ergonomen reviderat den etgonomiinformation som Iiggs ut pa skolans
intranit, ocksi éversatt tll engelska.

Minga enskilda medarbetare har ocksa hért av sig for rad och arbetsplatsbestk angiende stolar,
arbetshdjder, bildskirmsavstind, belysning och glaségon. (A-tjinster)

Aven i it har vi genomfort négra enskilda, efterhjilpande arbetsplatsbesSk pa olika lab dir det
finns besvirliga lyft och monotona arbetstdrelser. (A-tjanster)
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Forslag till forbattrad rutin for nyanstillda.
Det ir 6nskvirt med en rutin i introduktionen f6r nyanstillda si att de fir kinnedom om

foretagshilsovardens verksamhet och vid behov hjilp med exempelvis anpassning av
arbetsplatsen, information om bildskirmsergonomi och vilka regler som giller kring
arbetsglasdgon.

Psykosocial arbetsmiljé

Psykologen hat primirt arbetat med stress som i minga fall har koppling 4l otydlighet i
organisation och ledarskap. Stresspatienter ir ofta personer som har f6r héga krav pA sig sjilva
och i kombination med oklarheter i organisationen rikar de illa ut. Konflikter och
konflikthantering ir ocksj ett vanligt arbetsomride.

Feelgoods psykologer har under 4ret i samarbete med KTH genomfort chefsutbildningar kring
rehabilitering, kriser liksom systematiskt atbetsmiljdatbete med intiktning mot psykosociala
frigor.

Vihar ocks3 haft chefscoachning i drenden med olika fokus:
® Att hantera en besviitlic medarbetare.
Att handleda chefer vars medarbetate har speciella behov.
Handledning med fokus p4 den psykosociala arbetsmiljén och grupp-processer.
® Arbetsgruppsutveckling med syfte att forbittra kommunikation i arbetsgruppen.

Vidare har psykologerna arbetat med bla. foljande uppdrag:

® Psykoterapier och stddsamtal. Den Gvergripande problematiken har varit stress,
problem med ledarskap/handledarskap samt motivationsproblem. Detta giller i hog
grad doktorander som kan tappa kraft och motivation nir de inte upplever tillréickligt
stod .

e Konflikter och konflikthantering.

® Gruppcoachning. ,

® Avlastningssamtal fér KTH:s sikerhetsgrupp tillhérande Campus Valhallavigen.

Statistik
Summerad tidstedovisning Gver foretagshilsovirdens insatser for hela KTH gillande 4r 2008
bildggs detta dokument.

Total statistik f6r 4r 2008 finns i en separat bilaga.

For KTH-teamet vid Feelgood

Stockholm 2009-02-28

Susanna Hultman
Key Account Manager
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Statistik KTH under perioden 1/1 — 31/12 2008
Den totala statistiken per skola och f6r hela KTH finns i en separat bilaga.

Sa

Tj :
A Samrad méte adm m.m.
A.1 Konsult stéd rad

A.2 Samrad personalfunktion
A.3 CSG-méten 4 ggr/ar
A.4 Konsultation SSG

A5 Allm fysisk skyddsrond
A.6 Tolka lagar m.m.

A.7 Snar hjalp

A.8 Rehabilitering

A9 Ergonomisk skyddsrond
A. 10 Avlastande samtal, psykolog




