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Forord

En utbildning pa KTH ger jobb, relevanta arbetsuppgifter och en férhallandevis hég 16n. Det
ar vad vi kunnat utldsa ur den undersékning som nyligen genomfoérts dar tidigare KTH-
studenter har svarat pa fragor om sin karriar och sitt arbetsliv. Trots turbulent konjunktur
har 94 procent av de som examinerades 2008/2009 haft en anstéllning sedan de tog ut sin
examen, var tionde har uppnatt en chefsposition och inte mindre an 45 procent styr andra i
arbetet som projektledare och handledare.

KTH ser det som sitt ansvar att de studenter som examineras fran KTH far ett bra jobb med
arbetsuppgifter dar deras utbildning kommer till nytta och darigenom ger KTH alumni
mojlighet att tillfora naringslivet vardefulla kunskaper och insikter. Utbildningen behover
darfor i hog grad anpassas till vilken kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden. Det ar
darfor gladjande att konstatera att 93 procent av de tillfragade alumnerna anser att
utbildningen helt eller delvis nar upp till arbetsgivarnas kompetenskrav.

Nar vi fragade alumnerna vad det basta med utbildningen var har flera olika reflektioner
getts. Av stor vikt ar att utbildning ar bred med stora framtids- och karriarméjligheter. Andra
positiva kommentarer galler den stora friheten att valja kurser, en stimulerande studiemiljo
och att det finns gott om bra och engagerade larare. Mojligheten att under delar av
utbildningen studera utomlands samt den tydliga kopplingen till naringsliv och arbetsliv ar
ocksa ndgot som varderas hogt.

KTH &r i allt vasentligt ett internationellt universitet som konkurrerar pa en global marknad.
Detta har blivit allt tydligare under 2011 da Sverige inforde studieavgifter for
utomeuropeiska studenter. Karridarrapporten 2011 bekraftar att KTH har ett mycket starkt
internationellt varumarke och att vara utbildningar har hog status. En examen fran KTH
uppfattas av respondenterna som en kvalitetsstampel som ar internationellt mycket gangbar
och haller hog klass.

Sophia Hober
Fakultetens dekanus
KTH

Karriérrapporten 2011 grundar sig pd en undersékning som genomférdes varen 2011 dd de
4 146 alumner som tog ut sin examen 2008/20089 tillfragades. Resultatet vi hdr presenterar
baserar sig pa svar frén mer én 1 900 svenska och internationella civilingenjérer, arkitekter
och hégskoleingenjérer.



Inledande sammanfattning

Varen 2011 genomforde KTH en enkdtundersokning som vande sig till samtliga alumner pa
grund- och avancerad niva som &r 2008 och 2009 tog ut en examen fran KTH." Totalt ingick
4146 personer i undersokningen. Studien omfattar arkitekter, civilingenjorer,
hogskoleingenjorer samt de som tagit ut en hogskolexamen, kandidatexamen och magister-
och masterexamina.

En utbildning pa KTH ger jobb, relevanta arbetsuppgifter och en férhallandevis hog |6n. Trots
turbulent konjunktur har 94 procent av de examinerade haft en anstallning sedan de tog ut
sin examen. Av de som last arkitektur- och civilingenjorsprogrammen har i praktiken
samtliga haft en anstallning. Svarast att etablera sig pa arbetsmarknaden har studenter som
ar 6ver 35 ar och de som ar fodda utanfor Sverige. En stor andel av de senare ar
internationella studenter som lamnat Sverige och ar sdlunda verksamma pa en annan
arbetsmarknad an den inhemska. Ett positivt resultat ar att de som ar fédda i Sverige med
fordldrar dar antingen bada eller en ar fodda utanfor Sverige fick jobb i samma grad som de
som ar fodda i Sverige och vars bada foraldrar ar fodda i landet.

Mer an varannan alumn fick arbete innan de tog ut sin examen och drygt var fjarde inom tre
manader efter examen. De examinerade fick framfor allt anstallning genom sitt
examensarbete, via platsannons, sitt personliga natverk och egen kontakt med
arbetsgivaren. Det som uppfattades som sarskilt meriterande vid tjanstetillsattningen var
tidigare arbetslivserfarenhet medan betygen ansags ha mindre betydelse.

De examinerade ar forhallandevis rorliga pa arbetsmarknaden. Nastan var tredje har bytt
arbete en gang, 14 procent tva ganger och sju procent tre ganger eller mer. Den relativt
hoga rorligheten pa arbetsmarknaden kan ses med bakgrund mot att den examinerade forst
prioriterar att fa ett arbete som nagorlunda motsvarar dennes kompetens for att darefter
byta till nagot som battre dverensstammer med alumnens kompetens och intresseomrade.

Tillsvidareanstallning dr den dominerande anstallningsformen, exempelvis ar 89 procent av
civilingenjorerna och 83 procent av hogskoleingenjorerna tillsvidareanstallda. Endast tre
procent av den totala populationen ar arbetslosa/arbetssokande. Fyra procent har eget
foretagande och deldgare i famannaforetag som huvudsaklig sysselsattning. 13 procent har
startat ett eget foretag. Var fjarde av de internationella studenterna/utlandsfodda bedriver
forskarstudier. De examinerade ar huvudsakligen verksamma inom konsultbranschen,
forsknings- och teknikintensiv industri och infraservice samt forskning och undervisning.

Var tionde som tagit ut en examen har uppnatt en chefsposition och 45 procent styr andra i
arbetet som projektledare och handledare. Anmarkningsvart ar att 14 procent av de

! Fér att underlitta lasningen och av stilistiska skdl anvands ordet studenter som synonymt med alumner i
denna rapport.



internationella alumnerna/utlandsfédda har uppnatt en chefsposition, vilket ar en hogre
andel an de som ar fédda i Sverige med inhemska foraldrar. | synnerhet de som genomgatt
ett civilingenjorsprogram har uppnatt en handledande, projektledande eller chefsposition.
Kvinnorna som ingick i undersokningen har i ldgre omfattning 4n man en arbetsledande
position.

Medianlénen fér de som examinerades 2008 ligger pa 31 000 fore skatt. Inkluderar man
samtliga extrainkomster av arbete sdasom bonus, provision, resultatlon och
naringsverksamhet ligger medianinkomsten fore skatt pa 32 566 kronor for de som tog
examen 2008. Man har nagot hogre ingangslon an kvinnor. Det ar ganska stora
I6neskillnader mellan de olika utbildningsprogrammen.

Alumnerna ar mycket positiva till att arbeta utomlands, aven om det framfér allt ar de
internationella studenterna/utlandsfédda som i realiteten dr verksamma pa den
internationella arbetsmarknaden. Endast en liten andel av de som ar fodda i Sverige, oavsett
foraldrarnas fodelseland, arbetar idag utomlands.

Sammantaget har drygt halften av den totala populationen nagon gang studerat vid ett
utlandskt larosate. Framfor allt 4r det de internationella alumnerna/utlandsfédda och de
som last ett femarigt program som studerat utomlands, exempelvis har nastan halften av
civilingenjorerna forlagt en del av sin studietid utomlands. Nastan var tredje som genomgatt
en KTH-utbildning anser att studier utomlands var en tung merit nar de erhdll sitt nuvarande
arbete.

Undersdkningens resultat pekar tydligt pa att de examinerade fatt anstallning inom de
omraden dar de ar utbildade. Hela 67 procent fick det jobb de ténkte sig nar de tog examen.
En klar majoritet av alumnerna anser att deras utbildning har stor relevans i det dagliga
arbetet och att KTH-utbildningen nar upp till kompetenskraven i deras nuvarande arbete.

Studenterna ar framfor allt néjda med sin utbildning nar det géller att; gora skriftliga och
muntliga presentationer, sjalvstandigt |16sa problem, arbeta i team och samarbeta med
andra, folja kunskapsutvecklingen inom huvudomradet for utbildningen och utveckla
kunskaper inom sin dmnesvetenskapliga bakgrund och metoder samt kritiskt tankande.

Det de examinerade ar mindre beldtna med efter utbildningen ar utbildningens inslag av att;
leda andra, planera, budgetera och leda projekt, gora ekonomiska beddomningar, gora
bedomningar med hansyn till hallbar utveckling, géra bedémningar med hansyn till etiska
aspekter samt forklara for lekman/icke specialister. Alumnerna efterfragade ocksa mer inslag
av hur man stimulerar till entreprendrskap i sin utbildning.

Studenterna efterfragar mer praktik, mer karriarvagledning och mer kontakt med
arbetsmarknaden och naringslivet under pagaende utbildning. Praktiken ses som en



mojlighet att bygga upp ett vardefullt kontaktnat, att fa viktig arbetslivserfarenhet och att fa
se hur det man lart sig i teorin appliceras i praktiken.

Alumnerna har en optimistisk syn till mojligheterna bade pa den nationella och
internationella arbetsmarknaden. Inte mindre dan 68 procent av alumnerna svarade ja eller
ja, delvis pa fragan om de ansag att utbildningen ar gangbar pa den internationella
arbetsmarknaden. De internationella studenterna/utlandsfédda anser att utbildningen &r
mer internationellt gangbar &n de med inhemsk bakgrund.

Civilingenjorer och studenter med inhemsk bakgrund uppfattar att den svenska
arbetsmarknaden erbjuder manga jobb medan de internationella studenterna/utlandsfodda
och andra generationens invandrare har en betydligt mer negativ syn till méjligheterna pa
den inhemska arbetsmarknaden.?

En klar majoritet av alumnerna hade valt att studera vid KTH igen.

> Med andra generationens invandrare avses i denna rapport de som ar fédda i Sverige och har en eller tva
foraldrar som ar fodda utanfor Sverige.



Bakgrund

En fraga som engagerar manga i samhallet ar om utbudet av studenter med hogre utbildning
bor anpassas till arbetsmarknadens behov. ® Ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv ar det
efterstravansvart att ett stort antal kvalificerade studenter soker sig till yrken som uppfattas
vara av avgorande betydelse for samhallets utveckling, dess fortbestand och framfér allt
efter de kompetenser som i realiteten efterfragas av arbetsmarknaden. Det ar naturligtvis
dven onskvart att studenter som investerar flera ar i en yrkesutbildning ocksa far jobb dar
deras kompetens efterfragas och inte minst kommer till full anvandning.

Sedan 1960-talet har statsmakten med vaxlande framgang sokt att dimensionerna den hogre
utbildningen efter hur manga yrkesverksamma som forvantas arbeta inom olika
yrkeskategorier. Idag utvarderar Hogskoleverket (HSV) med jamna mellanrum behovet av
yrkesutbildning inom olika omraden. Pa samma satt utfér AMS, fackférbund och
yrkesforeningar bedémningar av utsikterna pa arbetsmarknaden for olika grupperingar.
Uppskattningarna gors for det mesta utifran naringslivets och samhallets behov. Dessvarre
har det visat sig ytterst svart for att inte sdga omajligt att gora sadana prognoser. Ett annat
problem ar att universitetsutbildning karakteriseras av langa planeringshorisonter medan
samhallet forandras i allt hogre takt, nagot som medfor att utbildning och arbetsmarknad
inte gar hand i hand med varandra.

En annan faktor, som komplicerar situationen avsevart, ar att numera konkurrerar
universitet och hogskolor om studenterna bade pa den nationella och internationella
utbildningsmarknaden. Till f6ljd av detta har man i manga fall valt att utforma och
marknadsfora program som forviantas ha goda forutsattningar att attrahera ett stort antal
sokande ungdomar, snarare an utifran naringslivets och samhallets behov.

For dem som genomgatt en utbildning géller det att snabbt hitta ett lampligt ingangsarbete
som passar samman med deras utbildningsprofiler. Deras val, eller méjligheter, till val kan
mycket val vara avgdrande for alumnens fortsatta karriar och I6neutveckling. Personer som
genomgatt en langre periods arbetsloshet efter examen har i genomsnitt 30 procent lagre
arlig arbetsinkomst efter fem ar jamfért med dem som erhaller anstallning kort efter att de
fullfoljt sin utbildning. Ett forsenat intrade pa arbetsmarknaden riskerar att paverka
individen under lang tid dven i andra avseenden.”

KTH ser det som sitt ansvar att de studenter som examineras fran KTH far ett bra jobb som
ar baserat pa deras utbildning och examen. En utbildning pa KTH skall ge de examinerade en

® Avsnittet Bakgrund ar till stor del baserat pa Karridrrapport 2007; Karricrrapport 2010; KTH i mdnniskans
tjdnst for morgondagens samhdlle. Kungliga Tekniska hégskolan utvecklingsplan 2009-2012 och Den hégre
utbildningen och arbetsmarknadens behov — delrapport med anledning av ett regeringsuppdrag, HSV.

* Har arbetsléshet i samband med examen fran hégskolan langsiktiga effekter? IFAU Rapport 2009:8.
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konkurrenskraftig position pa arbetsmarknaden och férbereda for ett livslangt larande. KTH
soker darfor sakerstalla att utbildningarna har ett bra innehall och en utformning som
resulterar i att studenterna ar och forblir attraktiva pa arbetsmarknaden. Arbetslivsstudier
har visat att det ar viktigt att studenterna far en bra start i yrkeslivet, goda karriarmojligheter
och férutsattningar till livslangt ldrande.” KTH maste saledes dven i fortsittningen informera
sina studenter om arbetsmarknadens villkor och deras framtida karridr- och
yrkesmajligheter.

For KTH ar det ocksa sjalvklart att erbjuda utbildningsprogram som efterfragas av
studenterna. For KTH:s attraktionskraft ar det pa sikt mycket viktigt att studenterna ar
anstallningsbara, far bra jobb och mojlighet till en intressant livslang karridr. For KTH handlar
efterfragestyrd utbildning ocksa om att vi som laroséate ar lyhorda for vilka kompetenser som
efterfragas pa arbetsmarknaden.

Under senare tid har ocksa utbildningen allt mer internationaliserats och anpassats efter en
globaliserad arbetsmarknad. Tack vare Bolognaprocessen har rorligheten inom det
europeiska utbildningsvdsendet 6kat. Den genomférda reformen har haft till foljd att
rorligheten bland den utbildade arbetskraften tilltagit, ndgot som bland annat anses starka
det europeiska naringslivets konkurrenskraft. Fér KTH:s del har denna nya rorlighet
exempelvis framgatt genom att KTH:s masterprogram och andra utbildningar attraherar
manga internationella freemover och utbytesstudenter liksom att inhemska KTH-studenter i
allt hogre grad forlagger en del av sin studietid utomlands. Att tillbringa en del av sin
studietid vid ett utlandskt universitet ger studenterna sociala och kulturella erfarenheter
samt 6kade sprakkunskaper som mycket val kan visa sig vara vardefulla i den kommande
yrkeskarriaren.

Kunskap om KTH-examinerades yrkeskarridrer ar av vasentlig betydelse for bade larare,
studerande, arbetsgivare och beslutsfattare. | examensordningen faststalls att de
examinerade efter nagot ars yrkesutovning skall kunna bedriva ett sjalvstandigt arbete som
arkitekt eller ingenjor. Det ar darmed onskvart att utvardera om denna forordning uppfylls i
realiteten. KTH:s varumarke ar vid sidan av dess forskning fast forankrat i larosatets
utbildning av arkitekter, civilingenjérer och hégskoleingenjorer. For att leva upp till KTH:s
rykte, varumarke, studenternas, arbetsgivarnas och det omgivande samhallets forvantningar
och behov ar det viktigt att folja upp utbildningarna och i vilken grad studenterna etablerar
sig pa arbetsmarknaden samt vilken typ av arbetsuppgifter de erhaller. Det &r ocksa viktigt
att utvardera om utbildningarna i realiteten ar anpassade efter arbetsmarknadens behov
och om programansvariga och larare verkligen ar medvetna om detta och om de har kontakt

> Se till exempel Unemployment and subsequent earnings for Swedish college students: A study of scarring
effects. IFAU 2009:10, Val av hégskola och inkomster — hur stabil ér rangordningen. IFAU Rapport 2009:17 och
Har arbetsléshet i samband med examen frdn hégskolan langsiktiga effekter? IFAU Rapport 2009:8.
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med arbetsmarknadens krav och férvantningar. Naturligtvis ar det ocksa viktigt att ta reda
pa vilka arbetsgivare som i slutandan faktiskt anstaller de tidigare studenterna.

Det ar alltsa rekommenderat att KTH far kannedom om vad alumnerna sjdlva anser om den
utbildning som de genomgatt, inte minst med tanke pa att de efter nagot eller nagra ar i
arbetslivet fatt en distans till sin tillvaro som student och erhallit en uppfattning om vad som
behover utvecklas och férandras.

Syftet med denna undersokning ar salunda att undersdoka de examinerades arbetssituation
idag, deras karridrutveckling och hur de ser pa sin tidigare utbildning. Denna rapport
kommer att behandla studenternas anstallningsgrad, hur de kom i kontakt med sin
nuvarande arbetsgivare, vilken typ av arbeten de fatt, inom vilka branscher de arbetar, vilka
arbetsgivare som anstaller dem, deras I6ner, arbetsuppgifter och karriar. Undersékningen
kommer ocksa att omfatta vad studenterna tycker om sin utbildning och om utbildningen
lever upp till arbetets krav samt sin tid vid KTH. Rapporten kommer ocksa att ta upp i vilken
grad alumnerna studerat och arbetat utomlands och vilken betydelse de tillskriver sina
internationella erfarenheter.

Metod

Rapporten ar baserad pa en enkat som skickades ut till samtliga studenter som tog examen
2008 och 2009. Enkaten fordelades via post varen 2011 till alumner folkbordférda i Sverige
och de som ar bosatta utomlands. De som var skrivna i Sverige fick enkdten i pappersform
och de som inte var folkbokférda i landet fick frageformularet via sin KTH mailadress och den
mailadress de eventuellt uppgivit till KTH:s alumninatverk. Sammantaget skickades tre
paminnelser ut. De som var folkbokférda i Sverige fick tva paminnelser i form av
pappersenkater och en via e-mail. De som var folkbokforda utom Sverige fick tre
paminnelser via e-mail. Samtliga har haft maojlighet att besvara enkaten via webben. Enkaten
gavs pa bade svenska och engelska.

Undersokningen ar en totalundersékning och populationen bestod sammantaget av 4146
personer med totalt 4176 examina. Totalt besvarades fragorna av 1916 alumner, vilket
motsvarar 46,3 procent av populationen. Svarsfrekvensen varierar rejalt mellan olika
grupper. Halften av arkitekterna besvarade enkadten, 61 procent av civilingenjérerna, 52
procent av hogskoleingenjorerna och 41 procent av de med teknologie kandidatexamen
samt 49 procent av de som tagit ut en hdgskoleexamen. Aningen forenklat kan man havda
att ju langre utbildning och hogre examen, desto mer benagen blir respondenterna att
besvara enkater. Den nagot lagre svarsbenagenheten for Arkitektur forklaras av att flera
tagit ut en kandidatexamen utan att ha slutfort sin femariga utbildning och har darmed inte
valt att besvara enkaten, eftersom enkaten till stor del vander sig till dem som i nuldget har
en anstallning. Nagra kontaktade mig och meddelade att de garna skulle fylla i enkaten den
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dag da de slutforde sin utbildning. En relativt hog andel av de teknologie kandidaterna har
efter att de fullfoljt sitt tredriga program last vidare, ndgot som kan forklara den
jamforelsevis laga svarsfrekvensen for denna grupp.

Precis som i motsvarande undersdkning 2009 var de internationella studenterna dessvarre
mindre intresserade av att besvara enkdten. Av de som tagit ut en magisterexamen valde 36
procent att svara, 26 procent av de med teknologie magisterexamen och var fjarde med
teknologie masterexamen. Bortfallet sammanfaller férmodligen med att de internationella
alumnerna inte langre anvander sin KTH mailadress och att de av varierande orsaker inte
langre begagnar sig av den adress de uppgivit till alumninatverket. Ett annat problem ar att
nagot mer dn 200 studenter som &r folkbokférda i Sverige har lamnat landet utan att uppge
detta till Skattemyndigheten och att den utskickade enkaten salunda kom i retur. De
internationella alumnerna har ocksa i betydligt lagre grad an de inhemska besvarat de 6ppna
fragorna.

Trots den laga svarsfrekvensen for generell magister, teknologie magister och teknologie
master har jag valt att inkludera dessa grupper i undersdkningen. Detta beror framst pa att
jag i nuldget betvivlar att det med befintliga kontaktuppgifter inom den narmaste framtiden
ar mojligt att fa en battre svarsfrekvens. | de tabeller som sammanstallts av SCB har man
inkluderat konfidensintervall, dar det framgar vilka resultat som &r sannolikare én andra,
nagot som beaktats vid analysen. De resultat som presenteras for dessa grupper maste
salunda beaktas med forsiktighet.

SCB har sammanstallt enkatsvaren i tabeller som tillater analys for KTH som helhet
(samtliga), grupper det vill sdga arkitekter, civilingenjorer, hogskoleingenjorer, teknologie
kandidater, generell magisterexamen, teknologie magister och teknologie master samt
hogskoleexamen liksom programnivé.6 Dessa tre nivaer kommer att beaktas i rapporten.
Sett till programniva finns det statistiskt tillforlitligt material for arkitektur-, civilingenjor- och
hogskoleingenjorsprogrammen. Se Bilaga 1 for vilka utbildningsprogram som
undersokningen omfattar. Tyvarr har vi pa programniva varit tvingade att avsta fran program
dar svarsfrekvensen varit 1ag eller att populationerna varit for sma eller, naturligtvis, en
kombination dem emellan, nagot som omfattar grupperna teknologie kandidat, magister,
teknologie magister och teknologie master samt hogskoleexamen.

De som tog examen 2008 var ocksa nagot mer bendgna att besvara enkaten dan de som tog
examen nastkommande ar. Av de med Sverige som fodelseland svarade 61 procent pa
enkaten medan 29 procent av de med annat fodelseland &én Sverige valde att besvara den.
45 procent av populationen &r fodd utom Sverige. 30 procent av populationen bestar av
kvinnor och 70 procent av man. Aldersmaissigt dr 56 procent av populationen yngre dn 29 ar,

6 Tabellerna har sekretessgranskats av SCB sa att celler baserade pa mindre an tre svarande har prickats.
Mycket osakra skattningar, dar konfidensintervallet ar stérre dn andelsskattningen, har ocksa prickats.
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31 procent mellan 30-34 ar och 13 procent 35 ar eller dldre. De som &r folkbokforda i
Stockholm var ocksa mindre benagna att besvara enkdten an de som ar bosatta nagonstans i
ovriga Sverige.

Frageformuldret bestar av 41 numrerade fragor varav nagra har delfragor, vilket totalt ger
cirka 70 fragor. Fragorna omfattar alumnernas intrdde pa arbetsmarknaden, sysselsattning
och typ av arbete samt synen pa sin utbildning. Enkaten har utformats av en arbetsgrupp pa
KTH bestaende av Per Berglund, Bjorn Harsman, Sara Karlsson, Eva Malmstrém-Jonsson,
Folke Snickars, Per Thulin, Marie Westerman och Per-Anders Ostling. Frageformuliret har
sedan granskats av SCB. Tva av fragorna har hamtats fran HSV:s alumnundersokning, som ar
en del av det nationella utvarderingssystemet, i syfte att underlatta arbetet med HSV:s
granskning 2012.

SCB har ocksa tagit fram vikter som baseras pa examensar, kon, examensgrupp, alder och
fodelseland sa att resultat kan redovisas for hela populationen. Vikterna kompenserar for
objektsbortfallet (personer som inte svarat alls) men inte for det partiella bortfallet (enstaka
fragor som av varierande orsaker inte besvarats, ofta sadana som respondenten upplevt som
kansliga). Om vikterna inte anvands sa kan resultaten bli helt missvisande pa grund av att
bortfallet var stort. Vid bortfall kan det vara sa att vissa grupper i urvalet svarar i storre
utstrackning an ovriga, till exempel ar kvinnor mer benagna att fylla i enkater an man. Om de
grupper som svarat i hogre grad har en annan fordelning pa undersdkningsvariablerna én
ovriga kan detta ha en snedvridande effekt pa resultatet. | syfte att kompensera for detta
har kalibreringsvikter anvants. Vikterna bygger pa antagandet att ramen aterspeglar
populationen val och darmed att éver- och undertackningen ar férsumbar.

Kalibrering gar ut pa att anvanda information fran register som samvarierar med
svarsbendgenhet, viktiga malvariabler och redovisningsgrupper samt kunskap om
populationen, till exempel baserat pa tidigare undersékningar. Resultaten har justerats med
hjalp av vikter for att korrigera asymmetriska bortfall. | huvudsak ar det svarsbendgenheten
och redovisningsgrupperna som har beaktats eftersom det ar svart att hitta bra
hjalpinformation i undersékningar som delvis mater attityder.

Resultatet fran undersokningen kommer, dar det ar relevant och mojligt, att jamféras med
motsvarande undersdkningar som utférdes 2007 och 2009. Endast storre foérandringar
kommer att redovisas i rapporten.7 | foreliggande rapport redovisas, dar det ar relevant,
svaren fran KTH som helhet (samtliga), grupper och programniva.

’ P3 hela taget r det endast marginella forandringar fran ar till ar. Endast pa nagra punkter har det skett stérre
forandringar. Har bor det ocksa papekas att de olika karridruppfoljningarna skiljer sig at, flera fragor har
forandrats, nya examensformer har tillkommit och populationens samanséattning har fordandrats.
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Arbetsmarknaden

Etablering pa arbetsmarknaden

FO1: Har du haft ndgot arbete efter din examen fran KTH?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

94

80

OTotalt

60

40

20

Observera att 0 kan betyda att
6 uppgiften &r prickad

i I 0

Ja Nej Uppgift saknas

Gladjande nog har hela 94 procent av de som tog examen 2008 och 2009 haft ett arbete
sedan de slutférde sin utbildning. Detta ar ett mycket gott resultat inte minst med tanke pa
den ekonomiska recession som infoll hosten 2008 och varade under 2009 och vars sviter
annu kan skonjas nar detta skrivs. Den skakiga konjunkturen kan ha medfort att de som last
treariga utbildningar i hogre grad valt att komplettera sin utbildning genom att ga ytterligare
ett utbildningsprogram an tidigare. Mojligen kan emellertid recessionens negativa effekter
ha lindrats av att staten till exempel satsat pa infrastruktur eller andra motsvarande
satsningar. Dock kan man konstatera att de som haft en anstallning efter examen minskat
jamfort med de som examinerades 2006/2007, da det |ag pa hela 98 procent.

Inte mindre an 56 procent fick jobb innan de tagit ut sin examen och var femte efter tre
manader. Efter examen fick nio procent jobb mellan tre till sex manader, sex procent mellan
sex till tolv manader efter examen och fem procent mer an tolv manader efter examen. Tre
procent atergick till det arbete som de var tjanstlediga fran under studietiden. Har ar det
vart att notera att andelen som fatt jobb fore examen har 6kat fran 49 procent 20009 till
dagens niva pa 56 procent. Detta ar ett mycket positivt resultat, da tidigare
arbetslivsundersoékningar understrukit vikten av att fa ett jobb sa snabbt som majligt, nagot
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som visat sig avgérande for den framtida léneutvecklingen.® KTH-alumnernas snabba
etablering pa arbetsmarknaden star ocksa i skarp kontrast till trenden att det tar allt langre
tid for hogskoleutbildade att fa fotfaste pa arbetsmarknaden.’ En uppfoéljning utford av HSV,
som omfattar de som tog examen 2006/2007, visar att dessa har nagot lattare att etablera
sig pa arbetsmarknaden an de som har motsvarande examen fran andra inhemska
larosaten.™ Vi kan dven konstatera att studenter som &r aldre dn 35 ar haft svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden &n sina yngre studiekamrater, nagot som dverensstammer
med tidigare karridrundersokningar och annan arbetsmarknadsforskning.**

De som ar fodda utanfor Sverige har ocksa haft svarare att hitta en anstallning an de
inhemskt fédda. De tidigare studenterna som ar fédda inom Sverige med en eller tva
utlandsfodda foraldrar har emellertid fatt anstéllning i samma grad som de vars bada
foraldrar ar fodda i Sverige. Har bor det ocksa papekas att en stor andel av de utlandsfodda
ar internationella studenter dar manga atervant till sina respektive hemlander eller tredje
land (40 procent av det totala antalet utlandsfédda).*? Resultatet i detta avseende avspeglar
salunda inte enbart férhadllandet pa den svenska arbetsmarknaden. Utvarderingen
Etableringen pd arbetsmarknaden — examinerade Idsdret 2006/2007 som utforts av HSV
visar emellertid att de med utlandsk bakgrund med examen i teknologi har svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden dn de med inhemsk. Resultatet fran denna
karridaruppfoéljning pekar emellertid pa att denna skillnad ar mindre bland dem som tagit ut
en KTH-examen.*®

Av arkitekterna och civilingenjorerna har i praktiken samtliga fatt ett jobb efter examen.
Bland hogskoleingenjérerna har 94 procent haft en anstallning. Inom de narmste aren
forvantas det emellertid uppsta ett sarskilt stort behov av hogskoleingenjérer pa
arbetsmarknaden, da en stor del av gymnasieingenjorerna kommer att pensioneras.14

8 Unemployment and subsequent for Swedish college graduates: A study of scarring effects. Rapport 2009:10,
IFAU.

° Ungdomars och invandrades intrdde pd arbetsmarknaden 1985-2003. Rapport 2007:18, IFAU.
19 Etableringen pé arbetsmarknaden — examinerade léséret 2006/2007. Rapport 2010:19 R, HSV.
" se till exempel Val av hégskola och inkomster — hur stabil dr rangordningen, Rapport 2009:17, IFAU.

2 Andelen internationella alumner som limnat Sverige ar med storsta sannolikhet i realiteten hogre én 40
procent da flera lamnat landet utan att meddela detta till Skattemyndigheten. Tyvérr dr det inte mojligt att
skilja mellan utlandsfodda som &r svenska medborgare och de som &r internationella studenter.

B Etableringen pd arbetsmarknaden — examinerade ldséaret 2006/2007. Rapport 2010:19 R, HSV.

" Hégskoleutbildningarna och arbetsmarknaden. Ett planeringsunderlag infér ldsdret 2010/2011. Rapport
2010:1 R, HSV.
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De som haft det tuffast pa arbetsmarknaden &r de med teknologie kandidatexamen (85
procent) och teknologie masterexamen (89 procent). De ”laga” siffrorna for teknologie
kandidat beror antagligen pa att ett eller flera program gatt mindre bra pa
arbetsmarknaden.

Kontakt med sin nuvarande arbetsgivare fick 24 procent genom sitt personliga natverk, 22
procent via examensarbetet och 20 procent via platsannons. Var fjarde person kontaktade
sjalv arbetsgivaren. Arbetsférmedlingen, rekryteringsforetag, CV-databaser och
arbetsmarknadsdagar/foretagspresentationer pa KTH samt direkta erbjudanden fran
arbetsgivaren forefaller i detta avseende fortfarande ha en relativt marginell betydelse. En
hoégre andel kvinnor an man tog sjalv kontakt med sin arbetsgivare. De som kommer fran ett
studieovant hem fick i hogre grad an de 6vriga jobb genom platsannons och
arbetsférmedlingen. Ovanstaende resultat stammer val 6verens med att det blir allt
vanligare att arbetsgivarna anvander informella kanaler vid rekrytering, snarare an att lysa ut
tjdnsterna, vilket var vanligare forr.'

Arkitekterna, teknologie kandidaterna och de med hogskoleexamen fick i huvudsak sitt
arbete genom att de antingen sjalva kontaktade arbetsgivaren eller genom sitt personliga
natverk. Nagot mer an var tionde teknologie kandidat fick erbjudande direkt fran
arbetsgivaren. Civilingenjorerna erholl framfor allt arbete genom sitt examensarbete,
platsannonser, egen kontakt med arbetsgivaren och sitt personliga natverk. Samma monster
aterfinns bland hogskoleingenjoérerna, dock med det anmaérkningsvarda undantaget att har
spelar rekryteringsforetag en relativt stor roll (12 procent). En betydligt hogre andel kvinnor
som tagit ut en hégskoleingenjorsexamen fick anstallning genom att sjalv kontakta
arbetsgivaren an man medan de senare i hogre grad fick jobb genom sitt personliga natverk.
Ett likartat monster som hos civilingenjorerna aterfinns bland de som tagit ut en teknologie
magister eller teknologie master. Ocksa bland teknologie kandidaterna var kvinnorna mer
bendgna att kontakta arbetsgivarna an mannen medan de senare i hogre grad fick
anstallning via sitt personliga natverk.

Sett till programniva finner vi stora variationer. For alumnerna pa Informationsteknik,
Materialdesign och Teknisk fysik fick mer an 40 procent jobb via exjobbet.
Arbetsformedlingen formedlar framfor allt arbete till de som genomgatt
hogskoleingenjorsprogrammen i Medicinsk teknik och Datateknik (20 respektive 16 procent).
| synnerhet de som tagit ut en hogskoleingenjérsexamen i Elektronik/Elektroteknik har fatt
sin anstadllning via ett rekryteringsféretag. Civilingenjorerna som last Mikroelektronik och
hogskoleingenjorerna i Medieteknik har i hogre grad an de 6vriga fatt sitt arbete genom en
platsannons. Arbetsmarknadsdagar/foretagspresentationer pa KTH har i synnerhet gett jobb
till de som last IT-Affarssystem, Byggteknik och design och Samhallsbyggnad. Var tredje som

B Ungdomars och invandrades intrdde pa arbetsmarknaden 1985-2003. Rapport 2007:18, IFAU.
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har last hogskoleingenjorsprogrammet Elektronik/Elektroteknik fick kontakt med sin
arbetsgivare genom en CV-databas. Var fjarde av dem som genomgatt utbildningen i
Materialdesign fick ett direkterbjudande fran arbetsgivaren. Hela 65 procent av de som last
hogskoleingenjorsprogrammet i Byggteknik och fastighetsformedling kontaktade sjalva sin
arbetsgivare.

Meriter vid tjanstetillsittning

Halften av populationen upplever inte att betygen var betydelsefulla nar de fick sitt forsta
arbete, 28 procent tycker att de var viktiga medan var femte respondent ar osaker. Andra
generationens invandrare och internationella/utlandsfédda alumner menar att betygen var
viktigare dn de med inhemsk bakgrund. Aven yngre studenter tycker att betygen var
betydelsefullare dn aldre, kanske delvis beroende pa att de har mindre arbetslivserfarenhet
an de senare.

Blott sex procent av arkitekterna och de som tagit ut en hogskoleexamen anser att betygen
var viktiga. Var fjarde civilingenjor, var femte hogskoleingenjoér och var tionde teknologie
kandidat framhaller att betygen var viktiga nar de erhdll sitt forsta arbete.

Ett annat monster aterfinner vi bland dem som har tagit ut en teknologie magister- och
teknologie masterexamen, dar 40 respektive 50 procent anser att nivan pa betygen var
betydelsefulla nar de fick sitt forsta arbete. Resultatet avspeglar som vi nyss sett det faktum
att internationella studenter anser betygen vara viktigare dn de med inhemsk bakgrund. |
Sverige forefaller det finnas en forestallning som havdar att betygen inte har nagon storre
betydelse vid tjanstetillsattningar. Det vore intressant att ta reda pa om arbetsgivarna i
realiteten har samma uppfattning som studenterna, dven om det forefaller sannolikt, inte
minst med tanke pa att svenska arbetsgivare i lagre grad an internationella faster vikt vid om
den sdkande har tagit ut en examen eller ej.*® Har bor det dven understrykas att en
forhallandevis stor andel av de internationella studenterna inte ar verksamma pa den
svenska arbetsmarknaden, dar betyg antagligen ar viktigare vid tjanstetillsattningar.

Sarskilt tidigare studenter som last Industriell ekonomi, Teknisk fysik och IT-Affarssystem
framhaller att nivan pa betygen var viktiga nar de fick sitt arbete (6ver 40 procent). Daremot
anser framfor allt arkitekter, de som genomgatt utbildningen i Vag- och
vattenbyggnadsteknik, Byggteknik och fastighetsférmedling och
hogskoleingenjorsprogrammet i Medicinsk teknik att deras betyg inte hade nagon egentlig
betydelse (6ver 79 procent).

¢ Jamfér Examination och genomstrémning i den tekniska utbildningen, HSV 2002.
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F18: Vilka andra meriter/utbildningar hade du som var av betydelse d& du fick ditt nuvarande arbete?

Procent  Samtliga 2008+2009
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Observera att 0 kan betyda att
uppgiften &r prickad

Arbetslivser- farenhet Kar-, forenings- eller Studier utanfor Sverige Andra meriter Annan utbildning Uppgift saknas
sektionsarbete

Kvinnor betonar vikten av arbetslivserfarenhet hogre an man. Sarskilt arkitekter framhaver
att tidigare arbetslivserfarenhet var av betydelse nar de fick det jobb som de har nu. | 6vrigt
ligger denna beddmning pa omkring 75 procent. Noterbart ar att 27 procent anser att
studier utanfor Sverige var en betydelsefull merit nar de fick sitt nuvarande arbete. Detta
betyder att en majoritet av de som faktiskt studerat utomlands hdvdar att det var en
betydande merit. Sarskilt civilingenjorerna, teknologie magistrarna och teknologie
mastrarna understryker att detta var en tung merit.

Bland 6vriga meriter framhavs elitidrott, varnplikt/militartjanstgéring, reservofficerare eller
yrkesofficerare, arbete i ideella féreningar, prisvinnande examensarbete, examensarbete
utomlands, egenforetagare, sprakkunskaper och arbetslivserfarenhet utomlands.

En del framhaller att andra sedan tidigare genomgangna utbildningar var meriterande vid
tjanstetillsattningen. | detta avseende presenteras befalsutbildningar, féretagsekonomi,
nationalekonomi, humanistiska @mnen (sarskilt bland dem som studerat Arkitektur), sprak,
samhallsvetenskapliga utbildningar, medieutbildning, ledarskap, gymnasiala utbildningar,
data, ldararexamen, andra ingenjors- eller arkitektutbildningar bade inom och utom KTH,
matematik och systemvetenskap.

Nuvarande sysselsattning

Varen 2011 hade 72 procent arbete, 15 procent bedrev forskarstudier, tre procent var
egenforetagare, tre procent bedrev studier i annan utbildning och tre procent var
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foraldralediga. Kvinnorna ar liksom tidigare i hogre grad an man foraldralediga, vilket kan
bero pa att familjebildningen sker efter ndgot ar i arbetslivet.

Endast tre procent var arbetslosa/arbetssokande. Hogst andel arbetslosa aterfinns bland
aldre studenter (sex procent) och internationella studenter/utlandsfédda (fem procent).
Ingen grupp har hogre arbetsloshet an fem procent (teknologie master) och uppskattningsvis
ar drygt halften av dessa bosatta utanfor Sverige. De enda program som har hog
arbetsloshet ar hégskoleingenjorsprogrammet i Medicinsk teknik med 18 procent och
hogskoleingenjorsprogrammet i Elektronik/Elektroteknik med nio procent. Detta resultat
overensstammer med en undersdkning som utfordes 2009 av Institutet for
arbetsmarknadspolitisk utvardering (IFAU), vilken visar att den som tar ut en examen fran
KTH I6per minst risk att bli arbetslés bland samtliga svenska larosaten.’

Nar enkdten skickades ut bedrev 15 procent av den totala populationen forskarstudier. Var
fjarde internationell student/utrikesfodd bedriver idag forskarstudier. Var tredje teknologie
kandidat agnar sig at studier i en annan utbildning. Storst andel alumner som for 6gonblicket
ar sysselsatta med forskarstudier ar teknologie magister och teknologie master med 23
respektive 44 procent. Relativt hog andel som idag idkar forskarstudier har ocksa de som
tagit ut en generell magisterexamen med 17 procent. Nio procent av de som tagit ut en
civilingenjorsexamen bedriver idag forskarstudier. Det dr ocksa nagot vanligare att man
bedriver forskarstudier an kvinnor. Kvinnor gar salunda i storre utstrackning an ménnen
direkt ut i yrkeslivet.

Hogst andel med arbete har arkitekter, civilingenjorer och hégskoleingenjorer. De lagre
nivaerna for de 6vriga grupperna forklaras av att teknologie kandidaterna i relativt hog grad
|aser vidare rimligen pa ett masterprogram och att teknologie magistrarna och teknologie
mastrarna i langt hogre grad dn de Ovriga bedriver forskarstudier. Tidigare enkat- och
intervjuundersokningar som utforts av KTH visar att en stor andel av de internationella
studenterna ar intresserade av att doktorera.

Av de som har arbete ar 82 procent tillsvidareanstallda, var tionde visstidsanstalld, fyra
procent provanstdllda och tre procent har en annan form av anstéllning (timanstallning med
mera). En klar majoritet av arkitekterna, civilingenjérerna och hogskoleingenjérerna har en
tillsvidareanstallning. Bland teknologie kandidaterna dr endast varannan anstalld pa
permanent basis. Inom denna kategori har var femte person en visstidsanstallning, 12
procent en provanstallning och 17 procent en annan anstallning. Bland teknologie magister
och teknologie master ar andelen visstidsanstallningar hogre dn bland de 6vriga
kategorierna. Internationella studenter/utlandsfodda har en lagre andel tillsvidareanstallda
(74 procent) jamfort med 6vriga. Bland de utlandsfodda som genomgatt en

Y val av hégskola och inkomster — hur stabil dr rangordningen. IFAU Rapport 2009:17.
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civilingenjorsutbildning har 87 procent en tillsvidareanstallning och motsvarande siffra for de
utlandsfodda som tagit ut en hdgskoleingenjorsexamen ligger pa 73 procent.

Vander vi blicken till programniva finner vi att tillsvidareanstallningar ar den dominerade
anstallningsformen. Det finns emellertid undantag, strax dver 60 procent av de som studerat
Bioteknik, Mikroelektronik och Kemiteknik ar anstdllda pa permanent basis. Framfor allt
inom Bioteknik och Kemiteknik ar var femte respektive var fjarde person visstidsanstalld. Ett
annat program med manga visstidsanstéallda ar Materialdesign med en andel pa 19 procent.
Nagot mer an var tionde ar visstidsanstalld inom Kemi och kemiteknik, Teknisk fysik och
Maskinteknik.

Egenforetagande

Sett till enkatsvaren ar intresset for egenforetagande i realiteten tamligen magert. Totalt har
fyra procent egenforetagande eller deldgare i famannaforetag som huvudsaklig
sysselsattning. | sarklass hogst andel av dessa ar de som tagit ut en hogskoleexamen (17
procent). Daremot har 13 procent ensam eller tillsammans med andra startat ett eget
foretag. En betydligt hogre andel man (15 procent) dn kvinnor (nio procent) ar idag
verksamma som egenfdretagare. Av nagon anledning ar personer som ar inrikesfédda med
en utrikes fodd foralder betydligt mer benagna an de resterande att bli egna foretagare. Inte
mindre dan 23 procent inom denna kategori driver idag ett eget féretag. Mest bendgna att
starta en egen rorelse ar de med arkitektexamen (32 procent) och hogskoleexamen (31
procent). | resterande grupper ligger andelen mellan sex och 18 procent. En anledning till att
relativt fa har egenféretagande som huvudsaklig sysselsattning ar att det som vi sett ar
forhallandevis latt for ingenjorer och arkitekter att fa jobb. Tidigare
arbetsmarknadsundersékningar har visat att egenforetagande kan vara en utvag nar det ar
svart att fa anstallning.*®

Beaktar vi de individuella programmen finner vi att mer an halften av de examinerade fran
IT-Affarssystem och Mekatronik och industriell IT startat eget. Mer an var fjarde student fran
Arkitektur, Medieteknik och Byggteknik och fastighetsformedling ar egenforetagare. Lagst
andel aterfinner vi hos Mikroelektronik, Materialdesign och Samhallsbyggnad.

'8 se till exempel Etableringen pd arbetsmarknaden — examinerade ldsdret 2006/2007. Rapport 2010:19 R, HSV
och Ungdomars och invandrades intrdde pd arbetsmarknaden 1985-2003. Rapport 2007:18, IFAU.
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F27: Vilket var huvudskalet till att du avstod frén att starta foretag?

Procent  Samtliga 2008+2009
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80
OTotalt
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20 i6 17
Observera att 0 kan betyda att
5 5 uppgiften &r prickad
) ] ]

Alltfor stora risker Brist pa finansiering Alltfér omfattande regelverk Inte intresserad Uppgift saknas

| diagrammet ovan presenteras orsakerna till varfor de examinerade inte ar intresserade av
att starta eget. Personer 6ver 35 ar och de vars foraldrar inte genomgatt hogskoleutbildning
samt internationella studenter/utlandsfodda angav i betydligt hogre grad dn de 6vriga
bristande finansiering som grund. Hela 68 procent av kvinnorna papekar att de inte ar
intresserade av att bli egenféretagare jamfort med 52 procent fér man. Har finns all
anledning att arbeta med att fa igang en attitydférandring. Mest intresserad av att bli
egenforetagare ar de internationella studenterna/utlandsfodda. Personer dldre an 30 ar ar
ocksa betydligt mer hugade att starta eget an sina yngre kamrater.

Inte alldeles ovantat féorekommer en hel del skillnader mellan programmen. De som ar mest
intresserade av att starta eget ar de som last hogskoleingenjorsprogrammen
Elektronik/Elektroteknik, Byggteknik och fastighetsférmedling, civilingenjorsprogrammet i
Elektroteknik och Arkitektur. Mest ointresserade ar de som genomgatt utbildningen i
Kemiteknik, hogskoleingenjorsprogrammet i Medieteknik, Farkostteknik, Materialteknik och
Bioteknik. Samtliga 6ver 76 procent. Precis som ovan ar det framfor allt ointresse, risker och
brist pa finansiering som avskracker personer fran att starta eget. Alltfér omfattande
regelverk har liksom pa det stora hela en ytterst marginell betydelse.

Synen pa den svenska arbetsmarknaden

Respondenterna har en positiv uppfattning om att den svenska arbetsmarknaden erbjuder
manga jobb. Endast var fjarde har en negativ uppfattning i detta avseende. Framfor allt
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anser man liksom yngre studenter att det finns gott om arbete. Mest positiva ar
civilingenjorerna dar 41 procent svarade ja och 39 procent ja, delvis.

Ett helt annat monster finner vi hos teknologie magister och teknologie master, dar 42
respektive 44 procent svarade nej pa denna fraga. De internationella
studenterna/utlandsfodda har salunda en avgjort mer negativ bild av mojligheterna pa den
svenska arbetsmarknaden dn de inhemska, ett resultat som dven 6verensstammer med en
tidigare intervjuundersokning som genomforts av KTH. Denna bild framtrader dven bland
fritextsvaren. Aven andra generationens invandrare med tva utlandsfédda foraldrar har en
betydligt mer pessimistisk syn pa den svenska arbetsmarknadens mojligheter an sina
studiekamrater med inhemsk bakgrund. Endast 14 procent av de internationella
studenterna/utrikesfodda svarade ja, 29 procent av de som é&r inrikes fodda med tva
utlandsfodda foraldrar svarade ja, jamfort med 42 respektive 43 procent av de som ar fodda
i Sverige med en utrikesfodd foralder eller fodda i Sverige och dar bada foraldrarna ar fodda i
landet.

Jamfor vi resultatet med den karridruppfoljning som genomfordes 2009 finner vi att de
examinerade fatt en mer positiv syn till mojligheterna pa den svenska arbetsmarknaden.
Ocksa de internationella alumnerna/utlandsfédda och andra generationens invandrare har
blivit mer optimistiska, till exempel har andelen som svarade ja pa pastaendet "Den svenska
arbetsmarknaden erbjuder manga jobb” bland internationella studenter/utlandsfédda 6kat
fran 10 procent 2009 till 14 procent 2011. Resultatet aterspeglar formodligen att
konjunkturlaget idag ar battre an motsvarande for varen 2009, men kan dven avspegla att de
internationella studenterna/utlandsfédda och andra generationens invandrare faktiskt fatt
en positivare syn pa den svenska arbetsmarknaden.

Pa programniva ar det framfor allt de som studerat Datateknik (bade hogskoleingenjérs- och
civilingenjorsprogrammet) som har en mycket optimistisk syn till utsikterna pa den svenska
arbetsmarknaden. De som har mest negativ uppfattning ar de som last Bioteknik och
hogskoleingenjorsprogrammet i Medicinsk teknik, dar mer n varannan inte anser att den
svenska arbetsmarknaden erbjuder manga jobb (I fritextsvaren kan man ana en uppfattning
om att det &r svart att fa anstélining bland alumnerna pa Bioteknik).*

Bransch

Om vi vander intresset till vilka branscher alumnerna ar aktiva inom finner vi att var tredje
jobbar pa ett konsultforetag, var fjarde inom forsknings- och teknikintensiv industri, elva
procent med infraservice, tio procent inom forskning och undervisning. Vart att anmarka ar

* paminner harmed ldsaren om att hogskoleingenjorsprogrammet Medicinsk teknik har en arbetsléshet pa 18
procent.
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att andelen sysselsatta inom forsknings- och teknikintensiv industri har minskat fran 30
procent i den undersékning som genomfdérdes 2009 till dagens 23 procentenheter.

En betydligt hogre andel kvinnor @dn man ar aktiva som konsulter medan en hogre andel man
an kvinnor ar verksamma inom forsknings- och teknikintensiv industri. Internationella
studenter/utlandsfédda har en pataglig lagre andel konsulter jamfoért med 6vriga och en
betydligt hogre andel av de forstnamnda ar aktiva inom forskning/undervisning jamfort med
de sistnamnda. Majligen kan det hdnga samman med att det ar vanligare med konsulter pa
den svenska arbetsmarknaden jamfort med den internationella. Noterbart dr ocksa att
personer vars fordldrar innehar hégskoleutbildning ar 37 procent sysselsatta som konsulter
jamfort med 27 procent av dem vars foraldrar inte tagit nagra akademiska poang alls.
Kanhanda foredrar de sistnamnda mer “trygga” anstallningsformer, nagot som tidigare
dominerat den svenska arbetsmarknaden. Vi kan ocksa konstatera att det endast ar en
handfull individer som ar sysselsatta inom lokal konsumentservice (hotell, reparation och
service, serviceinrattningar med mera) och lokal producentservice (hantverksmdssiga
uppdrag, uthyrningsverksamhet med mera).

Av alla examinerade arkitekter ar 90 procent verksamma som konsulter. Civil- och
hégskoleingenjorerna ar framfor allt aktiva som konsulter eller inom forsknings- och
teknikintensiv industri. Inte mindre dn 61 procent av de som tagit en hogskoleexamen ar
aktiva inom handel och makleri. Teknologie kandidaterna ar framfor allt sysselsatta inom
konsultforetag och infraservice och bland magistrarna dominerar konsultbranschen med 33
procent. Var fjarde teknologie magister och teknologie master ar aktiva inom
forskning/undervisning. Har har konsultféretagen en mer marginell betydelse.

Betydligt storre variationer aterfinner vi om vi beaktar de enskilda programmen. Inom
Bioteknik ar hela 39 procent aktiva inom forskning/undervisning. Mer an halften av de som
utexaminerats fran Informationsteknik och hégskoleingenjorsprogrammet i
Elektronik/Elektroteknik ar verksamma inom forskning och teknikintensiv industri. Inom
Lantmateri ar inte mindre an 38 procent anstallda inom offentlig forvaltning och
intresseorganisationer. Mer an halften av de examinerade fran
hogskoleingenjorsprogrammet i Medicinsk teknik ar aktiva inom vard och omsorg. Inom
processindustrin dominerar Materialdesign med 39 procent. Handel och makleri beharskas
av hogskoleingenjorsexamen i Byggteknik och fastighetsformedling.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

De som tog ut en arkitekturexamen ar framfor allt verksamma inom konstruktion/design,
projektarbete, planldggnings-/layoutarbete, projektledning och planering. Civilingenjérerna
ar i hog grad sysselsatta med systemutveckling, projektledning, konstruktion/design,
forskning, projektarbete och affarsutveckling. Ett liknande monster aterfinner vi hos
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hogskoleingenjorerna. Dessa har konstruktion/design, systemutveckling, forsaljning,
projektledning, underhall/driftsdkerhet och produktutveckling som sina framsta
arbetsuppgifter.20 Se Bilaga 2 for utforligare information.

Rorlighet pa arbetsmarknaden

Alumnerna ar forhallandevis rorliga pa arbetsmarknaden. Var tredje har bytt jobb en gang,
14 procent tva ganger och sju procent tre eller fler ganger. Man byter anstéllning nagot
oftare an kvinnor och dldre alumner byter arbete aningen mer frekvent an yngre. | detta
avseende ar det inga anmarkningsvarda skillnader mellan personer med utldandsk bakgrund
och inhemsk. Mest mobila ar civilingenjorer, hogskoleingenjorer, teknologie magistrar,
teknologie mastrar och de som tagit hogskolexamen. Arkitekter och teknologie kandidater &r
mer obendgna att byta jobb an de 6vriga. Mojligen kan det bero pa att det ar en smalare
arbetsmarknad for dessa grupper jamfoért med aterstaende.

Den relativt hoga rorligheten pa arbetsmarknaden kan delvis forklaras av att den
examinerade forst prioriterar att fa ett arbete som nagorlunda motsvarar hans eller hennes
kompetens for att darefter byta till ndgot som battre éverensstimmer med alumnens
kompetens och inte minst intresseomrade. Dessutom torde I6nenivan inverka. Ett valkant
satt att hoja sin 16n &r att byta jobb. En annan faktor som spelat in kan vara att studenter
som haft tidsbegransade anstallningar aktivt sokt jobb tills de fatt en tillsvidareanstallning
samt att vissa gatt fran en projektanstallning till en annan.

Vissa skillnader férekommer ocksa pa programniva. De som ar mest benagna att byta arbete
ar de som genomgatt hogskoleingenjorsutbildningarna i Kemiteknik och Medieteknik. Pa
dessa bada program har mer an var femte person bytt jobb mer dn tre ganger. Inom
Kemiteknik kan detta till viss del forklaras av att det &r forhallandevis vanligt att man har en
visstidsanstallning. De som bytt anstallning minst antal ganger &r de examinerade fran
civilingenjorsprogrammen i Materialdesign, Mikroelektronik och Vag- och
vattenbyggnadsteknik. Har har mer an 58 procent inte haft mer an ett jobb.

Projektledare och handledare

Hela 45 procent av de examinerade styr andra i arbetet sasom projektledare och
handledare. En betydligt hogre andel man (47 procent) leder andra i arbetet jamfort med
kvinnor (40 procent). Ocksa alumner vars ena eller bada foraldrar ar fodda i Sverige hari
hogre grad dn de internationella studenterna/utlandsfédda lett ett projekt eller haft en
handledande position.

2 Har finns inte svarsalternativet Annat inkluderat.
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Kanske inte helt ovantat med tanke pa utbildningens langd &r det betydligt vanligare att de
som genomgatt de femariga programmen i hogre grad dn de tredriga leder andra i arbetet.
Noterbart ar att de med teknologie magister- eller teknologie masterexamen i lagre grad an
arkitekter, civilingenjorer samt magistrar har en arbetsledande funktion.

Over 60 procent av de examinerade inom civilingenjérsprogrammen i Industriell ekonomi,
Lantmateri, Materialteknik och Medieteknik leder andra i arbetet. Listan toppas av Vag- och
vattenbyggnadsteknik med hela 74 procent. Lagst andel som utdvar arbetsledande
ansvarsuppgifter har de som studerat hogskoleingenjorsprogrammen i Medicinsk teknik (11
procent), Byggteknik och fastighetsformedling (18 procent), Datateknik och elektronik (26
procent) och Datateknik (29 procent).

Chefsposition

Sammantaget har drygt var tionde examinerad uppnatt en chefsposition. Det ar ocksa
vanligare att man blir chefer an kvinnor (14 jamfért med sju procent). De vars foraldrar som
ar hogskoleutbildade forefaller ha nagot lattare att na upp till en chefsposition dn de som
inte har det. Nagot som ar vart att papeka med tanke pa debatten och forskningen om
utlandsfoddas och andra generationens invandrares mojligheter pa den svenska
arbetsmarknaden har 14 procent av de internationella alumnerna/utlandsfédda idag en
chefsposition, alltsa hogre andel an de som ar fodda i Sverige och vars bada foraldrar ar
fodda i landet.?! Bland de som &r inrikes fodda med tva utlandsfédda féraldrar har sex
procent en chefsposition, motsvarande uppgift for de som ar fodda i Sverige och har en
utlandsfodd foralder &r 15 procent och 10 procent for de som ar fodda i landet och vars bada
foraldrar ar fodda i Sverige. Som papekats tidigare ar emellertid en stor andel av de
internationella studenterna inte verksamma pa den svenska arbetsmarknaden.

Sett till grupper ar det framfor allt civilingenjorer, hogskoleingenjorer, teknologie magistrar
och teknologie mastrar som uppnar en chefsposition. Vart att anmaérka ar att endast fyra
procent av arkitekterna har uppnatt en chefsposition.

De program som innehaller storst antal chefer ar IT-affarssystem (29 procent) och Vag- och
vattenbyggnadsteknik (21 procent). | 6vrigt ar det inga anmérkningsvarda skillnader mellan
programmen, forutom att civilingenjorsprogrammen har, som namnts, aningen hégre andel
chefer dn de som tagit ut en examen fran hégskoleingenjorsprogrammen.

! se till exempel Ungdomars och invandrades intrédde pa arbetsmarknaden 1985-2003. Rapport 2007:18, IFAU
och Etableringen pd arbetsmarknaden — examinerade Idsdaret 2006/2007. Rapport 2010:19 R, HSV.
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Medianen for grundlénen foére skatt bland de som examinerades 2008 ligger pa 31 000
kronor i manaden jamfort med 29 915 fér de som tog ut en examen 2009. Inkluderar vi alla
extrainkomster av arbete sasom bonus, provision, resultatlén och naringsverksamhet finner
vi att medianinkomster fore skatt bland de som examinerades 2008 ligger pa 32 566 kronor
och 31 670 for 2009. En undersokning utford av Marie Gartell visar att KTH alumner har
bland de hogsta I6nerna efter fem ar jamfért med samtliga svenska lirosaten.?

Vi kan ocksa konstatera att inom grupperna arkitekter, civilingenjorer, hogskoleingenjorer
och teknologie kandidater tjanar man nagot mer an kvinnor. Exempelvis var
mediangrundlonen for en kvinnlig civilingenjor examinerad 2008 31 000 kronor i manaden
jamfort med 33 200 for en man som tog examen samma ar, alltsa samma inkomst som en
man examinerad 2009 hade.

Grundlén per manad fér examinerade 2008

45000
40000

35000

30000 -
25000 -
20000 -
15000 -
10000 -

5000 - X
® Median

X X
c C
-
@ @
—
o ®
o @
- 'Ci\
o 2
O

[=Ts}
£
o
[=T)
E
(1]
©
[
k]
=
=]
[=]
o
(=
o
=
&
[T
Q
=]
=
(6]

Civ, lantmateri
Civ, teknisk fysik

Civ, vag- och vattenbyggnadstekn.
Hog, datateknik

Hég, datateknik och elektronik
Hog, ke miteknik

Hog, maskinteknik

Hog, medieteknik

Civ, medieteknik

x
=
=
=)
[
g
=
=
m
8
=
(]

c ~ —
o = £
= X o
I 2 g
3 °e T Z
z z —
2 w o
= < g
= SR
< = =
(4] =]
£
=
(]

Civ, informationsteknik
Civ, kemioch kemiteknik
Civ, maskinteknik

Civ, materialdesign

Civ, materialteknik

Civ, samhallsbyggnad
Hog, byggteknik o..

Hog, IT-Affarssystem

Hog, byggteknik o design
Hog, elektronik/ele ktrote knik

Kanske inte alldeles ovantat med tanke pa langre utbildning tjanar civilingenjérerna nagot
battre d4n hogskoleingenjorerna. De som har hogst 16n ar de som last Industriell ekonomi. Ar
2008 lag mediangrundlénen for dessa pa 40 000 kronor och 50 000 om vi inkluderar
extrainkomsterna. | 6vrigt ar det ganska stora loneskillnader mellan de olika programmen.

2 val av hégskola och inkomster — hur stabil dr rangordningen. IFAU Rapport 2009:17.
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Jamfor vi resultatet med tidigare undersokningar kan man pa vissa program ana att de foljt
en ganska jamn loneutveckling, medan de pa andra ar ganska stora skillnader, till exempel
IT-Affarssystem, dar l6nen faktiskt sjunkit. Detta kan emellertid bero pa att populationerna
ar sma och att fragan om 16n har haft ett stort partiellt bortfall.

Arbete utomlands

Foga forvanande ar det framfor allt de internationella studenterna/utlandsfédda som jobbat
utomlands efter sin examen. Denna siffra ligger pa 40 procent (en hog andel av de
internationella studenterna som ar kvar i landet bedriver forskarstudier, exempelvis bedriver
44 procent av de med teknologie masterexamen forskarstudier). Endast tre procent av de
inhemska alumnerna med tva inhemskt fédda foraldrar har jobbat/jobbar utomlands. Inte
heller har sarskilt manga andra generationens invandrare jobbat utomlands (mellan tre till
sex procent).

F37: Har du arbetat utanfor Sverige efter examen?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80 4

67 OTotalt

60

40

20
20

12

Observera att 0 kan betyda att

1 uppgiften ar prickad

Ja, jag arbetar for narvarande utanfor Ja, jag har tidigare arbetat utanfor Nej Uppgift saknas
Sverige Sverige

Framfor allt 4r det man som arbetat utomlands, ett resultat som inte ar sarskilt
overraskande eftersom de internationella studenterna framfor allt bestar av just man (2010
var det omkring 75 procent). Med tanke pa detta resultat ar det inte sarskilt forvanande att
det framfor allt 4r de som tagit ut en teknologie magister eller teknologie master som
arbetar eller har arbetat utomlands.

Atskilliga ar emellertid intresserade av att jobba utomlands i framtiden, nagot som &ven
overensstammer med andra enkatundersdkningar som genomforts av KTH (Startenkaten
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och Mellanarsenkaten). Mer &n tre fjardedelar av den totala populationen kan tanka sig
detta. Blott fyra procent vill inte 6vervaga att lamna landet, medan resterande ar osakra.
Framfor allt ar det man som ar bendgna att jobba utomlands (81 procent jamfért med 70
procent for kvinnor). | synnerhet dr det yngre alumner som inte har nagot emot att arbeta
utomlands samt de vars bada foraldrar ar hégskoleutbildade.

Dromjobbet innan KTH

Mer an varannan tankte sig samma typ av arbete nar de tog examen som nar de sokte till
KTH. Hela 67 procent fick det arbete som de tankte sig nar de tog examen.

Granskar man fritextsvaren till fragan ”Vilken typ av arbete tankte du dig nar du sokte till
KTH?” finner vi att de med ett program direkt lankat till en enkel definierbar yrkeskategori
som arkitekt, fastighetsmaklare, lantmatare relativt ofta uppgivit detta yrke. Mer svavande
svar finner vi hos civilingenjors-, hogskoleingenjors-, kandidat-, magister-, teknologie
magister- och masterprogrammen.

Nar det galler vilka yrken de blivande studenterna tankte sig den dag da de skickade in sina
ansokningar framhaver de att de ville bli chefer, arbetsledare, projektledare, konsulter,
ingenjorer, produktutvecklare, produktdesigner, processingenjorer, berdkningsingenjorer,
utvecklingsingenjorer, produktframtagare, konstruktorer, brokonstruktorer, forskare,
rymdfysiker, karnfysiker, byggmastare, fastighetsmaklare, larare, webbutvecklare,
stadsplanerare, trafikplanerare, programmerare, spelutvecklare, researcher, saljare och
industridesigner med mera.

Andra respondenter framhaver istillet att de valt utbildning efter intresse for en séarskild
bransch, sasom byggbranschen, telekom eller IT, miljo, livsmedel, fordonsindustrin, media,
finans, lakemedelsindustrin, grafisk produktion, energibranschen, bioteknik,
samhallsplanering, vindkraftsindustrin, flyg, kemiteknik, mjukvaruutveckling, marknadsforing
och ekonomi med mera.

En tredje kategori av tidigare studenter understryker daremot personligt intresse och
mojlighet till personlig utveckling. De sokte till KTH for att fa ett spannande, stimulerande,
utvecklande och varierande arbete, arbeta med problemlésning, arbeta med méanniskor,
utvecklas som person, utbildningen lat rolig, att det ar en bred och bra utbildning med ett
stort urval av mojligheter, intresse for matematik och fysik, att utveckla samhallet till det
béattre, doktorera, bli entreprendr, jobba med varuméarken och fa ett valbetalt arbete med
mera.

For individen i det senmoderna/postmoderna samhallet ar det av stor betydelse att

forverkliga sig sjalv, vilket i slutdndan ar av fundamental betydelse for personens egen

identitet och sjalvuppfattning. Identiteten blir en del av ett ”livsprojekt”. Manga manniskor
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provar sig fram och byter med jamna mellanrum livsmal och identitet, bland annat for att
skaffa sig en mening i tillvaron samt for att upptacka vem man egentligen ar. | det moderna
samhallet kan individen inte langre falla tillbaka pa traditionen utan maste sjalv fatta sina
beslut. Han tvingas stélla sig fragor som vilket yrke vill jag ha, vad vill jag géra med mitt liv,
var vill jag bo och andra fragor. Beslutet att bli ingenjor ar darmed ett uttryck for ett
medvetet val som gar tillbaka till individens egna preferenser och inte pa omgivningens krav
och férvéntningar.23

Relativt manga framhaller att de haft en ganska vag uppfattning om vad de velat bli under
tonaren och understryker att nar de sokte till sitt program hade de en tamligen oklar bild av
vad en ingenjor egentligen gor. Nagra poangterar att det ar viktigt att man redan i hogstadiet
och gymnasiet sdker informera eleverna om vilken typ arbetsuppgifter en ingenjor faktiskt
utfor. Somliga papekar att denna bild klarnade forst efter nagot ar pa sitt
utbildningsprogram. | syfte att 6ka intresset for teknikutbildningar bér man salunda aktivt
informera presumtiva gymnasielever om vad en ingenjor egentligen gor och beskriva
framtida yrkesroller samt mojliga karriar- och arbetsmojligheter. Det ar salunda viktigt att
forknippa bilden av ingenjéren med en sarskild identitet och yrkesroll. | det senmoderna
eller postmoderna samhallet &r som vi sett individens identitet avgérande for personens
egen sjalvbild och hur han eller hon vill bli uppfattad av bade sig sjdlv och sin omgivning.

Dromjobbet vid slutford utbildning

Ser vi till vilken typ av arbete alumnerna forestallde sig nar de val tog ut sin examen finner vi
att de exempelvis tankt sig att bli projektledare, chef, managementkonsult,
projektutvecklare, konsult, konstruktér, ingenjor, marknadskoordinator, analytiker, IT
konsult, arkitekt, fastighetsmaklare, processingenjor, affarsutvecklare, bedriva
forskarstudier, statistiker och syssla med produktutveckling med mera.

En hel del respondenter har istdllet for en klar yrkesroll angivit vilken bransch de helst vill
vara aktiva inom. Har har de noterat forskning, affarssystem, logistik, finansvarlden, IT-
branschen, bistand, stadsplanering, samhallsplanering, miljéfragor, hallbar utveckling,
smittskydd, arbeta som entreprenor, vattenrening och teknikutveckling.

Endast ett fatal av dem som besvarade enkdten har angivit att de till exempel nu vill arbeta
med manniskor eller att de dnnu inte riktigt vet vad de vill géra. Bilden av vad man kan gora
och vad man vill gora har av allt att doma klarnat under utbildningens gang samt personlig
mognad.

> Se till exempel Modernitet och sjélvidentitet. Sjdlvet och samhdllet i den senmoderna epoken av Anthony
Giddens och Teknikens befdl. En etnologisk studie av teknikuppfattning och civilingenjérer av Katarina Ek-
Nilsson.
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Av nagon anledning har betydligt farre svarat pa denna fritextfraga jamfort med vilken typ av
arbete de tankte sig innan de paborjade sin utbildning. Férmodligen hdanger det delvis
samman med att relativt manga fatt arbete redan innan examen och darfor avstatt fran att
besvara fragan.

Krav fran arbetslivet

De som genomgatt sin KTH-utbildning upplever att deras nuvarande arbete stéller stora krav
framfor allt pa formagan att sjalvstandigt 16sa problem, arbeta i team och samarbeta med
andra samt att tanka kritiskt. Manga erfar ocksa att det ar angelaget att kunna gora skriftliga
och muntliga presentationer samt att folja kunskapsutvecklingen inom sitt &mnesomrade
(sarskilt man menar att detta ar betydelsefullt). | arbetslivet ar det ocksa forhallandevis
viktigt att kunna forklara for lekman/icke specialister, att medverka i verksamhetsutveckling,
att utveckla kunskap inom den amnesvetenskapliga bakgrunden och dess metoder samt gora
bedomningar med hansyn till hallbar utveckling. Av nagon anledning tycker yngre alumner
att detta ar betydligt viktigare dn aldre, kanske hanger det ihop med att de ar mer
miljdmedvetna.®*

Aningen forvanande ar det jamforelsevis fa som anser att arbetet staller krav pa formagan
att leda andra, inte minst med tanke pa att drygt var tionde examinerad uppnatt en
chefsposition. Har svarade 24 procent inte alls och 43 procent till viss del. Resultatet kan till
viss del forklaras av att de som ingick i undersdkningen endast varit verksamma pa
arbetsmarknaden tva till tre ar och dar flera annu inte hamnat i den position dar denna
egenskap efterfragas. | detta avseende finns en pafallande diskrepans mellan mén och
kvinnor. Nastan var tredje kvinna tycker att arbetet inte alls staller nagra krav pa att leda
andra jamfort med 22 procent fér man, 39 procent av kvinnorna svarade till viss del jamfort
med 45 procent for mannen. Kvinnorna som ingick i denna studie har atminstone ur ett
kortare tidsperspektiv samre mojligheter att uppna en handledande, projektledande eller
chefsposition &n man.

Drygt en tredjedel av den totala populationen anser inte heller att arbetet stdller nagra krav
pa formagan att planera, budgetera och leda projekt. Aterigen kan detta delvis forklaras av
att de endast varit aktiva pa arbetsmarknaden en jamforelsevis kort tidrymd. Inte heller
uppfattar de som besvarade enkaten att arbetet stéller nagra hogre krav pa att gora
ekonomiska beddmningar och att ta hansyn till etiska aspekter. Enkdatundersékningen visar
att yngre alumner tycker att det ar betydligt viktigare att ta hansyn till etiska aspekter an
aldre.

** Detta avsnitt &r baserat p& en av de fragor som hamtats fran HSV:s alumnundersdkning. Fragan &r ny for i ar
och darfor gar det inte att gora jamforelser bakat i tiden.

29



Nagot dverraskande upplever drygt halften av populationen att deras nuvarande arbete inte
staller nagra krav pa formagan att stimulera till entreprendrskap. | detta avseende anser mer
an varannan kvinna att arbetet inte staller ndgra krav pa férmagan att stimulera till
entreprendrskap alls jamfort med 44 procent for mannen. Halften av de som har bada eller
en foralder som genomgatt hogskoleutbildning anser inte att arbetet stimulerar till
entreprenodrskap jamfort med omkring 41 procent for ovriga. Resultatet paverkas
formodligen, som sagt, av att alumnerna endast varit verksamma i arbetslivet en
forhallandevis kort period och dnnu inte uppnatt den position dar detta blivit viktigt.

Beaktar vi de olika grupperna foljer de till stor del det ovannamnda mdnstret. Undantaget ar
att de med civilingenjorsexamen anser att deras arbete stéller ndgot hogre krav pa att leda
andra, att sjalvstandigt 16sa problem, att forklara for lekméan/icke specialister, att planera
och budgetera projekt och att gora ekonomiska bedémningar dn de ovriga. Detta
sammanfaller dven med att denna grupp snabbare uppnar en projektledande, handledande
eller chefsposition dn de resterande. Generellt kan man ocksa konstatera att de som
studerat i fyra eller fem ar (har inkluderar jag magister, teknologie magister och teknologie
master) upplever att deras arbete stéller hogre krav pa muntliga och skriftliga presentationer
an de treariga.

Arkitektur avviker pa flera punkter, exempelvis uppfattar studenterna att deras nuvarande
arbete staller sarskilt stora krav pa att samarbeta med andra och att tanka kritiskt samt att
gora bedomningar med hansyn till hallbar utveckling. Daremot bedémer de att deras arbete
exempelvis staller lagre krav an genomsnittet pa att leda andra och att medverka i
verksamhetsutveckling. Har bor det understrykas att relativt fa arkitekter har uppnatt en
projektledande, handledande eller chefsposition.

Bland programmen finns en hel del variationer. De som tagit examen i Industriell ekonomi
och Materialteknik samt hégskoleingenjorsutbildningen i Datateknik forefaller ha storst krav
pa att medverka i verksamhetsutveckling. | synnerhet de som studerat Vag- och
vattenbyggnadsteknik och Materialdesign samt hégskoleingenjorsprogrammen i Byggteknik
och design liksom Kemiteknik har sdsom asikt att deras arbetsuppgifter staller stora krav pa
att leda andra. Detta 6verensstammer med att forhallandevis manga av dem som genomgatt
dessa utbildningar har uppnatt en handledande, projektledande eller chefsposition.

| synnerhet de som last Vag- och vattenbyggnadsteknik upplever att deras nuvarande arbete
staller stora krav pa formagan att planera, budgetera och leda projekt. Storst behov av att
gora ekonomiska bedémningar har alumnerna i Industriell ekonomi och i Byggteknik och
fastighetsformedling. Hoga krav pa att stdlla bedomningar med hansyn till hallbar utveckling
erfar framfor allt de som studerat Arkitektur samt hogskoleingenjorsprogrammen i
Datateknik och Kemiteknik. Sarskilt de som bevistat hogskoleingenjorsutbildningarna i
Datateknik och Byggteknik och fastighetsférmedling uppfattar att deras arbete staller stora
krav pa att stimulera till entreprendrskap.
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Utbildningen

Utbildningens relevans i arbetet

F19: Hur stor eller liten relevans har din KTH-utbildning relaterat till det dagliga arbete du utfér?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80

OTotalt

60

40 38
33

20
15

Observera att 0 kan betyda att

8 uppgiften &r prickad

Mycket stor Ganska stor Varken stor eller liten Ganska liten Mycket liten Uppgift saknas

Gladjande upplever en klar majoritet av populationen att KTH-utbildningen ar relevant i det
dagliga arbetet. Detta ar ett tydligt tecken pa att de flesta examinerade har fatt ett arbete
dar deras kompetens fran KTH-utbildningen faktiskt efterfragas. | synnerhet kvinnor anser
att deras utbildning har mycket stor relevans i det dagliga arbetet.

Mer &n varannan arkitekt och varannan teknologie kandidat papekar att deras utbildning har
mycket stor betydelse i deras tjansteutévande. Med avseende pa civilingenjorer,
hégskoleingenjorer, generell magister, teknologie magister och teknologie master anser
omkring var tredje att deras utbildning har mycket stor relevans, omkring 40 procent
svarade ganska stor, och cirka 17 procent varken stor eller liten relevans.

Varannan eller mer dn halften av de som studerat Arkitektur, Materialdesign,
hogskoleingenjorsprogrammen i Datateknik och Kemiteknik uppger att deras utbildning har
mycket stor relevans for de arbetsuppgifter som de utfor idag. Over huvud taget framhaller
de flesta att deras utbildning har ganska stor eller mycket stor relevans. Ett undantag ar
emellertid hogskoleingenjorsprogrammet i Elektronik/Elektroteknik, dar hela 43 procent
anser att utbildningen har ganska liten relevans och 14 procent mycket liten (detta program
har en forhallandevis hog arbetsloshet pa nio procent, nast hégst bland samtliga). Vart att
notera ar ocksa att 86 procent av kvinnorna pa hogskoleingenjorsprogrammet i Datateknik
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och 71 procent av kvinnorna pa Farkostteknik och Lantmateri anser att utbildningen har
mycket stor relevans i det dagliga arbetet.

F20: N&r din KTH-utbildning upp till kompetenskraven i ditt nuvarande arbete?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80

OTotalt

60
55

40 3

20

Observera att 0 kan betyda att
7 uppgiften ar prickad

1
0

Ja Ja, delvis Nej Uppgift saknas

Ett annat positivt resultat ar att 93 procent framhaller att utbildningen helt eller delvis nar
upp till kompetenskraven. Personer fodda i Sverige med tva inrikesfodda foraldrar ar mer
nojda i detta avseende &n de internationella studenterna/utlandsfodda. De som ar fodda i
Sverige och har tva foraldrar som ar fodda utom Sverige ar nastan lika néjda som de som ar
fodda i Sverige med tva inhemskt fodda foraldrar (58 jamfort med 61 procent).

| synnerhet civilingenjorerna betonar att deras utbildning nar upp till kompetenskraven, dar
hela 65 procent svarade ja och 30 procent svarade ja, delvis. Endast fyra procent anser att
den inte gor det. Halften av hégskoleingenjorerna svarade ja och 44 procent ja, delvis.
Teknologie kandidaterna, teknologie magistrarna och teknologie mastrarna har ungefar
samma syn som hogskoleingenjorerna. Mest kritiska ar arkitekterna, dar 27 procent svarade
ja, 59 procent ja, delvis och 14 procent nej.

En betydligt hégre andel man an kvinnor pa civilingenjérsprogrammen beddmer att dessa
utbildningar nar upp till kompetenskraven (67 procent jamfért med 61 procent). Kvinnorna
som last Arkitektur ar betydligt ndjdare i detta hdanseende dn de man som genomgatt samma
program.

Pa hela 19 program svarade mer an varannan alumn att KTH-utbildningen nar upp till
kompetenskraven i deras nuvarande arbete. Endast tva program har hég andel nej pa denna
fraga, namligen hogskoleingenjoérsprogrammet i Medicinsk teknik dar var tredje svarade nej
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samt IT-Affarssystem dar 29 procent svarade nej. Anmarkningsvart ar ocksa att nastan
samtliga av dessa ar man.

Synen pa utbildningen

Studenterna ar framfor allt néjda med sin utbildning vad betraffande att gora skriftliga och
muntliga presentationer, att sjalvstandigt |6sa problem, att arbeta i team och samarbeta
med andra, att folja kunskapsutvecklingen inom huvudomradet fér utbildningen och att
utveckla kunskaper inom sin amnesvetenskapliga bakgrund och metoder samt kritiskt
tinkande.”

De examinerade ar mindre n6jda med utbildningen nar det galler att; leda andra, planera,
budgetera och leda projekt, gbra ekonomiska bedomningar, géra bedomningar med hansyn
till hallbar utveckling, gora bedomningar med hansyn till etiska aspekter samt forklara for
lekman/icke specialister. | samtliga av dessa fall hdvdar omkring var femte person att dessa
inslag inte ens forekom i utbildningen.

F31_13: Hur bedémer du din utbildning p& KTH nar det géller att...

...stimuleratill entreprendrskap?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80

OTotalt

60

40

28
26 27

20

Observera att 0 kan betyda att
6 uppgiften ar prickad

. ,—l 3

Mycket nojd Ganska néjd Ganska missnéjd Mycket missnojd Forekom ej Uppgift saknas

Som framgar i diagrammet ovan ar alumnerna inte sarskilt néjda med utbildningen vad
betraffande att stimulera till entreprendérskap. Nastan var tredje havdar att detta inslag

% Detta avsnitt &r baserat pa en av de fragor som hiamtats fran HSV:s alumnundersokning. Fragan &r ny for i &r
och darfor gar det inte att gora jamforelser bakat i tiden.

34



saknades. Detta ar vart att lagga marke till dd KTH:s malsattning &r att erbjuda kursmoment i
entreprendrskap och innovationsutveckling i samtliga utbildningsprogram.26

Noterbart ar ocksa att det resultat vi nyss last i hog grad korrelerar med de rén som lasaren
redan tagit del av i avsnittet Krav frdn arbetslivet i denna rapport.

Nar det galler att gora skriftliga och muntliga presentationer ar hogskoleingenjérerna
synnerligen néjda, sd manga som 86 procent svarade antingen mycket nojd eller ganska
ndjd. Bland civilingenjorerna ar varannan person mycket néjd med utbildningen nar det
galler att sjalvstandigt 16sa problem. De enda som har nagon smarre reservation gentemot
utbildningen med avseende pa att arbeta i team och samarbeta med andra &r arkitekterna,
dar 21 procent ar ganska missndjd. Framfor allt hogskoleingenjorerna, teknologie magister
och teknologie master ar ndjda med utbildningen i att leda andra. | synnerhet arkitekterna ar
missndjda med utbildningen vad betraffande att planera, budgetera och leda projekt. Hela
58 procent havdar att detta inslag saknades under deras studietid, elva procent dr mycket
missnojda och 25 procent ganska missnojda.

Sarskilt arkitekterna, civilingenjérerna och teknologie kandidater ar mycket néjda med att
utbildningen har utvecklat deras formaga att ténka kritiskt. Mer dn 80 procent ar antingen
mycket nojd eller ganska nojd. Anmarkningsvart ar ocksa att var femte civilingenjor havdar
att deras utbildning inte inkluderade att géra bedémningar med hansyn till hallbar
utveckling. Ndstan varannan arkitekt havdar att det inte fanns nagot inslag av att stimulera
till entreprendrskap pa deras utbildning, 37 procent av magistrarna havdar samma sak. Var
fjarde civilingenjor delar deras uppfattning.

Véander vi vart intresse till programniva finner vi att halften av alumnerna pa Mikroelektronik
havdar att inslaget att forklara for lekméan/specialister inte forekom i deras utbildning. Inte
mindre dn 67 procent av de som tog examen i Teknisk fysik ar mycket néjda med
utbildningen nar det galler att sjalvstandigt I6sa problem. Daremot dr 27 procent av
alumnerna fran hogskoleingenjorsprogrammet i Medicinsk teknik mycket missndjda med
detta inslag i utbildningen. Vad betraffar utbildningens inslag av att arbeta i team/samarbeta
med andra ar i synnerhet de som genomgatt utbildningen i Design och produktframtagning
mycket nojda (63 procent).

Nar det géller att leda andra ar de som last hogskoleingenjorsutbildningarna i Kemiteknik
och Maskinteknik sarskilt ndjda medan 44 procent av de som genomgatt utbildningarna i
Teknisk fysik och Arkitektur hdavdar att detta inte forekom alls. Civilingenjorsalumnerna fran
Mikroelektronik ar langt 6ver genomsnittet ndjda med utbildningen nar det géller att

%% KTH i ménniskans tjénst for morgondagens samhdlle. Kungliga Tekniska hégskolan utvecklingsplan 2009-
2012.
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planerna, budgetera och leda projekt. Omkring halften av alumnerna fran Arkitektur och
Teknisk fysik fornekar daremot att det ens férekom pa deras program.

Vad betraffande att kunna géra bedomningar med hansyn till hallbar utveckling ar de som
genomgatt utbildningarna i Kemi och kemiteknik och Samhallsbyggnad séarskilt néjda. Hela
78 procent av alumnerna fran Elektroteknik framhaller emellertid att detta inslag saknades.
Vad betréaffar utbildningens inslag av att stimulera till entreprendrskap menar 40 procent
eller mer av de som genomgatt utbildningarna i Medicinsk teknik, Arkitektur, Lantmateri och
Mikroelektronik att detta inte férekom alls.

Utbildningens koppling till naringslivet och praktiskt arbete
F32_01: Hur bedémer du din utbildning pd KTH néar det galler...

...kopplingen till naringslivet?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80 4

OTotalt

60

40 37

29

20
13

8 Observera att 0 kan betyda att

uppgiften ar prickad
2
0

Mycket n6jd Ganska nojd Ganska missnojd Mycket missnojd Forekom ej Uppgift saknas

Som framgar av stapeldiagrammet ovan ar studenterna nagorlunda néjda med kopplingen
till naringslivet. Mest néjda ar civilingenjorerna, hogskoleingenjérerna, magistrarna,
teknologie magistrarna och teknologie master. Mindre beldtna ar arkitekterna féljt av
teknologie kandidat. Nastan var tredje arkitekt havdar att det inte fanns nagon koppling till
naringslivet. Endast en arkitekt ar mycket nojd. Bland teknologie kandidaterna ar 6ver
hélften av alumnerna pa nagot satt missnojda.

Véander vi fokus till programniva finner vi att hela 44 procent av de som last Materialdesign
ar mycket ndéjda med kontakten med naringslivet. Drygt var tredje alumn som bevistat
programmet i Samhallsbyggnad och hogskoleingenjorsprogrammet i Maskinteknik ar mycket
nojd. Bortsett fran arkitekterna dr det mer dan 60 procent av de som genomgatt utbildningen
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i Datateknik och elektronik antingen missndjda eller menar att nagon kontakt éver huvud
taget inte forekom.

F32_03: Hur bedémer du din utbildning pd KTH néar det galler...

...inslag av praktiskt arbete?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80

OTotalt

60

40 38

24

20 16

Observera att 0 kan betyda att
6 uppgiften ar prickad

2
0

Mycket néjd Ganska nojd Ganska missnojd Mycket missnojd Forekom ej Uppgift saknas

Som framgar i diagrammet ovan ar de examinerade forhallandevis néjda med inslaget av
praktiskt arbete, dar halften ar mycket nojd eller ganska ndjd, medan den andra halvan
efterfragar mer av denna vara. Denna iakttagelse omfattar de olika grupperna éver lag, med
undantag av generell magister, teknologie magister och teknologie master dar omkring 60
procent dr ndjda med inslaget av praktiskt arbete. Drygt var femte internationell
alumn/utlandsfodd ar mycket n6jd och 40 procent ganska néjd, vilket &r en hégre niva an for
de som ar fodda i Sverige oavsett foraldrarnas fodelseplats. Sannolikt ar de internationella
studenterna mer ndjda i detta avseende an sina inhemska studiekamrater, nagot som
forklaras av att det ar mer praktiska inslag pa KTH:s utbildningar &n vad det &r i manga av de
internationella studenternas hemlander.?’

Merparten av studenterna ar forhallandevis néjda med antalet gastféreldsningar, dven om
en del dnskar att se mer av denna vara. Arkitekterna ar sarskilt belatna i detta avseende.

7 Seen intervjuundersdkning med internationella studenter som genomférdes i november 2010.
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F32_04: Hur bedémer du din utbildning pd KTH nar det galler...

...projektarbeten/fallstudier med néaringslivet?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80

OTotalt

60

40
35

26

20

14

Observera att 0 kan betyda att
uppgiften &r prickad

2
| —
Mycket nojd Ganska néjd Ganska missnéjd Mycket missnojd Forekom ej Uppgift saknas

| stapeldiagrammet ovan framgar det att omkring halften av alumnerna ar néjda med
inslaget av projektarbeten/fallstudier med naringslivet. Mindre beldtna ar emellertid
arkitektur- och civilingenjorsstudenter. Hela 44 procent av arkitekterna havdar att det inte
forekom nagra projektarbeten/fallstudier med néaringslivet alls. Halften av
civilingenjorsstudenterna ar missndjda och elva procent menar att det inte existerade nagra
projektarbeten/fallstudier. Daremot &r mer én varannan hogskoleingenjorsstudent antingen
mycket ndjd eller ganska n6jd. De som ar mest ndjda ar utan tvekan de internationella
studenterna/utlandsfédda.
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Karriarstod, studievagledning och sociala aktiviteter
F32_05: Hur bedomer du din utbildning pd KTH nar det galler...
..karriarstod?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80

@Totalt

60

40

32

29

20 18

Observera att 0 kan betyda att
5 uppgiften ar prickad

. —_

Mycket néjd Ganska nojd Ganska missndjd Mycket missnojd Forekom ej Uppgift saknas

KTH-alumnerna onskar se mer av karriarstod i framtiden. Nojdast &r civilingenjorerna, dar sju
procent var mycket nojd och 35 procent ganska nojd. Framfor allt ar arkitekterna
missbelatna. Har svarade 66 procent att det inte fanns nagot inslag av karriarstod alls, elva
procent var mycket missnojd och 18 procent ganska missndjd. De som ar mest tillfreds med
det befintliga karridrstodet ar de som genomgatt civilingenjorsutbildningarna i Medieteknik,
Datateknik och Teknisk fysik samt hogskoleingenjérsutbildningarna i Medieteknik och IT-
Affarssystem. Mer &n var fjarde som studerat Arkitektur, Byggteknik och
fastighetsformedling och Mekatronik och industriell IT hdvdar daremot att detta inte
forekom alls.

De examinerade ar mer nojda med studievagledningen. Halften ar mycket ndjd eller ganska
nojd. Var tredje student framhaller emellertid att studievagledning saknades helt och hallet
(svaret kan maojligen dven tolkas som att atminstone nagra av dessa inte har anvant sig av
denna tjanst och darmed havdat att det inte forekom nagon studievagledning). De yngre
studenterna ar nagot mer tillfreds med studievigledningen dn de aldre. Aterigen tillhor
civilingenjorsstudenterna de mest ndjda och pa Arkitektur svarade 41 procent att
studievagledningen lyste med sin franvaro. Sarskilt beldtna med studievagledningen ar de
som last civilingenjorsprogrammen i Datateknik, Medieteknik och Teknisk fysik.

De tidigare studenterna ar férhallandevis néjda med de sociala aktiviteter som erbjuds.
Nastan 70 procent uttrycker sitt positiva omdéme. Noterbart &r att kvinnorna ar mer belatna
med aktiviteterna dn man. Yngre studenter ar ocksa ndjdare dn de dldre och de

39



internationella studenterna/utlandsfodda forefaller vara mindre beldtna an de inhemska
studenterna i detta avseende. Sarskilt néjda med de sociala aktiviteterna ar de som studerat
Bioteknik och Materialdesign.

Kontakten med arbetsmarknaden under studietiden

F34_1: Ta stéllning till féljande pastdende om din KTH-utbildning och arbetsmarknaden:

Kontakterna med arbetsmarknaden under utbildningen var bra.

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80

OTotalt

60

44

40 36

20
13

Observera att 0 kan betyda att
6 uppgiften &r prickad

o ] .

Ja Ja, delvis Nej Vet inte Uppgift saknas

Som framgar i ovanstaende stapeldiagram ar de tidigare studenterna inte 6verdrivet néjda
med kontakterna med arbetsmarknaden under sjilva utbildningen. Aldre studenter &r mer
kritiska an yngre.

Mest missnojda ar arkitekterna, dar hela 71 procent svarade nej pa denna fraga (85 procent
av kvinnorna inom denna grupp svarade nej jamfort med 52 procent fér mannen) och
teknologie kandidat, dar 59 procent kryssade i svarsalternativet nej. Bland 6vriga grupper
ligger svaren pa ungefdr samma niva som for populationen som helhet.

Sarskilt nojda med kontakterna med arbetsmarknaden under pagaende utbildning ar de som
studerat Materialdesign och Samhallsbyggnad. Vid sidan av arkitekterna ar ocksa alumnerna
fran Bioteknik, Mekatronik och industriell IT och hogskoleingenjorsprogrammet i
Medieteknik samt Datateknik och elektronik sardeles missndjda med kontakten med
arbetsmarknaden.
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Kritik mot utbildningen och battre forberedelse for arbetslivet

| frdga 28 uppmanades respondenterna att sjalva fylla i om de anser att nagot saknades i
KTH-utbildningen. | sina svar 6nskar de tidigare studenterna framfor allt att utbildningen
borde ha innehallit mer; praktik, studiebesok, féreldsare fran naringslivet, kontakt med
naringslivet och storre “verklighetsférankring”. Studenterna efterfragar ocksa mer utbildning
i ledarskap, entreprendrskap, projektledning, férhandlingsteknik, juridik (avtal, patent med
mera), presentationsteknik, statistik, skriftlig och muntlig framstallning. De hade dven dnskat
mer kunskaper om ekonomi, databaser, hur man startar ett eget foretag, hur
arbetsmarknaden ser ut och Excel.

Liknande tendenser aterfinns under fragan ”Hur kunde KTH béttre ha forberett dig infor
arbetslivet?” Respondenterna vill framfor allt ha haft mer praktik, mer kontakt med
arbetslivet, fler projekt i samarbete med naringslivet, fler foretagsbesok, fler projektarbeten,
fler studiebesok och hjalp med att fa sommarpraktik/sommarjobb hos foretag. Praktiken ses
som en mojlighet att bygga upp ett vardefullt kontaktnat, att fa viktig arbetslivserfarenhet
och att fa se hur det man lart sig i teorin appliceras i praktiken. Arbetsmarknads-
undersokningar har pavisat att sommarjobb pa olika satt kan underlatta intradet pa
arbetsmarknaden. Férutom arbetslivserfarenhet far individen vardefull kontakt med en
potentiell arbetsgivare eller utgéra en merit som kan visas upp fér andra téankbara
arbetsgivare.28 En person som besvarade enkaten vill ha "mer info om hur man utvecklar en
egen affarsidé till ett foretag”.

Nagra efterfragar mer kunskaper i ekonomi, juridik, ledarskap, mer évning i skriftlig och
muntlig framstéallning. Alumnerna efterlyser ocksa hjalp med att skriva CV, forberedelser
infor anstallningsintervjuer, karriarradgivning och battre studievagledning. En individ
understryker att det ar viktigt att ”visa pa bredden som arbetsmarknaden erbjuder”. Nagra
examinerade fragar efter mer information om vad man kan arbeta med efter studierna. En
student anser att man bor ha “informerat mer om olika typer av arbete inom varat omrade,
man visste inte riktigt vad man kunde nar man gick ut”. En annan rekommenderar att man
maste "visa mycket tydligare pa vilka jobb de olika utbildningarna brukar leda till (roll och
foretag) sa att det hade varit lattare att valja ratt utbildning.”

De som fick enkaten i sin brevladda eller mailbox uppmanades ocksa att sjalva fylla i om de
idag anser nagot vara onddigt i sin KTH utbildning. De flesta svarade nej. Flera hade
installningen att det inte finns nagon onddig kunskap, utan snarare mer eller mindre
relevant. Inte heller riktades ndgon massiv kritik mot nagon enskild kurs eller amne. Viss
kritik riktas emellertid framfor allt mot utbildningens langd, att det var lite for mycket
matematik, att en del kurser var for ytliga, for langa, for "flummiga” eller holl for 1ag kvalitet

® Ungdomars och invandrades intrdde pa arbetsmarknaden 1985-2003. Rapport 2007:18, IFAU.
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samt att vissa kurser ar alltfor teoretiska och dar det ar svart att forsta hur de teoretiska
kunskaperna skall appliceras i praktiken ute i arbetslivet.

Kritik riktas dven mot dmnen som inte alltid eller i vissa sammanhang uppfattas som
relevanta, sasom juridik, humaniora, informationssokning, foretagsekonomi, kvantfysik, SQL
etc. Nagra tycker att vissa inslag ar foraldrade, till exempel gamla programmeringssprak som
inte langre anvands.

Utlandsstudier

F17: Har du studerat utanfér Sverige (oavsett &mne och niva pa utbildningen)?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80

OTotalt

60
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40

20

Observera att 0 kan betyda att
uppgiften ar prickad

1

Ja Nej Uppgift saknas

Sammantaget har drygt halften av den totala populationen studerat utomlands. Bland de
inrikes fodda med enbart svenskfodda fordldrar har 36 procent studerat utomlands. Kvinnor
ar liksom yngre studenter mer benagna att studera utomlands an man och aldre studenter,
nagot som star i kontrast till att kvinnorna inte &r lika intresserade av att jobba utomlands
som mannen. Pa Arkitektur ar det emellertid tvartom vanligare att man laser utomlands &n
kvinnor. Vart att notera ar ocksa att de som har hogskoleutbildade féraldrar ar mer benagna
att bevista ett utlandskt universitet an de som harstammar fran ett studieovant hem.

Inte ovantat med tanke pa den hoga andelen internationella studenter pa dessa program ar
det framfor allt teknologie magistrar och teknologie mastrar som studerat utomlands, dar
andelen ligger pa 78 procent jamfort med 87 procent for de senare. Resultatet torde framst
avse deras studietid innan de borjade pa KTH. Hos magistrarna har 47 procent studerat
utomlands. Bland de femariga programmen har 58 procent av arkitekterna och 48 procent
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av civilingenjorerna last utomlands. Pa de treariga programmen ar andelen forklarligt nog
lagre. Var femte hogskoleingenjor och 40 procent av de teknologie kandidaterna har
studerat i ett annat land an Sverige.

Utbildningens gangbarhet internationellt
F34_3: Ta stéllning till féljande pastdende om din KTH-utbildning och arbetsmarknaden:
Utbildningen &r gdngbar pa den internationella arbetsmarknaden.

Procent  Samtliga 2008+2009
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80

OTotalt

60

40 37

31

25

20

Observera att 0 kan betyda att
6 uppgiften ar prickad

1
0

Ja Ja, delvis Nej Vet inte Uppgift saknas

Som framgar av ovanstaende diagram anser alumnerna att utbildningen ar gangbar pa den
internationella marknaden. Framfor allt man anser att utbildningen star sig starkt jamfort
med kvinnor. Aven yngre studenter ar betydligt mer positiva i detta avseende &n aldre. Vi
kan dven konstatera att de internationella studenterna/utlandsfédda anser att utbildningen
ar mer internationellt gangbar dn de med inhemsk bakgrund. De examinerade som ingick i
denna undersokning anser att utbildningens internationella gangbarhet &r hogre dn de som
ingick i tidigare karriaruppfoljningar. 59 procent svarade ja eller ja, delvis i
karridaruppfoéljningen 2009 jamfért med dagens niva pa 68 procent.

Sett till grupper har civilingenjorerna, teknologie magister och teknologie master en
betydligt mer optimistisk syn pa KTH-utbildningens majligheter pa den internationella
marknaden &n de 6vriga. Pa programniva ar det endast de som last
hogskoleingenjorsprogrammet i Byggteknik och fastighetsformedling som har en relativt
negativ syn pa utbildningens attraktivitet pa den internationella marknaden. Har svarade 44
procent nej.
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Utbildningens gangbarhet nationellt

En knapp majoritet anser att man far battre kvalificerade arbeten med en KTH examen an
med motsvarande examen fran andra inhemska larosaten. Aterigen har man en mer
optimistisk syn i detta avseende dn det motsatta konet och yngre studenter anser att
mojligheterna med en KTH-examen ar battre an de dldre studenterna. Framfor allt ar det
civilingenjorerna som hyser asikten att en examen fran KTH ger mer kvalificerade jobb an
motsvarande examen fran andra larosaten. Jamfort med tidigare karridaruppféljningar finner
vi att alumnerna blivit nagot mer positivt instadllda gentemot att en KTH-examen ger ett
béattre jobb.

Vilja KTH igen

F33: Om du skulle vélja universitet/hdgskola idag, skulle du da valja KTH igen?

Procent  Samtliga 2008+2009
100

80

OTotalt
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s Observera att 0 kan betyda att

,—l uppgiften ar prickad
1
0

Ja, samma utbildning p& KTH ~ Ja, men annan utbildning pa Nej Vet inte Uppgift saknas
KTH

Som framgar av ovanstaende diagram ar studenterna mycket néjda med sitt val av larosate
och under fragan “Om du skulle vélja universitet/hogskola idag, skulle du da valja KTH igen?”
svarade halften samma utbildning medan drygt var tredje hade valt en annan utbildning pa
samma larosate. Var femte kvinna staller sig dock tvekande infor att valja KTH éver huvud
taget jamfoért med 16 procent for man. Varannan kvinna hade emellertid valt samma
utbildning igen.

Bland arkitekterna finns en stor tvekan, sa manga som 40 procent svarade vet inte medan 42
procent hade valt samma utbildning igen. 16 procent svarade nej (klart hogsta andelen av
samtliga grupper). Har finns ocksa en differens mellan méan och kvinnor. 39 procent av
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kvinnorna hade valt samma program igen jamfért med 45 procent for man.
Hogskoleingenjérerna ar mer nojda, dar 41 procent deklarerar att de skulle vdlja samma
utbildning igen medan 42 procent hade valt en annan utbildning. Har ar kvinnorna aningen
mer ndjda med sitt utbildningsval an mannen. Bland teknologie kandidaterna hade drygt
varannan valt samma program igen medan 34 procentenheter svarade vet inte. | detta
avseende ar kvinnorna betydligt mer osdkra an mannen. Mest néjda ar utan tvekan de som
slutfért ett civilingenjérsprogram, dir hela 57 procent hade valt samma program igen. Aven
teknologie magister och generell magister ar tamligen ndjda. Nagot mer tveksamma ar de
som tagit ut en teknologie master, dar var fjarde person ar osdaker pa om de skulle valja KTH
igen.

Over 60 procent av de som last Industriell ekonomi, civilingenjérsprogrammet i Datateknik,
Samhallsbyggnad, Teknisk fysik, Vag- och vattenbyggnadsteknik och IT-Affarssystem hade
valt samma program igen. Hogst andel nej hade de som last hogskoleingenjorsprogrammet i
Medicinsk teknik.

Tiden vid KTH

“Det bdsta har varit den enorma sociala kretsen jag byggt upp och valmdjligheterna som
gjort att jag faktiskt hittat ndgot jag njuter av att arbeta med. Jag tror helt seridst att jag
inte kunde gjort ett béttre val pd ndgot sdtt sa jag ser faktiskt inget som varit mindre bra
under omstdndigheterna”.

| enkatens avslutande fraga uppmanades alumnerna att med egna ord beskriva det basta
med och mindre bra med sin utbildning och sin tid vid KTH. Som positivt uppfattades
kvalitetsstampeln pa examen, att examen &r internationellt gdngbar och haller hog
internationell klass, att KTH har ett mycket starkt internationellt varumarke och att det ar
hog status pa utbildningen samt att det finns stora majligheter till arbete efter fullféljd
utbildning.

Flera uttrycker sin uppskattning over den trevliga campusmiljon vid Vallhallavagen, student-
och sektionslivet, nollningen samt att det finns mgjlighet till socialt engagemang vid sidan av
studierna. Manga framhaller att de fatt vanner for livet, kurskamraterna, att fa vara delaktig
i en trevlig och personligen utvecklande social gemenskap, att fa tillgang till viktiga sociala
och professionella natverk liksom internationella kontakter. ”Pa KTH finns en intressant
blandning av manniskor”, framhaller en av dem som besvarat enkaten.

Det basta med utbildningen ar den stora friheten att valja kurser, att det ar en bred
utbildning med stora framtids- och karriarmojligheter, att det finns gott om bra och
engagerade ldrare, intressanta utbildningar, den stimulerande studiemiljon, att man har
mojlighet att paverka utbildningen liksom goda utsikter till att studera utomlands samt att
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utbildningen har en bra koppling till néringsliv och arbetsliv. Nagra betonar utbildningens
stora inslag av fritt tankande.

Sett till personlig utveckling och utveckling av individuella férmagor och egenskaper
framhalls att |6sa problem, att lara sig tanka kritiskt, att 16sa problem sjalvstandigt, analytiskt
och logiskt tankande, teknisk problemldsning, att man lart sig arbeta resultatinriktat, att
snabbt kunna ta till sig och hitta ny information samt att man lart sig kommunicera bade
muntligt och skriftligt.

Som mindre bra med KTH framhalls bostadsbristen i Stockholm, mindre aktiv karverksamhet
i Haninge, rent generell dalig studentkansla i Stockholm och ingenjorens oklara yrkesroll
samt osdkerheten 6ver vad en ingenjor egentligen gor. Nagra menar att det finns for lite
sociala aktiviteter, att campusmiljon ar trakig och att de emellanat vantrivts. Andra betonar
att utbildningen ar stressig, tempot ar for hogt och att det finns ett bristande engagemang
for individen. Examensarbetet beskrivs som psykiskt pafrestande. Nagra understryker
bristfallig administration (Arkitektur och Haninge). En del respondenter betonar att det
existerar en snedvriden konsférdelning bland bade studenter och larare. ”KTH maste bli mer
tjejvanligt”, framhaller en av de svarande.

Som tidigare namnts betonar alumnerna att det bér finnas mer kontakt med naringslivet, att
vissa projekt och kurser har dalig “verklighetsforankring”, att det finns oklara férvantningar
pa elevens prestation, att det boér férmedlas mer entreprenérkunskaper och mer inslag av
praktik.

Manga alumner beklagar att en del larare dr oengagerade, daligt motiverade eller inte sa bra
pa att forklara kursinnehallets relevans. Dessutom ar pedagogiken dalig eller foraldrad, det
ar skiftande kvalitet pa undervisningen, det ar for mycket teori och for lite praktik, vissa
kurser haller 1ag kvalitet, det ar ont om muntliga tentor, det finns for fa omtentatillfallen,
utbildningen ar for lang, det ar mindre bra koppling mellan teori och verklighet samt att
kursenkater inte foljs upp. Somliga menar att kraven pa studenterna ar for laga, ndgot som
pa sikt hotar KTH:s anseende och utbildningens kvalité. En respondent foreslar att man i
matematikundervisningen bor applicera rakneuppgifterna pa verkliga fall.
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Sammanfatting

Samtliga uppgifter gdller alumner examinerade 2008/2009

Etablering pd arbetsmarknaden
e 94 procent av alumnerna har haft ett arbete efter examen
e 56 procent fick jobb innan de tagit ut sin examen
e 21 procent fick arbete inom tre manader efter examen
e 26 procent initierade sjalva kontakten med arbetsgivaren
e 28 procent anser att nivan pa betygen var betydelsefulla nar de fick sitt forsta arbete

e Internationella alumner/utlandsfodda och andra generationens invandrare anser att
betygen ar viktigare dn studenter med inhemsk bakgrund

e 74 procent anser att tidigare arbetslivserfarenhet var viktig nar de fick sitt nuvarande
arbete

e 27 procent anser att studier utanfor Sverige var meriterande nar de fick sitt
nuvarande arbete

Nuvarande sysselsdttning
e 72 procent av alumnerna har arbete
e 15 procent bedriver forskarstudier
e 13 procent av kvinnorna bedriver forskarstudier
e 16 procent av mannen bedriver forskarstudier
e 25 procent av de internationella alumnerna/utlandsfodda bedriver forskarstudier
e 45 procent av de som tagit ut en teknologie masterexamen bedriver forskarstudier

e Tre procent ar arbetslosa/arbetssokande. Framfor allt ar det aldre studenter och
internationella studenter/utlandsfédda som haft svart att etablera sig pa
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arbetsmarknaden. Mer an 40 procent av de internationella alumnerna/utlandsfodda
ar emellertid verksamma pa en annan arbetsmarknad @n den svenska

82 procent av de som har ett arbete ar tillsvidareanstallda
89 procent av civilingenjorerna har en tillsvidareanstallning

83 procent av hogskoleingenjérerna har en tillsvidareanstallning

Egenféretagande

Fyra procent har egenféretagande eller deldgare i famannaforetag som huvudsaklig
sysselsattning

13 procent har startat ett eget foretag

Den framsta enskilda anledningen till att man inte startat ett eget féretag ar
bristande intresse

Man ar mer intresserade an kvinnor av att starta ett eget foretag

Synen pa den svenska arbetsmarknaden

Framfor allt civilingenjorer och studenter med inhemsk bakgrund anser att den
svenska arbetsmarknaden erbjuder manga jobb

Internationella studenter/utlandsfédda och andra generationens invandrare har en
betydligt mer negativ syn till mojligheterna pa den svenska arbetsmarknaden

Bransch

32 procent av alumnerna arbetar inom konsultforetag

23 procent arbetar med forsknings- och teknikintensiv industri
Elva procent arbetar med infraservice

Tio procent arbetar med forskning/undervisning

17 procent av de internationella alumnerna/utlandsfodda ar aktiva inom
forskning/undervisning
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e Fem procent arbetar inom offentlig forvaltning och intresseorganisationer

e Fem procent arbetar inom 6vrig tillverkningsindustri

Rérlighet pG arbetsmarknaden
e 46 procent av alumnerna har haft ett jobb sedan examen
e 32 procent har bytt arbete en gang
e 14 procent har bytt arbete tva ganger
e Sju procent har bytt arbete tre eller fler ganger
e Man byter jobb nagot oftare an kvinnor
e Aldre studenter byter arbete nagot oftare dn yngre
e 36 procent av civilingenjorerna har bytt jobb en gang sedan examen

e 13 procent av civilingenjorerna har bytt jobb tva ganger sedan examen

e Sju procent av civilingenjoérerna har bytt jobb tre eller fler gdnger sedan examen

e 31 procent av hogskoleingenjorerna har bytt jobb en gang sedan examen

e 15 procent av hogskoleingenjorerna har bytt jobb tva ganger sedan examen

e 12 procent av hogskoleingenjérerna har bytt tre eller fler ganger sedan examen

Projektledare, handledare och chefsposition

e 45 procent av de examinerade styr andra i arbetet sdasom projektledare och
handledare

e 12 procent av alumnerna har uppnatt en chefsposition

e 14 procent av de internationella alumnerna/utlandsfodda har uppnatt en
chefsposition

e Det ar vanligare att man leder andra i arbetet som handledare och projektledare

samt har uppnatt en chefsposition dn kvinnor
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Lén

Arbete

Framfor allt ar det civilingenjorer som har uppnatt en arbetsledande eller en
chefsposition

Mediangrundlénen for examinerade 2008 Iag pa 31 000 kronor i manaden fore skatt
Mediangrundlonen for examinerade 2009 |ag pa 29 915 kronor i manaden fore skatt
Man har nagot hogre ingangslon an kvinnor

Lonespridningen mellan programmen ar stor. Hogst 16n erhaller de som genomgatt
civilingenjorsprogrammet i Industriell ekonomi

utomlands

20 procent av de examinerade arbetar for narvarande utanfor Sverige

13 procent av kvinnorna arbetar for narvarande utanfor Sverige

23 procent av mannen arbetar for ndarvarande utanfor Sverige

13 procent av civilingenjorerna jobbar for narvarande utanfor Sverige

Fyra procent av hogskoleingenjérerna arbetar for narvarande utanfor Sverige

40 procent av de internationella alumnerna/utlandsfodda arbetar for ndrvarande
utanfor Sverige

Endast ett fatal av de som &r fodda i Sverige arbetar for ndrvarande utanfor Sverige
78 procent av alumnerna kan tanka sig att arbeta utanfér Sverige i framtiden

70 procent av kvinnorna kan ténka sig att arbeta utanfor Sverige i framtiden

81 procent av mannen kan tanka sig att arbeta utanfor Sverige i framtiden

68 procent anser att utbildningen ar gangbar pa den internationella
arbetsmarknaden

79 procent av de internationella studenterna/utlandsfédda anser att utbildningen ar
gangbar pa den internationella arbetsmarknaden
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Drémjobbet

67 procent av alumnerna fick det arbete som de tankte sig ndr de tog examen

Nar alumnerna sokte till sitt utbildningsprogram tankte de sig att efter avslutade
studier arbeta inom en sarskild yrkesroll, till exempel arkitekt eller lantmatare,
intresse for en sarskild bransch eller for att utvecklas som person

| fritextsvaren framholl flera att de under gymnasietiden haft en ganska vag bild av
vad en ingenjor egentligen gor och att ingenjorsyrket ar forknippat med en oklar
identitet som ocksa ar svar att identifiera sig med. Forst under KTH-utbildningen
klarnade bilden

Nar alumnerna tagit ut sin examen framholl de att de helst vill arbeta inom ett
sarskilt yrke eller intresse for en sarskild bransch

Krav fran arbetslivet

Alumnernas nuvarande arbetsuppgifter staller framfor allt stora krav pa formagan att
sjalvstandigt |6sa problem, att arbeta i team och att samarbeta med andra och att
tanka kritiskt

De examinerade upplever daremot att deras nuvarande arbete staller lagre krav pa
formagan att leda andra, att planera, budgetera och leda projekt samt stimulera till
entreprendrskap

Utbildningens relevans i arbetet

33 procent av alumnerna anser att utbildningen har mycket stor relevans i det
dagliga arbetet

38 procent tycker att utbildningen har ganska stor relevans i det dagliga arbetet

39 procent av kvinnorna anser att utbildningen har mycket stor relevans i det dagliga
arbetet jamfoért med 31 procent for man

55 procent svarade ja pa fragan om din KTH-utbildning kommer upp till
kompetenskraven i sitt nuvarande arbete, 38 procent svarade ja, delvis

65 procent av civilingenjérerna svarade ja pa fragan om KTH-utbildningen kommer
upp till kompetenskraven i sitt nuvarande arbete, 30 procent svarade ja, delvis
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e 48 procent av hogskoleingenjorerna svarade ja pa fragan om KTH-utbildningen
kommer upp till kompetenskraven i sitt nuvarande arbete, 44 procent svarade ja,
delvis

Synen pa utbildningen

e Studenterna ar framfor allt néjda med sin utbildning vad betraffande att gora
skriftliga och muntliga presentationer, att sjalvstandigt I6sa problem, att arbeta i
team och samarbeta med andra, att f6lja kunskapsutvecklingen inom huvudomradet
for utbildningen, att utveckla kunskaper inom sin amnesvetenskapliga bakgrund och
metoder, kritiskt tankande och hansyn till hallbar utveckling

e Studenterna ar mindre néjda med utbildningen nar det galler att leda andra, att
planera, budgetera och leda projekt, att géra ekonomiska bedémningar, att gora
bedomningar med hansyn till hallbar utveckling, att gora bedémningar med hansyn
till etiska aspekter, att férklara for lekman/icke specialister samt stimulera till
entreprendrskap

Kopplingen till arbetslivet och praktiskt arbete

e 54 procent av alumnerna dr antingen mycket ndjda eller ganska ndjda med inslaget
av praktiskt arbete pa KTH-utbildningarna

e 47 procent av de som tagit ut en civilingenjérsexamen ar antingen mycket néjda eller
ganska ndjda med inslaget av praktiskt arbete pa KTH-utbildningarna

e 49 procent av de som tagit ut en hogskoleingenjorsexamen &r antingen mycket nojda
eller ganska néjda med inslaget av praktiskt arbete pa KTH-utbildningarna

e 63 procent av de som tagit ut en teknologie masterexamen ar antingen mycket n6jda
eller ganska n6jda med inslaget av praktiskt arbete pa KTH-utbildningarna

e 65 procent av de som tagit ut en teknologie magisterexamen ar antingen mycket
nojda eller ganska ndjda med inslaget av praktiskt arbete pa KTH-utbildningarna

e Studenterna ar relativt néjda med kopplingen till naringslivet

Karridirstéd, studievégledning och sociala aktiviteter

e Studenterna vill ha mer karridrstod i framtiden
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e Alumnerna ar relativt ndjda med studievagledningen

e 70 procent av alumnerna ar néjda med de sociala aktiviteter som erbjuds under
utbildningen. Sarskilt kvinnor dar mycket néjda i detta avseende

Kritik mot utbildningen och bdttre férberedelse for arbetslivet

e De tidigare studenterna anser att utbildningen framfér allt bor innehalla mer praktik,
mer studiebesok, mer foreldsare fran naringslivet och mer kontakt med néaringslivet

e FOr att battre kunna forbereda sig for arbetslivet vill alumnerna ha mer praktik, mer
kontakt med arbetslivet, fler samarbeten med naringslivet, fler projekt i samarbete
med naringslivet, fler foretagsbesok, fler projektarbeten, fler studiebesdk och hjalp
med att fa sommarpraktik/sommarjobb hos féretag. Praktiken ses som en majlighet
att bygga upp ett vardefullt kontaktnat, att fa viktig arbetslivserfarenhet och att fa se
hur det man lart sig i teorin appliceras i praktiken

Utlandsstudier
e 53 procent har studerat utomlands
e 58 procent av arkitekterna har studerat utomlands
e 48 procent av civilingenjorerna har studerat utomlands

e 19 procent av hégskoleingenjérerna har studerat utomlands

Utbildningens gdngbarhet internationellt

e 68 procent av alumnerna svarade ja eller ja, delvis pa fragan om de ansag att
utbildningen ar gangbar pa den internationella arbetsmarknaden

e Internationella studenter/utlandsfodda anser att utbildningen ar mer internationellt
gangbar dn de med inhemsk bakgrund

Utbildningens gdngbarhet nationellt

e En knapp majoritet anser att man far battre kvalificerade arbeten med en KTH
examen dn med motsvarande examen fran andra larosaten
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Vilja KTH én en gdang

e 77 procent av alumnerna skulle aterigen valja KTH framfér andra universitet och
hogskolor

e 50 procent skulle valja samma utbildning igen och 27 procent en annan utbildning pa
KTH

e 50 procent av kvinnorna skulle valja samma utbildning igen och 23 procent en annan
utbildning pa KTH

e 49 procent av mannen skulle vdlja samma utbildning igen och 28 procent en annan
utbildning pa KTH
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Bilaga 1. Utbildningsprogram som omfattas i undersékningen

Arkitektexamen

Civilingenjorsexamen, Bioteknik
Civilingenjorsexamen, Datateknik
Civilingenjorsexamen, Design o produktframtagning
Civilingenjorsexamen, Elektroteknik
Civilingenjorsexamen, Farkostteknik
Civilingenjorsexamen, Industriell ekonomi
Civilingenjorsexamen, Informationsteknik
Civilingenjorsexamen, Kemi och kemiteknik
Civilingenjorsexamen, Lantmateri
Civilingenjorsexamen, Maskinteknik
Civilingenjorsexamen, Materialdesign
Civilingenjorsexamen, Materialteknik
Civilingenjorsexamen, Medieteknik
Civilingenjorsexamen, Mikroelektronik
Civilingenjorsexamen, Samhallsbyggnad
Civilingenjorsexamen, Teknisk fysik
Civilingenjorsexamen, Vag- och vattenbyggnadsteknik
Hogskoleingenjorsexamen, Byggteknik och design
Hogskoleingenjorsexamen, Byggteknik och fastighetsférmedling
Hogskoleingenjorsexamen, Datateknik
Hogskoleingenjorsexamen, Datateknik och elektronik
Hogskoleingenjorsexamen, Elektronik/elektroteknik
Hogskoleingenjorsexamen, IT-Affarssystem
Hogskoleingenjorsexamen, Kemiteknik
Hogskoleingenjorsexamen, Maskinteknik
Hogskoleingenjorsexamen, Medicinsk teknik
Hogskoleingenjorsexamen, Medieteknik
Hogskoleingenjorsexamen, Mekatronik o industriell IT
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Bilaga 2. Studenternas huvudsakliga arbetsuppgifter i sitt nuvarande
arbete

Examen Funktion Rank

Arkitektexamen Konstruktion/design 1
Annat 2
Projektarbete 3
Planldggnings-/layoutarbete 4
Uppgift saknas 5
Projektledning 6
Planering 7
Utredningsarbete 8
Forsaljning 9
Produktion inom kdrnverksamhet (inklusive tjanster) 10
Marknadsfoéring 11
Utbildning/undervisning 12

Civilingenjorsexamen Systemutveckling 1
Projektledning 2
Konstruktion/design 3
Produktutveckling 4
Annat 5
Forskning 6
Projektarbete 7
Affarsutveckling 8
Planering 9
Forsaljning 10
Produktionsledning inom karnverksamhet (inklusive
tjdnster) 11
Utredningsarbete 12
Produktionsutveckling/produktionsteknik/ rationalisering 13
Foretagsledning 14
Processledning/driftsovervakning 15
Controller 16
Finansiering 17
Kvalitet 18
IT-support 19
Laboratoriearbete 20
Uppgift saknas 21
Inkdp 22
Underhall/driftsdkerhet 23
Administration 24
Marknadsforing 25
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Hogskoleingenjorsexamen

Materialadministration/logistik
Kundtjénst/help desk
Utbildning/undervisning
Planldggnings-/layoutarbete
Redovisning
Transportplanering/transporter
Human Relations

Konstruktion/design
Annat
Systemutveckling
Forsaljning
Projektledning
Underhall/driftsdkerhet
Produktutveckling
IT-support

Produktion inom kdrnverksamhet (inklusive tjanster)

Administration

Produktionsledning inom karnverksamhet (inklusive

tjdnster)
Projektarbete

Produktionsutveckling/produktionsteknik/ rationalisering

Marknadsfoéring
Laboratoriearbete
Utbildning/undervisning
Utredningsarbete

Forskning

Inkép

Kvalitet
Processledning/driftsovervakning
Uppgift saknas

Affarsutveckling

Planering

Controller

Foretagsledning
Kundtjanst/help desk
Materialadministration/logistik
Transportplanering/transporter
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Bilaga 3. Arbetsplatser i enkdten

Examen
Arkitektutbildning

58

Foretag
A Blast

Al Arkitekter

Aix Arkitekter (3 st)

AQ - arkitekter

Arkitekter Engstrand och Speek AB
Aros Arkitekter

Asmussens arkitektgrupp AB

Berg Arkitektkontor AB
Brunnberg och forced
arkitektkontor (2 st)

Carlstedt Arkitekter AB
Cesar Arkitekter AB (2 st)
Cykelringen AB
Dahlberg

DAP Stockholm
Egquator Stockholm AB
Eppeng Arkitektur AB
Fokus Arkitektur
Fortifikationsverket
FRAM Arkitekter AB
GWSK Arkitekter
Hennes & Mauritz AB

Huddinge kommun

Inom RNB/ Departements and
stores

Johan Celsing arkitektkontor AB (2
st)

JOLIARIT AB
JOLIARK AB (3 st)

Kosenbergs Arkitekter AB
KTH arkitekturskolan/konstfack (2
st)

Lagne Arkitektkontor
Magnus Stahl Arkitektbyra
Mima Arkitekter AB



Examen
Civilingenjorsutb i bioteknik

59

Office for Metropolitan
architecture, Rotterdam

oK Q8

Olle Rex Arkitektbyra AB
Projektengagemang kring arkitektur
Reflex Arkitekter 3 st

Rits Arkitekter AB

Sandell Sandberg Arkitekter AB (2
st)

Scheiwiller Svensson Arkitektkontor
AB

Simka HB

Spacescape AB
Stadsbyggnadskontoret, Stockholm
stad

Sweco

Svensk byggtjanst

Sodertélje kommun, dldreomsorg
Tenabom gruppen

Tengbom Arkitekter (5 st)

Tham videogard Arkitekter
Tyresd6 kommun Bygglovenheten
Vegesack arkitekter AB

White Arkitekter AB (3 st)

Foretag

Dale Carnegie

ETH Zirich

Forsvarets Materielverk
Goodpoint AB

Heidelberg Cement Sweden AB
Intertek semko AB Energy storage
Karolinska institutet (3 st)

KTH (5 st)

Motala kommun vattenenheten
My tomorrow consulting
Science for Life Laboratory
Semcon caran AB
Smittskyddsinstitutet
Stockholms Universitet



Examen
Civilingenjor och larare

Examen
Civilingenjorsutb i datateknik

60

Swedish Orphan Biovitrum (Sobi)
Svenska gymnastikforbundet
VWR International

Foretag
Goodpoint AB

Jensen Education AB
Linkdpings universitet
Malung-sdlens kommun
NOR Nordex Sverige AB
Sandvik

Upplands-Bro kommun
Vattenfall

Vittra

Foretag
Accenture

FOI

ASSA ABLOY Shared Technologies
Connecta AB

Cygate

Enalog AB

Ericsson R&D

Firefly AB
Handelsbanken

Know IT Net Result
KTH (2 st)

Mawell Scandinavia AB
Metamatrix AB
Primekey Solutions AB

Saab security & defence solutions
SICS (Swedish institute of Computer
Science)

Spotify

Steria AB

TELE 2
Tradedoubler AB



Examen Foretag

Civilingenjorsutb i design och produktframtagning
Accenture

Apricon AB
Avantime AB
BSH Homeappliances AB

Erab
Filo Process - PLM/PDM -
konsultforetag

IBM Svencka AB

IKEA Components AB

ITT W&WW

ITT water and wastewater
Leine & Linde AB

Nordea

Scania (5 st)

Skanska

SVEA Teknik AB

Tritech Tecnology
Westinghouse Electric Sweden (2 st)
Win 3 AB

Wipro Technologies
XDIN (Volvo Construction
Equipment)

Xdin AB
AF (3 st)

Examen Foretag
Civilingenjorsutb i elektroteknik ABB

Brummer

Combitech AB (2 st)

Connecta

Energi AB

Ericsson (3 st)

Fareoffice Car rental solutions

Fortum Distribution AB
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Examen
Civilingenjorsutb i farkostteknik

62

Hi Q (2 st)

Interfleet technology AB
Know IT

KTH (2 st)

Netlight Consulting AB
Norsk Hydro ASA
O-Network Engineering AB
Scania CV AB

SWECO

Swedish Neutral

Svenska Betalningskontroll AB
Svenska kraftnat
Sarnmark

Tritech

Vattenfall (2 st)

Vectura

Visma Sirius

Zway solutions AB

AF (2 st)

Foretag
Alfa Laval Tumba AB

Cargo IT

Combitech

Defense Consulting Europe AB
Ericsson AB
Forsvarshogskolan
Férsvarsmakten

Inspecta Technology

KTH

Lunds universitet
Nbanctec

NEX Time Jet AB
Nitro Consult AB
oTIS



Examen
Civilingenjorsutb i informationsteknik

Examen
Civilingenjorsutb i industriell ekonomi

63

Reinersten Sverige AB
RPM Risk and Portfolio
management

Saab AB

Scania (3 st)
Scania CV AB (3 st)
Somedic AB

SSPA Sweden AB

Totalférsvarets Forskningsinstitut,
FOI

Umoe Advanced Composites AS,
Norge

Vattenfall
Westinghouse Electric Sweden

WSP Sverige AB

Foretag
Axfood

Designstationen AB
Ericsson AB

Ferrologic AB
Férsvarsmakten

June AB

Kaeser Kompressorer AB
Logica Sverige AB

Raysearch Laboratories
Sigma IT management AB, Konsult
hos Linkon AB

Synapse Mobile Networks
Telekommunikation

Tilain AB

Tobil Tecgnology AB

Foretag
A.T.KEARNEY

Astrazeneca
B&B tools

Boston Consulting Group



64

British Petroleum

Carnegie

Connecta AB

Datametrix AB

Enea Stockholm services AB
EON karnkraft Sverige

EQT Partners

Ericsson

Exportradet, London
Gambro

Handelsbanken Capital Markets
IBM

ICA Sverige AB (2 st)
Kundkraft Sverige AB/Schibsted
Sverige AB

Lukoil

McKinsey & Company (2 st)
Meltwater Group

Michelin AB (2 st)

Middagsfrid AB

Navetti

Nordea (2 st)

Occam Associates AB

Quedo Sverige AB

Ratos AB

Sandvik Materials Technology AB
Scania

Scania CV AB (2 st)

Schneider Electric (tidigare TAC)
SEB (2 st)

Statkraft

Swedbank

Svenska handelsbanken

Svenska kraftnat
System universal solutions AB (EDB
Ergogroup)



Examen
Civilingenjorsutb i kemi och kemiteknik

65

Tail financial Consulting/ Crescore
Risk & compliance partner

Tekniska museet
Telenor Sverige AB
Toyota motor Europe
Value Formation
Wassum

Vattenfall (2 st)

Vattenfall Power Consultant AB

Foretag
ABB

Advince

Alfa Laval

Arla Foods

Becker industrial coatings
Chalmers Tekniska Hogskola
CHE, KTH

Elfa Sweden AB

ETH Zurich

Golder Associates AB
Hoyer Svenska AB

IKEA

KTH (3 st)

LECO Corporation Svenska AB
Malmé Universitetssjukhus, SUS -
Region Skane

Miljomarkning Sverige AB
Stockholmsstad

Sweco

Sweco Environment
Svenska rymdaktiebolaget
Towers Watson AB
Trafikverket

Vattenfall AB

Vattenfall Ringhals AB



AF - Industry

Examen Foretag
Civilingenjorsutb i lantmateri Aberdeen Asset Management
East Capital

Eminenta koncernen
Kvik

Lantmateriet (2 st)
PwC

SBG

SWECO

Trafikverket

WSP

Orebro kommun

Examen Foretag
Civilingenjorsutb i maskinteknik ABB (2 st)

Alstom Transport AB

Atlas Copco AB (2 st)

BAE systems Hagglunds AB
Bombraider Transportation
CAE Valve AB

Casco adhesives
Combitech AB

Eco & Energy

Enea

Ericsson AB (3 st)

Fleetech

FMV Forsvarets Materielverk
Fortum Distribution

Fortum varme
Forsvarsmakten

Gilbarco - Autotank AB
Green Cargo AB (2 st)
Grontmij AB (2 st)
IKEA
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67

IMO AB

Incoord Installationscoordinator AB
Inspecta

ITT water and wastewater

lufn nord AB

Knightec AB

Lernia college

MCK Energiteknik AB

Memnon Networks AB

Midroc Project Management AB
Plockmatic International

PwC

Royal Bank of Scotland (RBS)
Saltech Consultants AB

Sandvik Mining and Construction
Tools AB
Saplication AB

Scania

Scania CV (4 st)

Scania inom motorutveckling (R&D)
Scania, motorutveckling

Semcon

Siemens AB

Siemens Industrial Turbomachinery
AB
SIG internationals AB

SJ AB, division fordon
Skanska

Skanska Healthcare AB
Structor - Akuspuk

Sundsvalls kommun, Hoglanda
hogstadium
Sweco (2 st)

Systeam AB
Tai Consulting

Telge Nat AB



UNIT4 Agresso AB

Uppsala universitet

Vattenfall

White Arkitekter

Volvo Bussar AB

Volvo Construction Equipment
Xdin AB

AF Technology AB

Examen Foretag
Civilingenjorsutb i materialdesign AB Torkapparater
Erasteel kloster AB
KTH (3 st)
Outokumpu Stainless AB (2 st)
Sandvik AB
Sandvik Materials Technology
Scania (3 st)
Seco Tools
SSAB
St. Judes medical system AB

Uddeholms AB
Vattenfall research and
development AB

Viscogel AB
Examen Foretag
Civilingenjorsutb i materialteknik Conflux AB

Sandvik

St Jude Medical
Swerea KimAB
Westinghouse Electric Sweden AB

Examen Foretag

Civilingenjorsutb i medieteknik Accigo AB
Adaptive Media /Adaptify HB
Astando
Centigo AB

Connecta AB
Decuria AB
Dynabyte AB (2 st)
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Examen

Civilingenjorsutb i mikroelektronik

Examen
Civilingenjorsutb i samhallsbyggnad

69

Halens AB/ Consortio Development
Hetswap AB

IKEA

Keolis Sverige AB

Ocean observations

Scandinavian Airlines

Telia Sonera

TV 4 AB (2 st)

Foretag

Ericsson AB
Forsvarsmakten
Silex Microsystems

Foretag
Botkyrka kommun

Bravida ventilation
Bygganalys

Catella Corporate Finance
CB Richard Ellis

Digpro Solutions AB

Einar Mattsson Byggnads AB (2 st)
ELU konsult

Faveo projektledning AB
Fortum

Golder Associates AB
Grontmij AB
Hufvudstaden

Jernhusen AB

JM AB

KFS Anlaggningskonstruktorer AB
Konkret radgivande ingenjorer i
Stockholm AB

Lantmateriet (2 st)
Leimdorfer Fastighetsmarknad AB
Midroc

Nacka kommun



Examen
Civilingenjorsutb i teknisk fysik

70

NAI Svefa

NCC Construction Sverige AB (2 st)
Niras Sweden AB

Nyndashamn kommun

Pangea Property partners

Paviken konsult AB

PEAB Sverige AB

Prof

Ramboll Sverige AB

Sagax AB

SBAB

Skanska Financial Services AB (2 st)

Skanska Sverige AB (3 st)
Stadsbyggnadskontoret, Stockholm
stad

SWECO (2 st)
Sodertalje kommun
Temporent AB
Tenzing AB

Tyréns AB (2 st)
Tyres6 kommun
Weber

Vectura

Veidekke (2 st)
WSP (2 st)

o

AF

Foretag
ABB

Avega Qurio
Capgemini
Chalmers
Delaval

DnB NOR
Folksam

Fortum Distribution



Examen

Civilingenjorsutb i vag- och vattenbyggnadsteknik

Examen
Hogsk.ingenjorsutb i byggteknik och design

71

HIQ
IF

Institutionen for Teknikvetenskap,
Uppsala Universitet

Karolinska institutet

KTH (4 st)
Ljusnans och Daladlvens
vattenregleringsforetag

Malarenergi AB

Nokia Siemens Networks

Tieto Sweden AB

Verkstadsindustri & Processindustri
Westinghouse Electric Sweden AB
Visionutveckling AB

VPD

Foretag

Aga Gas AB
Forsen projekt AB
JM Entreprenad (2 st)

NCC AB
Nynashamn kommun, miljé- och
samhallsbyggnadsforvaltingen

Projektgaranti AB
Reinertsen Sverige AB
Skanska
Stockholmstag KB
Vectura

WSP

Foretag

AK-konsult Indoor Air AB (2 st)
Byggnadstekniska byran i Stockholm
AB

Cowi AB

ELU konsult AB (2 st)
Grontmij AB

Helenius ingenjorsbyra AB
Hufvudstaden

JM Entreprenad AB



Examen
Hogsk. utb i byggteknik och fastighetsformedling

72

Kungl. Vetenskapsakademin

Locum AB (2 st)
Loostrom & Gelin konstruktionsbyra
AB

PEAB Sverige AB
Palplintar AB

Ramboll Sverige AB
Reinertsen Sverige AB
S&T

Skanska (2 st)
SKB, Stockholms kooperativa
bostadsforening

Structor
Sweco infrastructure

SWECO structures AB (3 st)
Sveriges Byggindustrier (Bransch &
Arbetsgivareorganisation)

Tyréns AB
Wester + Elsner Arkitekter AB
WSP

Foretag

AW Fastighetsmakleri KB (Alexander
White Fastighetsmakleri)

Avenca Bank

B&G

Bjurfors (3 st)

Bluestep finans

CamiFotoAB

Eklund Stockholm New York
Erik Olsson Fastighetsformedling AB
(2 st)

Fastighetsbyran (3 st)
Gripsholms

Hi 3G Acces (mobilop 3)
Maklarhuset (2 st)
Maklarringen

Poolia

Skeppsholmen Sothebys reality
Sollentuna kommun

Svensk fastighetsférmedling (3 st)
Svensk fastighetsférmedling,
advokatbyra

Wrede & Co AB



Examen
Hogsk.ingenjorsutb i byggteknik och ekonomi

Examen
Hogsk.ingenjorsutb i datateknik, Kista

Examen
Hogsk.ingenjorsutb i datateknik, Sodertalje

Examen
Hogsk.ingenjorsutb i datateknik och elektronik,
Flemingsberg

Examen

Hogsk.ingenjorsutb i datateknik och elektronik, Haninge
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Foretag
Jarntorget Bygg AB

SWECO AB
Ruukki Construction

Veidekke

Foretag
Aldata

Aviolinx Software AB

B locket AB

Eniro

Findwise AB

Procter & Gamble

SEB

Stockholms lan landsting

Svetsmaskin service AB

Foretag
Brandos

Stardoll

Foretag

Combitech AB
Karolinska institutet, Biobank

Karolinska universitetssjukhuset
Lakemedelsforetaget Smiths
Medical

Siemens Healthcore
SLL
Stockholms lans landsting

Vectura

Foretag
Agoodid AB

Cuebid
Digital Route AB



Examen

Hogsk.ingenjorsutb i datateknik och elektronik, Sodertalje

Examen

Hogsk.ingenjorsutb i elektroteknik, Haninge

Examen

Hogsk.ingenjorsutb i elektronik och kommunikation

Examen

Hogsk.ingenjorsutb i IT-affarssystem

Examen

Hogsk.ingenjorsutb i kemiteknik

Examen

Hogsk.ingenjorsutb i maskinteknik, Kista

Examen

Hogsk.ingenjorsutb i maskinteknik, Sodertalje
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Ericsson AB (2 st)
Jalbom AB

Klaluma AB
Stockholms Universitet

3GIS

Foretag
Ericsson

Project Place International AB

Intertek

Foretag
FMV (Forsvarets Materielverk)

House of Radon

Scania

Foretag
Ericsson AB

Stoneridge Electronics AB

Foretag
Accenture AB

Arbetsformedlingen

Avanade

Foretag
Larare matte/NO arskurs 6-9,
grundskola storvretskolan

Nynas AB

Foretag
BMCSW -IT

Guava AB

Foretag
Astra Zeneca

Bilbo & Co
BoConcept

Botkyrka kommun



Climatewell AB
Ebab i Stockholm AB
Fastighets AB Stettin

FMV (Forsvarets Materielverk)
Forsmarks kraft grupp AB som
underhallningsingenjoér, anstélld via
Poolia

Frepart AB

Forsvarets Materielverk
Jula AB

KTH

Marcus komponenter AB
Scania (2 st)

Scania CV AB (4 st)
Stockholm Globen arenas
Sweco Industry AB

Visual act AB

Volvo Construction Equipment

Examen Foretag
Hogsk.ingenjorsutb i medicinsk teknik ISS Traficcare, Pendeltag
Siemens

Sodermanlands lans landsting

Examen Foretag
ICE service AB (International
Hogsk.ingenjorsutb i medieteknik Copyright Enterprise)
Mejsla AB
Examen Foretag
Hogsk.ingenjorsutb i mekatronik och industriell IT Marine

Sectra Mamea
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