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Nirvarande ledamdter:

Anders Lundgren, forvaltningschef
Annica Fréberg, personalchef

Leif Svanblom, (UF) sekreterare,
Niklas Carlsson, (ST)

Kristina Salenstedt Linder, (ST)
Per-Ove Oster (SEKO)

Jelena Shafiq (SEKO)

Hans Edin (Saco-5)

Chris Druid, (HSKO)

Catharina Silfverbrand Lind (HSKO)
Eva Pettersson (HSKO)

Caroline Nordquist (HSKO)

Ovriga nirvarande:
Seija Natri, sekreterare CSG

Carolina Strém, HR -service

Ej nédrvarande:

Gunnar Johansson (HSKO)

Douglas Victor Cedrum (Studeranderepresentant)
Lars Abrahamsson (Saco-S)

1) Chris Druid valdes att justera protokollet.
2) Dagordningen godkindes.
3) Foregaende protokoll lades till handlingarna.

4) Rapporter

LS redogjorde for arbetsskadestatistik. Ingen allvarlig arbetsskada har intréffat under 2013. En

stor del av skadorna &r fardolycksfall.

5) LS redogjorde for en incident som intréffade pa Bioteknologi i december 2012. Skolans
skyddsombud har meddelat att en medarbetare blev inlést i ett frysrum (-20°C). Orsaken var
att drrknappen hade frusit fast. Skyddsombudet meddelar att en ny dérrknapp och ny
larmknapp installerats efter incidenten. Man kommer ocksa att testa frysrumsdorrar i samband

med skyddsronder pa skolan.

6) LS berittar kortfattat om huvudskyddsombudsgruppens (HSKO) arbete. LS och HSKO triffas
2-3 génger per termin for information och ta fram forslag som kan frimja arbetsmiljon pa

KTH.
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CS beriittade om vilka konsekvenser ett elavbrott kan fa da arbete sker i dragskap.
Dragsképens ventilation avstannar utan att reservaggregat tar 6ver eller att larm gar. KTH
behover fortydliga sina rutiner for hur laboratoriepersonal skall agera vid elavbrott. CS och LS
fick i uppdrag att ta fram rutiner, komplettera regelverket och kontakta Akademiska hus for
forbittringar av sikerheten vid elavbrott i laboratoriemiljo.

EP informerar om att resultatet av den muntliga forfragan som HSKO gjort till “sina”
respektive skyddsombud visade att det var vanligt forekommande att man inte kallades till
méten i samband med planering av dndringar av processer, arbetsmetoder, arbetsorganisation
och vid planering av om- och nybyggnationer. I nagot fall trots att skyddsombudet
uttryckligen meddelat sin 6nskan om att delta i planeringsprocessen. Arbetsmiljélagen siger
att skyddsombud skall delta vid planering av ...”. AL betonade att det &r viktigt att detta foljs
och att skyddsombuden kommer med tidigt i planeringsprocessen. HSKO-gruppen fick i
uppdrag att gi vidare med fragan. AL kommer att informera om vikten av att skyddsombuden
far delta i planeringen i samband med att han triaffar skolcheferna.

CD undrade vad som sker med Lena Edvardssons arbetsuppgifter i samband med att hon gar i
pension vid arsskiftet. AL meddelade att det kommer att anstéllas en person som tar dver delar
av Lenas arbetsuppgifter. Aven en sikerhetsgrupp med deltagare fran Miljo- och
byggnadsavdelningen, IT - avdelningen, Personalavdelningen samt Lenas ersittare kommer att
skapas som stod till sikerhetsarbetet.

CD berittade att 7700-numret inte alltid fungerar som tinkt. 7700 & KTH:s larmnummer och
skall fungera dygnet runt. AF och LS fick i uppdrag att folja upp orsaken till att numret inte
alltid fungerar som ténkt.

10) HE 6nskade fortydligande av rutiner for att utse skyddsombud och HSKO. De fackliga

organisationerna utser dessa, rapporterar till arbetsgivaren for registrering innan
skyddsombudet formellt siitt 4r skyddsombud. Arbetsgivaren tillhandahéller blankett via
blankettarkivet informerar om skyddsombudsfragor pa sin hemsida. Bada parter har
gemensamt intresse av att rutinen fungerar bra. HE arbetare vidare med att ta fram rutiner i
samrad med de tre fackliga organisationerna och arbetsgivaren.

11) LS informerade &versiktligt om miljocertifieringsarbetet pA KTH.

12) Nésta mote &r den 21 november 2013 pa Brinellvéigen 8 plan 11

13) Anders Lundgren tackade deltagarna och avslutade motet

Vid protokollet Justeras

Leif Svanblom Ander%undgren Chris Druid




