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Nirvarande ledamaoter:

Anders Lundgren, forvaltningschef
Annica Froberg, personalchef

Leif Svanblom, (UF) sekreterare,
Beatrice Swensson (Studeranderepresentant)
Hans Edin (Saco-S)

Sanny Gergeo Shamoun (ST)
Rose-Marie Lovenstig (ST)

Per-Ove Oster (SEKO)

Catharina Silfverbrand Lind (HSKO)
Chris Druid, (HSKO)

Eva Pettersson (HSKO)

Caroline Nordquist (HSKO)

Erik Edstam (HSKO)

Ovriga nirvarande:
Seija Natri, sekreterare CSG
Carolina Strom, UF

Ej ndrvarande:

Gunnar Johansson (HSKO)
Vadimas Bliumkinas (HSKO)
Bjorn Johannesson (HSKO)
Jelena Shafiq (SEKO)

Lars Abrahamsson (Saco-S)

1) Eva Pettersson valdes att justera protokollet.

2) Dagordningen godkindes efter tilligg pa Ovriga frigor. Tre nya punkter lades till
dagordningen; HSKO i CSG, Skyddsrond for lokalvéardare samt
arbetsmiljoutredningen pd ABE-skolan.

3) Foregaende protokoll lades till handlingarna efter att pa punkt 5 sista raden lagts till
ordet Kopia dvs "kopia pé arbetsskadeanmélan ...”.

4) Rapport
LS gick kort igenom arbetsskadestatistiken for 2014. Mycket fa

arbetsskadeanmaélningar har inkommit. Fyra stycken som omfattade mindre incidenter.
Snava, halka, cykla omkull och samt kldmskada i dorr var rapporterade arbetsskador.

5) Ny arbetslagstiftning infors 1 juli 2014. Ett fyrtiotal arbetsmiljoforeskrifter kommer att
innehalla mdjligheten att ta ut sanktionsavgift. Upp till 400 000 kr kan utdelas i
sanktionsavgift. Omraden diar KTH berors ér bl a; tillstand for B-amne, besiktning av
lyftanordning och tillstand fran arbetsgivaren att anvénda truck.



6)

7)

8)

9

Skyddsombudsutbildning

Under varen har eller planeras 4 st skyddsombudsutbildningar att genomfGras.

18 mars, Riskbeddmning av kemiska riskkallor 40 st deltagare varav ca 10 skyddsombud
23 april, Skyddsombudsratt, heldag, 22 st skyddsombud

20 maj, SAM-utbhildning, 13 anmélda, (instillt p g a sjukdom)

4 juni, skyddsombudstraff med utbildning bl a brand, 20 st skyddsombud anmélda.

KLARA-utbildning
Inventeringsperioden for kemikalier pagar under perioden maj-juni. Utbildning for inventerare
har getts pd ITM-skolan och Kemiskolan. Inplanerat &r d&ven EES, BIO och ABE.

Ojordade platluckor

Hans Edin har uppmaérksammat att platluckor i ldrosalar som skall délja kontaktdon 4r i vissa
fall trasiga men ocksa att luckorna 4r ojordade. Aven kontaktdonen har varit trasiga.
Felanmélan gors till Akademiska hus. Platluckorna bér uppmérksammas i samband med
skyddsronder.

Medarbetarundersékningen
Carolina Strém gick igenom skolornas fokusomraden och planerade/6nskade aktiviteter
utifran resultatet. Se bilaga.

10) Ovriga fragor

- Eva Pettersson tackade de fackliga representanterna och arbetsgivarrepresentanterna for all
hjélp och allt stéd i samband med arbetsmiljéutredningen pa Transportvetenskap, ABE-
skolan.

- Chris Druid har initierat skyddsronder f6r KTH:s lokalvardare. Skyddsronderma kommer att
genomforas efter sommaren.

- Eva Pettersson tog upp frégan om det inte borde vara med ett skyddsombud pd CSG:s méten.
Métet beslutade att Erik Edstam, huvudskyddsombud pa SCI, blir skyddsombudsrepresentant
pa CSG:s méten.

11) Nésta méte ar den 18 september 2014

12) Anders Lundgren tackade deltagarna och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras
Leif Svanblom Eva Pettersson
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KTH ROYAL INSTITUTE
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Aktiviteter medarbetarundersokningen 2013

Aktiviteter utifran resultatet 2013

- Olika Fokusomrade pa skolorna

- 6 omraden:

+ Fysisk arbetsmiljd

« Diskriminering/trakasserier/likabehandling
«  Utveckia ledarskapet

« Handledning for doktorander

» Utvecklingssamtal

= Stress




Fysisk arbetsmiljo

+ Battre information kring radande rutiner.
« Brandodvningar.

» Utbilda chefer.

«  Kampanj kring KTH:s larmnummer.

Diskriminering/trakasserier/likabehandling
* Information och utbildning.
* Ta fram rutiner och stdd.

* Information om KTH:s syn pa likabehandling i
introduktionsutbildningen.

Utveckla ledarskapet

* Arbeta med ledningsgruppen. Lara av varandra och hitta
olika goda exempel.

* Anlita coacher for individuell coachning till vissa chefer.

« Tydligare kriterier hur man ska agera som chef och vad
ledarskapet innebar.

» Uppfdljningskurser i ledarskapsutbildning.
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Handledning for doktorander

« Forbattra stéd och rutiner kring handledning.

+ Paskynda arbetet med elektronisk Individuell studieplan.

* Utbilda handledare i handledarskapet och i ett positivt
mangfaldssynsatt.

Utvecklingssamtal

* HR stétta mer. Se till att utvecklingssamtalen genomfors.

» Ha olika teman som lyfts olika ar, exempelvis
diskriminering.

= Utbildning i utvecklingssamtal.

Stress
* Ta fram "stresspaket”.
*  Webbaserade stressforeldasningar.
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