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CSG - Tema arbetsmilj6 nr 4/12, den 22 november 2012

Nirvarande ledamdter:

Anders Lundgren, ordférande, forvaltningschef
Annica Froberg, personalchef

Chris Druid, (HSKO)

Catharina Silfverbrand Lind (HSKO)

Niclas Karlsson (ST)

Hiakan Ferm (ST)

Hans Edin (SACO)

Per-Ove Oster (SEKO)

Sekreterare Tema arbetsmiljo: Anna Vogt

Ovriga nirvarande:
Seija Natri, sekreterare CSG

Ej nirvarande:

Eva Pettersson (HSKO)
Gunnar Johansson (HSKO)
Karin Odelius (SACO)

Lars Abrahamsson (SACO)
Jelena Shafiq (SEKO)
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Chris Druid valdes att justera protokollet.
Dagordningen godkindes sedan tva 6vriga fragor anmilts.
Inga synpunkter pa féregaende protokoll.

Hilsoundersokningar via Feelgood:

Det dr STH och UF som ir pa gang nu och betalas via centrala medel.

- STH har valt Halsoundersokning bas med konditionstest en s.k. HALU bas med
konditionstest. Alla fyller i en web enkit med fragor gillande arbetsmiljo, livsstil och
hilsa. Enkidten sammanstills och kommer att dterféras till ledningen pa STH skolan.
STH har 121 tider utlagda och 85 tider bokade, nya tider r precis utlagda f6r bokning.
- UF har valt en halsokontroll med konditionstest, antal prover beroende pa alder. Det
ar inga fragor gillande arbetsmiljé med 1 enkiten och den fylls 1 pa plats hos oss. UF
har vi lagt ut 267 tider och av dom ir det 40 tider som inte dr bokade hittills.

Skolor som sjilv betalar hilsoundersékning:

- SCI har hilsoundersckning med fler prover, EKG, konditionstest, HALU tilligg
konditionstest. Enkat som STH. SCI har 113 tider utlagda och av dom finns 12 tider
kvar att boka.

- Industriell teknik och management

Institutionen for Tillimpad maskinteknik 1 Sédertilje har HALU bas och tilligg med
konditionstest. Enkat som STH. Tillimpad maskinteknik 22 tider bokade och
ytterligare 3 tider finna att boka pa.
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Hilsoundersokningarna ar viktiga. Personalavdelningen ansvarar f6r planering och
struktur for KTH:s hilsoundersokningar. Forslag frin Tema AM ir att tva skolor
genomfoér dessa varje ar, med rullande schema.

5) Medarbetarundersékning
Arbetsgruppen for medarbetarundersokningen bestir av Anna Vogt. PPK ar
styrgrupp som ger direktiv f6r medarbetarundersékningen (MUS). MUS ska vara en
temperaturtagning pa KTH. Inf6r ndsta undersdkning bor resurser liggas pa att 6ka
deltagandet och deltagarfrekvensen. Det ar angeliget koppla MUS och IKKA.
Referensgruppen f6r MUS bor ha facklig representation. I sjilva enkiten édr det
angeliget att fi med fler KTH-specifika fragor. Vid métet beslutades att d&ven HSKO
kommer att representeras i referensgruppen.

Medarbetarundersokning svarar upp pa andra behov jamfért med
hilsounders6kningar, genom att medarbetarundersékningen fokuserar pa det
psykosociala och hilsoundersékningar fokuserar pa det fysiska.

6) Flexpay:
Flexpay var arbetsnamnet pa den personalportal som nu heter ”KTH f6r mig”. Alla
anstillda far en egen link med personliga uppgifter till KTH f6r mig, dir man kan
hitta information om 16n, semester, pensionsersittningar, formaner mm. Alla anstillda
kommer dven att fa ett kort med férmaner fran olika foretag som ar anslutna till
personalportalen. KTH kan exkludera féretag som inte ir etiska eller limpliga.
Portalen innebidr dven en mojlighet att ldgga in personalinformation till alla anstillda.

SPV kommer att ta 6ver pensionsradgivningen from 2013-01-01.

7) Ovriga fragor

a. Byggnaden pa OB20 har dragits med problem med fukt och mégel 1 manga ar,
och dessa har nu dterkommit. Man har rivit en del ovanfor fonstren och
fukten ska ventileras ut. Problemet har tagits upp inom ledningsgruppen pa
ECE och samverkansgruppen. Anstillda som flyttat darifran siger att
problemen med langa foérkylningar, rinnande och kliande 6gon minskat
kraftigt. Tva av de som nu sitter ddr, de har suttit dir mindre an ett ar, har
linga littare forkylningar. Planen dr att lokalen ska rivas, ECE skolan var
inforstadd med att Education flyttade dit f6r en kortare tid tills plats kan
beredas 1 VH79. Tidigare utredningar har varit icke-konklusiva och det har
varit svart att bevisa problemen.

b. Skolchefen ska kontakta Anders Lundgren f6r gemensam hantering. Vi ska inte
betala f6r hilsovadliga lokaler.

c. Fraga om vilka personer som ska kallas till Tema AM: medlemmar i CSG och
HSKO. Onskemal om att bedriva ett mer kontinuerligt arbete mellan métena
for att ytterligare forbattra och stirka arbetsmiljon.

8) Virens moéten: 14/3 samt 23/5 2013.

9) Motet avslutades.

Vid protokollet: Justeras: Justeras:

Anna Vogt Anders Lundgren Chris Druid
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