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Eva Pettersson valdes att justera protokollet.
Dagordningen godkindes sedan tva 6vriga fragor anmalts.
Inga synpunkter pa féregiaende protokoll.

Foretagshilsovard 2012

Cecilia Bergman presenterade statistiken for foretagshilsovard och studenthilsovard
fran 2012, se bilaga 1, 2 och 3. Generellt sett gir KTH mot en hégre anvindning av
térebyggande och frimjande féretagshilsovardstjanster. Under 2012 var det farre
doktorander som sokte for psykosociala fragor och stress jamfort med 2011. Nir det
giller studenter sd var rehab drendena generellt sett kortare under 2012 4n 2011, men
ddremot verkar det som om studenterna dr mer sjuka, dvs. de vintar lingre med att
soka hjalp, an tidigare.

Hilsoundersckningar

Anna Vogt presenterade tva olika alternativa sitt for att genomféra kommande
hilsoundersokningar: per skola eller per aldersintervall. Den nuvarande strukturen
med skolvisa hilsoundersékningar ar frimst behovsbaserad, dvs. personalavdelningen
far signaler fran verksamheten och efter 6verenskommelse med respektive skola styrs
dirmed bestillningarna. Forslag att framéver anvinda en kombination av skolvisa och
aldersvisa hilsoundersékningar: en struktur dir varje skola far hilsoundersékning var

13



0)

7)

8)

9)

sjatte ar finansierat av UF. Skolorna kan da sjilva vilja om de vill finansiera en extra
hilsoundersokning sa det blir ett intervall var tredje 4r. Som komplement kan man
tinka sig att ligga till extra hilsoundersdkningar for personer som ir lite dldre, sa att
man fran 50 ar far hilsoundersékningar var tredje ar finansierat av UF. Under 2013
kommer enligt férslaget BIO, ECE och ICT att erbjudas hilsoundersckningar.

Arbetsmiljéplaner 2012

Nuvarande mall for arbetsmiljoplaner har anvints nagra ar och det marks att skolorna
borjar bli vana anvindare. Generellt sett blir innehallet fylligare Gver dren, dven om ett
par skolors planer visar pa lag aktivitet. Det handlar i manga fall om att forebygga
skada eller olycka (generellt formulerat 1 handlingsplanerna), hantera stress-
problematik och organisationsfrigor (tydliggéra vem gor vad, introduktion/avslutning
for personal mm).

Arbetsskador, olyckor, tillbud 2012

De flesta arbetsskador som sker pa vintern ér halkskador och pa 6vriga delen av aret
ar det i hogre utstrackning olyckor med cyklar. Komplettering med information om
olyckor och tillbud efterfragades.

Medarbetarundersokning

Kommande medarbetarundersékning kommer 1 stort sett att vara likadan som den
senast genomforda, 2011, f6r att underlitta jamforelser. Det stod som behovs externt
ror enkdtverktyg, statistisk bearbetning samt sammanstillning av rapporter.

Stressprojektet

Under hésten 2012 initierade PPK en satsning for att dtgiarda den stress som
medarbetarna patalat genom medarbetarundersékningen. Under varen 2013 kommer
Aleksander Perski, docent pa KI och chef f6r Stressmottagningen, att halla ett antal
forelasningar relaterat till stress. Tva forelasningar riktar sig till samtliga anstallda:
”Stress och sémn” samt ”Stress och duktighetsfillan”. En forelisning riktar sig enbart
till chefer: ”Stress och aterhimtning” och handlar om hur man som chef férebygger
utmattningssyndrom hos sina medarbetare. Féreldsningarna ges bade pa svenska och
engelska pa Campus Valhallavigen samt pa svenska i Kista och
Flemingsberg/Haninge. Foreldsningarna kommer dven att spelas in och finnas
tillgdngliga f6r medarbetarna. Under hosten kommer en fortsittning med aktiviteter
och/eller forelisningar. Dessa ir inte specificerade i dagsliget.

THS efterfragade inbjudan till ledningsgruppen till dessa féreldsningar.

10) Miljocertifiering

Det finns ett lagkrav f6r KTH att ha ett milj6ledningssystem och KTH har nu ett
Rektorsbeslut pa certifiering enligt ISO14001 (internationell standard for
milj6ledningssystem). KTH ska vara miljocertifierat 2014. Anledningen till detta ar att
uppfylla lagkrav (bl. a férordning om mls i statliga myndigheter), systematiskt
arbetssatt leder till stindiga forbittringar av arbetssitt och miljéprestanda, ordning
och reda i miljbarbetet, stirker KTH:s varumirke inom miljé och hallbarhetsfragor
samt att certifiering ger miljoarbetet trovirdighet och en kvalitetsstimpel (genom
extern granskning). Just nu arbetar man med att genomféra rutiner och aktiviteter,
tydliggbra resurser, ansvar, roller och befogenheter, informera och kommunicera samt
utbilda. Mer information finns pé intranitet.

11) Ovriga fragor

a. Chris Druid tog upp problematiken med de manga, och i tid, titt inpa varandra
planerade ombyggnationerna. Nir ett projekt drar ut pa tiden riskerar
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medarbetare komma 1 klim for att nasta byggprojekt redan drar igang, och
man blir sittande 1 byggdamm och buller utan nidgon utvig, t.ex. det som
skedde pa DKV 6 och BRV 8. Férslag att HSKO bjuds in till
byggnadskommittén. Mer information om byggnationerna efterfragas, inkl.
tidsplaner.

b. Ny sekreterare from nista mote: Anna Vogt slutar pa KTH 1 juni och Leif
Svanblom tar 6ver som sekreterare i Tema Arbetsmiljo.

12) Nista mote: 23/5 2013, kl. 8.30 i Styrelserummet pa Brinellvigen 8, plan11.

13) Moétet avslutades.

Bilagor till protokollet:

1. Feelgood Statistik Abonnemangstianster, januari-december 2012
2. Feelgood Statistik tilliaggstianster, januari-december 2012
3. Feelgood Statistik Total Studenthélsan, jannari-decenber 2012
4. Forslag om hélsoundersokningar
5. Sammanstillning av skolornas arbetsmiljiplaner 2012
6. Arbetsskador skolor 2012
7. Arbetsskador typ 2012
8. Miljocertifiering
Vid protokollet: Justeras: Justeras:
Anna Vogt Anders Lundgren Eva Pettersson
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