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Anställningsavtal Studentmedarbetare
              
	  Diarienr:                              
	KS-kod:                        
	År:                   


	Efternamn, Förnamn

     
	Personnummer
     

	Adress
     
	Telefon hem
     
	Telefon arbete
     


	Befattning
Studentmedarbetare
	Tidigare anställning som studentmedarb?
  Nej Ja        

	Placerad för närvarande vid (skola)
     
	Hemorgenhet

     

	Med min underskrift bekräftar jag nedan att:


1) Jag studerar 100 % under anställningstiden.


2) Jag har inte och kommer inte att påbörja en forskarutbildning under anställningstiden.


3) Jag har uppnått minst 60 godkända högskolepoäng vid anställningsdatum.



	Anställningsform


   Tidsbegränsad anställning som studentmedarbetare   

	Fr o m


	Dock längst t o m 




	Lön vid heltid 


     
	Anställningens omfattning max 25%   


       %
	BESTA-kod

     

	Semesterförmån 
28 dagar per kalenderår enligt avtal

	Arbetsuppgifter
     
     
     
     
     
     
     
     
     

	Samverkansgrupp    Datum       

	Underskrift närmaste chef/motsv                      Namnförtydligande/telefon

                                                                                             



	Datum och underskrift
Arbetsgivare: Skolchef/motsv




……………………………………………………………………………………
Namnförtydligande/telefon:      
	Underskrift arbetstagare
Jag bekräftar och godkänner ovanstående anställningsavtal
 




………………………………………………………………………………………
Underskrift


Detta avtal är upprättat i två originalexemplar, varav parterna tagit ett vardera. Kopia till Personalavdelningen/HR-support/Löner
Bilaga 1: Information om behandling av personuppgifter

Bilaga 2: Avtal om villkor för tidsbegränsad anställning som studentmedarbetare
Bilaga 3: Uppförandekod  för medarbetare
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Bilaga 1

Information om behandling av personuppgifter

KTH (org. nr 202100-3054-01) kommer att behandla de personuppgifter som återfinns i ovanstående anställningsavtal samt andra personuppgifter som är relevanta för din anställning i KTH:s personal- och löneadministrationssystem HR-plus. Ändamålet för behandlingen av personuppgifter är administration av löner och förmåner (se KTH:s lokala avtal). Uppgifterna kommer att behandlas så länge du är anställd hos KTH och bevaras efter avslutad anställning i enlighet med bl.a. arkivlagen (1990:782) och Riksarkivets föreskrifter. 

KTH-anställdas personuppgifter behandlas även i följande sammanhang:

· Anställda som erhåller kort för inpassering registreras i ett inpasseringssystem vilket förutom identifikationsuppgifter innebär att registrering av inpasseringstillfällen sker. Syftet med inpasseringssystemet är att trygga medarbetarnas arbetsmiljö och begränsa tillgången till lokalerna. 

· För att sprida information om KTH:s verksamhet och anställda kommer KTH också att via KTH:s webbsida publicera personuppgifter om anställda såsom namn, skola/motsvarande, adress till arbete, telefon/fax/till arbete, e-postadress till arbete, befattning/titel/funktion, uppgift om eventuellt projekt och eventuellt ämnesområde.

· Erhållande av konto till KTH:s datorsystem innebär att uppgifter som rör kontot exempelvis användarnamn och lösenord registreras och att det sedan är möjligt att hänföra exempelvis inloggning till enskilda anställda. Regler för användande av KTH:s datorresurser finns bl.a. i den ansvarsförbindelse som en anställd ska underteckna för att få ett konto. För att kunna ge KTHs datoranvändare effektiv hjälp registreras också personuppgifter för att tillhandahålla användarstöd.

· KTH kommer även dela de personuppgifter som behövs för att utöva de skyldigheter som åligger KTH som arbetsgivare, detta innefattar bl. a. kontakt med andra myndigheter. 

Du har enligt artikel 15 i EU:s dataskyddsförordning rätt att få tillgång till vilka personuppgifter som behandlas om dig. En sådan ansökan skickas till dataskydd@kth.se eller Kungliga Tekniska högskolan, Att: Dataskyddsombud, Brinellvägen 8, 100 44 Stockholm. 
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Bilaga 2

Parter
Arbetsgivarsidan:
Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:
OFR:s förbundsområden inom det statliga förhandlingsområdet sammantagna

Saco-S

Avtal om villkor för tidsbegränsad anställning som studentmedarbetare
1 § Anställningsform
Med stöd av 2 § lagen om (1982:80) anställningsskydd (LAS) träffar parterna avtal om

tidsbegränsade anställningar. Avtalets reglering ersätter härigenom 5 § LAS.

2 § Syfte
Parternas övergripande syfte med detta avtal är att underlätta för studerande på universitets-

och högskolenivå att under terminerna få anställning inom det statliga avtalsområdet, parallellt med att de bedriver studier.

Det är parternas uppfattning att genom detta avtal kan förutsättningar skapas att förena arbete och studier, där arbetsuppgifterna har en koppling till de pågående studierna. En sådan koppling bidrar till att ge den studerande praktisk arbetserfarenhet, vilket i sin tur underlättar övergången mellan studier och yrkesliv samtidigt som berörda verksamheter tillförs aktuell kunskap.

Genom detta avtal kan statliga verksamheter också underlätta framtida rekryteringar av färdigutbildade akademiker.

3 § Tillämpningsområde
Avtalet är tillämpligt på arbetstagare som:


anställs tidsbegränsat och


har en sysselsättningsgrad som i genomsnitt uppgår till högst 25 procent av en heltid och


bedriver heltidsstudier på högskolenivå (6 kap. 2 § högskoleförordningen) och

fullgjort godkända studier motsvarande lägst 60 högskolepoäng samt

inte påbörjat en forskarutbildning

4 § Anställningstid
Arbetsgivaren får träffa maximalt fyra tidsbegränsade anställningar enligt detta avtal med en

och samma arbetstagare enligt 3 §. Anställningstidens längd i respektive anställning kan som längst sammanfalla med längden på den termin som anställningen av viss arbetstagare är avsedd att pågå.

5 § Centrala kollektivavtal
Följande avtal gäller under anställningstiden för arbetstagare som är anställda enligt detta

avtal:


Villkorsavtal Arbetsgivarverket – OFR/S,P,O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket – Saco-S samt Affärsverksavtal OFR/S,P,O och Affärsverksavtal-T Arbetsgivarverket – Saco-S med de undantag och tillägg som framgår av 5 § detta avtal,


Pensionsavtal för arbetstagare hos staten m.fl., PA03,


Avtal om ersättning vid personskada, PSA,

Avtal om statens tjänstegrupplivförsäkring, TGL-S.
Anställningar som omfattas av villkor enligt detta avtal omfattas inte av Trygghetsavtalet. Om inget annat följer av detta avtal ska lön och övriga villkor som regleras i detta avtal ha

motsvarande definition och löneadministrativt hanteras på samma sätt som följer av
Villkorsavtal Arbetsgivarverket – OFR/S,P,O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket – Saco-S

samt Affärsverksavtal OFR/S,P,O och Affärsverksavtal-T Arbetsgivarverket – Saco-S.

6 § Undantagsbestämmelser
Villkorsavtal Arbetsgivarverket – OFR/S,P,O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket – Saco-S

ska tillämpas med undantag för följande bestämmelser i avtalet:

1 kap. 1a § Villkorsavtal-T Saco-S respektive

1 kap. 1§ Villkorsavtal OFR/S,P,O Tillämpningsområde

2 kap. 7 § Enskilda överenskommelser

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar

5 kap. 3 § Årssemester

8 kap. 1-4 §§ Föräldrapenningtillägg

9 kap. 2 § b, c och e, Annan ledighet utan löneavdrag

9 kap. 4 § Lön under ledighet för studier

9 kap. 5-7 §§ Lön under ledighet för viss tjänstgöring i totalförsvaret

11 kap. 1-3 §§ Flyttersättning

11 kap. 5 § Särskilda skäl

13 kap. 1-5 §§ Innehav av flera anställningar

13 kap. 8-9 §§ Lön vid omplacering, förflyttning

16 kap. Giltighetstid

Affärsverksavtal OFR/S,P,O och Affärsverksavtal-T Arbetsgivarverket – Saco-S ska tillämpas med undantag för följande bestämmelser i avtalet:

1 § Avtalets omfattning och lokala avtal

2 § 1-2 mom. Anställning,

3 § 7-11 mom. Ersättning vid flytt

6 § Arbetstid

11 § 2 mom. Semesterns längd

14 § 2 - 3 mom. Lön under föräldraledighet

15 § 1.2 b och c, samt 2.2 - 2.3 och 4 mom. Ledighet

18 § Förhandlingsordning

19 § Giltighetstid

7 § Lönesättning
Istället för vad som sägs i ramavtal om löner m.m. (RALS respektive RALS-T) gäller att den

lön som bestämts vid anställningen gäller för hela anställningsperioden.

Arbetstagarens lön ska bestämmas utifrån sakliga grunder såsom ansvar, arbetsuppgifternas svårighetsgrad och övriga krav som är förenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i förhållande till verksamhetsmålen. Lönen ska vara individuellt bestämd.

8 § Arbetstidens förläggning, längd och villkor
Arbetstiden ska förläggas och villkoren i övrigt bestämmas på ett sätt som medverkar till att

det grundläggande syftet med anställningen uppnås. Arbetsgivaren förlägger arbetstiden efter samråd med arbetstagaren. Vid förläggningen ska hänsyn tas till arbetstagarens behov av att delta i obligatoriska moment till exempel examination inom ramen för pågående utbildning.

Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska berörd lokal arbetstagarorganisation informeras.

9 § Arbete på mertid och på övertid
Arbetsgivaren kan inte begära att arbetstagare enligt detta avtal ska arbeta utöver den

ordinarie dagliga arbetstiden, mertid. Arbetsgivaren kan inte heller begära arbete på övertid.

Arbetsgivaren får dock komma överens med arbetstagaren om mertidsarbete och övertidsarbete om arbetet främjar syftet med anställningen.

Vid mertidsarbete eller övertidsarbete enligt ovan betalas ersättning eller kompensationsledighet enligt lokal reglering hos arbetsgivaren eller om lokal reglering inte finns, utifrån vad som gäller hos arbetsgivaren enligtVillkorsavtal Arbetsgivarverket – OFR/S,P,O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket – Saco-S samt Affärsverksavtal OFR/S,P,O och Affärsverksavtal-T Arbetsgivarverket – Saco-S. Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermånaden efter den då övertids- eller mertidsarbetet fullgjordes, om inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer överens om annat.

10 § Semesterns längd
En arbetstagare som omfattas av avtalet har rätt till 28 betalda semesterdagar för helt

kalenderår.

Om en arbetstagare omfattats av avtalet endast under en del av kalenderåret ska semestern minskas så att den svarar mot det antal dagar under året som arbetstagaren varit anställd.

Om en arbetstagare varit frånvarande utan lön ska semestern för kalenderåret beräknas som om arbetstagaren inte hade varit anställd under frånvarotiden, om inte något annat följer av semesterlagen.

11 § Annan ledighet
Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stöd av

tjänstledighetsförordningen (1984:111) eller annan reglering, har arbetstagaren rätt till lön utan avdrag under ledigheten enligt sammanställningen nedan. Ledighet under en del av en dag räknas som en hel dag.

	Skäl
	Tid

	a)  Allvarligare sjukdomsfall, dödsfall,

begravning, bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den närmaste släktkretsen
	Den tid som behövs (inkl. restid), dock högst

det antal arbetsdagar per kalenderår som gäller enligt tillämpligt villkorsavtal.

	b)  Fackliga förtroendemannauppdrag
	Den tid som gäller enligt tillämpligt

villkorsavtal.


12 § Tjänstgöringsintyg och tjänstgöringsbetyg
Oavsett anställningstidens längd ska arbetstagaren i samband med det att anställningen

upphör, eller snarast möjligt därefter, få ett tjänstgöringsintyg som beskriver anställningens omfattning och innehåll.

Arbetstagaren har även rätt att, efter begäran, i samband med att anställningen upphör, eller snarast därefter, få ett tjänstgöringsbetyg med ett skriftligt omdöme.

13 § Avtalets giltighet
Avtalet gäller från och med den 1 april 2014 tillsvidare med en ömsesidig uppsägningstid av

sex månader.

Om avtalet upphör att gälla p.g.a. uppsägning ska, för anställningar enligt detta avtal som påbörjats under avtalets giltighetstid, avtalet i sin helhet fortsätta att tillämpas även efter det att avtalet upphört.

Arbetsgivarverket
OFR:s förbundsområden inom det statliga förhandlingsområdet sammantagna

Monica Dahlbom
Åsa Erba-Stenhammar

Saco-S

Lena Emanuelsson












Bilaga 3
Uppförandekod för medarbetare 

På KTH arbetar vi för en ljusare framtid genom att förbättra samhället och hitta smarta lösningar på 
dagens och morgondagens utmaningar. Vi är i människans tjänst för morgondagens samhälle.
 
KTH:s värdegrund 
 bygger på lika villkor samt avståndstagande från alla former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande särbehandling och är en kvalitetsfråga.
 
Personalpolicy och värdegrund
Uppförandekoden
 kompletterar gällande lagar, avtal, föreskrifter, interna regler och riktlinjer. Uppförandekoden har sin grund i personalpolicyn
 med riktlinjer som fastställdes av KTH:s styrelse 2015-12-01. Uppförandekoden utgör en vägledning och ett verktyg i det dagliga och kontinuerliga arbetet vid KTH.
Dess syfte är att skapa en god arbetsmiljö
 och att klargöra medarbetarnas ansvar och vad som 
förväntas av varje enskild medarbetare. 
Medarbetarskapet utgår från KTH:s värdegrund, som i sin tur baseras på den gemensamma värdegrunden 
för alla statsanställda. Väl utvecklat medarbetarskap liksom väl utvecklat ledarskap är förutsättningar för 
en väl fungerande verksamhet.


Som medarbetare vid KTH ställer jag upp på följande punkter: 
· Jag föregår alltid med gott exempel, har ett professionellt bemötande i möten och i min kommunikation. Jag behandlar alla medarbetare, studenter och övriga samverkanspartner med respekt och hänsyn oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, social bakgrund, sexuell läggning, funktionsnedsättning, etnisk tillhörighet eller ålder.  
· Jag förstår vikten av ett gott samarbete med mina kollegor och med min chef och jag tar ansvar för mina arbetsuppgifter, mitt arbete och dess kvalité.

· Jag bidrar och arbetar medvetet för ett gott arbetsklimat. Jag agerar och informerar min närmsta chef, annan chef, HR-funktionen, skyddsombud eller facklig representant om jag uppfattar att det förekommer diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller kränkande särbehandling bland mina kollegor 
och/eller studenter. Jag är medveten om att mitt bidrag i arbetet för det goda arbetsklimatet kan påverka den individuella lönesättningen och/eller karriärutvecklingen.

· Jag är medveten om att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, kränkande särbehandling samt brott mot KTH:s värdegrund och KTH:s riktlinjer kan medföra disciplinära åtgärder och i yttersta fall polisanmälan och/ eller skiljande från min anställning eller anknytning till KTH.

· Jag respekterar att min chef som arbetsgivare bär ansvaret att leda och fördela arbetet för sina medarbetare inom ramen för de förutsättningar som råder på vår arbetsplats och inom vår forskning.
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� Vision 2027


� Etisk policy för KTH V-2014-0516


� KTH:s Uppförandekod utgör en bilaga till anställningsavtalet för nyanställda. Uppförandekoden ska också ingå som bilaga till medarbetarsamtalet för anställda medarbetare, bilaga till utbildningsplaner för doktorander och stipendiater samt bilaga till konsultuppdrag.


� KTH:s personalpolicy V-2015-0753  och riktlinjerna Medarbetarskap, Ledarskap, Lika villkor, Arbetsmiljö, Kompetensförsörjning och Lönebildning. Som medarbetare ses alla anställda vid KTH samt andra verksamma exempelvis Professorer Emeriti, affilierad fakultet, adjungerad fakultet, stipendiater och konsulter.  Personalpolicy, dess riktlinjer och KTH:s uppförandekod har tagits fram i samverkan med de fackliga organisationerna. 


� AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljö.





