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Protokoll
CSG - Tema arbetsmilj6 nr 3/14 18 september 2014

Nérvarande ledamadter:

Annica Froberg, personalchef

Leif Svanblom, (UF) sekreterare,
Erik Lindstrém (Studeranderepresentant)
Hans Edin (Saco-S)

Rose-Marie Lovenstig (ST)

Per-Ove Oster (SEKO)

Jelena Shafiq (SEKO)

Catharina Silfverbrand Lind (HSKO)
Chris Druid, (HSKO)

Eva Pettersson (HSKO)

Caroline Nordquist (HSKO)

Erik Edstam (HSKO)

Hékan Ferm (HSKO)

Ovriga niirvarande:
Seija Natri, sekreterare CSG
Carolina Strom, UF

Ej niirvarande:

Gunnar Johansson (HSKO)
Vadimas Bliumkinas (HSKO)
Bjorn Johannesson (HSKO)

Lars Abrahamsson (Saco-S)
Anders Lundgren, forvaltningschef
Sanny Gergeo Shamoun (ST)
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2)

3)
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Hans Edin valdes att justera protokollet.

Dagordningen godkéndes efter forandringar och tilldgg. P4 Ovriga frigor lades
punkterna Blanketter och Intrantets funktioner samt Trafiksituationen och cykelrum
till. Punkt 4 byttes till Uppfoljning av Medarbetarundersékningen.
Arbetsskadestatistik flyttas till nista méte.

Foregdende protokoll lades till handlingarna utan kommentar.

Medarbetarundersdkningen. Carolina Strom gick igenom hur skolorna féljer upp
resultatet frdn den senaste Medarbetarundersokningen. Uppfoliningsarbetet fokuserar
fr a pa Fysisk arbetsmilj, Likabehandling, Handledning av forskarstuderande,
Ledarskap, Minskad stress och sémnsvéarigheter samt Kommunikation och
Information. Konkreta exempel pa hur man pé skolorna gér uppfoljning ér bl a
anordna utrymningsévningar, genomfora ergonomironder, béttre rutiner fér
arbetskadeanmilan, tillsdtta JML-grupp, uppfoljning av forskarstuderandes
studieplaner, ledarskapsutbildning, ledarskapsstdd, ta fram ett tgérdsprogram mot
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6)
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stress tillsammans med Feelgood, enkiit for att utvirdera arbetsplatstréffar samt
informera om ledningsgruppens arbete och sammanséttning.

Sammanfattning av de arbetsmiljdaktiviteter som genomforts under 2014. LS gick
igenom utbildning av skyddsombud, m&ten med huvudskyddsombudsgruppen samt
informerade om kommande skyddsombudsméte den 26 november. LS konstaterade att
intresse for gemensamma méten for skyddsombud ar stort. Vid senaste motet anmélde
sig 26 st skyddsombud.

Hans Edin informerade om den nya rutinen for val av skyddsombud. Motet godkénde
rutinen som skall publiceras p4 Intranitet samt de fackliga organisationernas
hemsidor. Hur skyddsombud utses ér en facklig friga. Men det dr viktigt att rutinen ar
allmint kiéind da arbetsgivaren skall registrera de som utsetts. Se bilaga.

Rapport frin HSKO-gruppen hénfordes till de frigor som tas upp under Ovriga frigor.
Ovriga fragor.

a. Erik Edstam vickte frigan om blanketter och intrandt. Det rdder oklarheter
kring dgandeskap och ansvar gillande blanketter och information pad KTH:s
intranit. I vissa fall &r den publicerade informationen direkt felaktig. Som
exempel tas blanketten for anmélan av skyddsombud upp. SACO-foreningen
far i uppdrag att uppdatera blanketten i samrad med Leif Svanblom. Fragan
kring rutiner och hantering av information pa intranatet kvarstar och behdver
besvaras.

b. Chris Druid efterlyste en bittre trafikmiljo pd KTH. Pa ménga stéllen kan bade
fotgingare och bilister tro att de har foretrdde. Undersokning av
trafiksiikerheten pa campus efterlyses. Vem ér ansvarig for trafiksdkerheten pa
campus? Chris berittade dven om en allvarlig olycka da en ldrare blev péakord
av en bil i Osquars backe och allvarligt skadad.

¢. Chris Druid beriittade att det var vanligt med cykelstélder och behov finns att
kunna 18sa in cyklar. Laset pa cyklarna forstors sa att dgaren inte kan anvinda
cykeln. Om man inte genast sagar upp laset dr cykeln bort nasta morgon. Idag
tar manga in sin cykel av ridsla for att den skall bli stulen. Dir kan den skapa
problem om lokalerna t ex behdver utrymmas. Lokalvardarna har dven svart att
stdda om det stér cyklar pa kontoren.

9) Nista mote dr den 20 november 2014

10) Annika Froberg tackade deltagarna och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras
Leif Svanblom




