CV-mall för ansökan om utnämning till affilierad fakultet

I syfte att underlätta hantering av din ansökan gäller följande anvisningar:
1. CV-mallen används med bibehållen numrering.
2. Ansökan bör skrivas på engelska.
3. Ansökan ska ställas till rektor (den behöver inte undertecknas). 
4. Ansök via KTH:s rekryteringssystem. CV och bilagorna till ditt CV laddas upp i en fil och publikationer laddas upp separat.

	
	Ansökan om utnämning till affilierad fakultet i <ämnesområde>.

	

	1
	Grundläggande uppgifter

	1.1
	Namn

	1.2
	Personnummer

	1.3
	Man/Kvinna

	1.4
	Bostadsadress och telefonnummer

	1.5
	Kontaktadress, telefon, e-postadress

	1.6
	Nuvarande anställning, titel och datum för när anställningen påbörjades

	1.7
	Tidigare anställningar, titlar, tidsperioder

	1.8
	Övrigt – i det här avsnittet kan exempelvis nämnas projektledning som bidragit till produkter och tjänster av avgörande vikt för företaget/organisationen

	
	

	2
	Examina

	2.1
	Grundexamen, forskningsexamen, årtal (bifoga doktorsbevis)

	2.2
	Övriga examina

	
	

	3
	Vetenskaplig skicklighet

	3.1
	Uppbyggnad av, deltagande och samarbete i internationella nätverk, särskilt de senaste fem åren.

	3.2
	Ledarskap inom forskning och utveckling som du vill lyfta fram – t ex ledning av internationella/nationella forskningsprojekt, särskilt de senaste fem åren.

	3.3
	Patents

	3.4
	Deltagande i nationella och internationella konferenser, speciellt de senaste fem åren. Ange form av aktivitet, såsom plenarföredrag, inbjudet föredrag, artikel eller poster, ordförandeskap etc.

	3.5
	Övrigt – ange t.ex., numrerade publikationslistor (vid färre än 10 författare anges samtliga medförfattare i publicerad namnordning) om du vill lyfta fram detta.

	
	

	4
	Pedagogisk skicklighet

	4.1
	Här lyfter du fram individuell handledning genom t ex mentorskap samt för examensarbeten, licentiat- eller doktorsexamina.

	4.2
	Pedagogiska meriter/erfarenheter i näringslivet, myndigheter eller högskola t. ex. erfarenhet av att utveckla och leda interna utbildningar inom företaget/organisationen samt populärvetenskapliga framställningar.

	
	

	5
	Skicklighet inom ledarskap

	5.1
	Ledarskap inom den egna organisationen.

	5.2
	Ledarskap i externa samverkansprojekt exempelvis med lärosäten.

	5.3
	[bookmark: _GoBack]Erfarenhet av ledarskap som du vill lyfta fram, från både strategiskt och operativt förändringsarbete, såväl som erfarenhet av/ kunskap om likabehandlingsfrågor kopplat till ledarskap.

	5.4
	Ledarskap inom innovation, entreprenörskap och/eller eget företagande.

	5.5 
	Övrigt – här kan du lyfta erfarenhet från andra delar av samhället, där visat ledarskap bidragit till värden.

	
	

	6.
	Samverkan med högskolor och universitet



