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Besked om att din provanställning inte kommer att fortsätta
	  Diarienr:                              
	KS-kod:                        


	Skola/motsvarande

     
	Datum för underrättelse
     

	Efternamn, Förnamn

     
	Personnummer
     

	Adress
     

	Befattning

     
	Sista anställningsdag
     


Du får härmed besked enligt 6 § andra stycket lagen (1982:80) om anställningsskydd och 8 § lagen (1994:260) om offentlig anställning om att din provanställning kommer att upphöra från och med 
ovanstående datum.
De lokala arbetstagarorganisationerna har samtidigt varslats om detta besked.
Rätt till överläggning
Du har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet (31 § andra stycket lagen (1982:80) om anställningsskydd). För fackligt organiserad gäller detsamma.

Omställningsavtalet
Om du omfattas av Omställningsavtalet kan du vid arbetslöshet få viss hjälp via Trygghetsstiftelsen. Två års sammanhängande anställningstid hos den funktionella arbetsgivaren (bara KTH) ger tillträde till avtalet. Personalavdelningen ombesörjer att anmälan görs till Trygghetsstiftelsen.


	Datum och underskrift av HR-ansvarig

………………………………………………………………
Namnförtydligande        

	Datum och underskrift av närmaste chef

………………………………………………………
Namnförtydligande        

	Datum och underskrift av anställd

…………………………………………………
Namnförtydligande        



Original: 1 ex Anställde, 1 ex Skolan
Kopia till: Lön, HR-specialist
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Bilaga 1
VARSEL
enligt 31 § lagen (1982:80) om anställningsskydd

	För kännedom till:
	SACO
	Brinellvägen 8, plan 3 (100 44 Stockholm)

	
	ST
	Brinellvägen 8, plan 3 (100 44 Stockholm)

	
	SEKO

HR-specialister
	Brinellvägen 8, plan 3 (100 44 Stockholm)
Brinellvägen 8, plan 5 (100 44 Stockholm)




	  Diarienr:      
	KS-kod:              


	Datum för varsel och underrättelse
          
	Skola/motsvarande
ff     
	Personnummer
     

 FORMTEXT 
     

	Efternamn, Förnamn

     

 FORMTEXT 
     

	Adress
     

 FORMTEXT 
     

	Befattning

     

 FORMTEXT 
     
	Datum då anställningen upphör

     

 FORMTEXT 
     


Varsel enligt 31 § första stycket lagen (1982:80) om anställningsskydd om besked enligt 6 § andra stycket samma lag.

KTH har lämnat er ovan nämnde medlem besked enligt 6 § andra stycket lagen om anställningsskydd och 8 § lagen (1994:260) om offentlig anställning om att han/hon inte kommer att få fortsatt anställning. Provanställningen kommer att upphöra från och med ovanstående datum.
För fackligt organiserad har ni rätt till överläggning med arbetsgivaren enligt 31 § andra stycket lagen om anställningsskydd.

	Datum och underskrift av HR-ansvarig
……………………………………………………………………………………
Namnförtydligande                


20211104








