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Uppfoljningssamtal av rekrytering

Ett uppfoljningssamtal kan genomf6ras ca 4-7 ménader efter en rekrytering mellan HR-ansvarig pa
skolan och nyanstalld.

Syftet med samtalet ar att f feedback pé rekryteringen och introduktionen samt att ge medarbetaren
en mojlighet att pé ett tidigt stadium i fortroende kunna uttrycka sina tankar och funderingar kring sin
situation pa den nya arbetsplatsen. Genom uppf6ljningssamtalen kan HR-ansvarig ocksa fa en

helhetsbild av hur det ar pa arbetsplatsen.

Uppfoljningssamtalet dr ett planerat, forberett, tillbakablickande och framatsyftande personligt samtal
mellan rekryterare och medarbetare.

I samtalet tar parterna upp fragor som ror forsta tiden pa arbetet, intryck av rekryteringen och

introduktionen. Omraden som tas upp ar samarbete, ledarskap, arbetsmiljo, ansvar och inflytande och
personlig utveckling.

Nagra rad infor samtalet

Samtalet bor ske under ostorda forhallanden och helst pé en neutral plats
Avsitt tillrackligt med tid s att ni hinner med hela samtalet

Ta gemensamt ansvar

Ta er tid och lyssna pé varandra

Ge varandra aterkoppling pa hur ni upplevde samtalet

Avslutning av samtal

Samtalet bor avslutas med att ni gemensamt sammanfattar vad ni kommit fram till. Kom 6verens om
négon typ av atgard behdver vidtas, utifrdn vad som kommit fram under samtalet.
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Forslag pa fragor

Intryck av rekryteringen

Vad tyckte du om rekryteringsprocessen? Vad var bra/mindre bra?
Kénde du dig vilkommen forsta dagen pé jobbet?
Hur var introduktionen pé avdelningen/skolan/KTH?

Forbattringsforslag?

Hur har det gétt

Hur har arbetssituationen varit under de forsta ménaderna?
Vilka krav stéller arbetet? Kénns de rimliga?

Hur ar graden av sjalvstandighet, ansvar och initiativtagande?
Vad ar du bra/mindre bra pa?

Vilka insatser ar du sjdlv n6jd med/mindre n6jd med?

Finns det arbetsuppgifter som du kianner dig osdker pa?

Kénner du att du fir anvdnda dina kunskaper och din kompetens?

Samarbete

Hur bidrar du som medarbetare till ett bra samarbete pa arbetsplatsen?
Finns det nagon konflikt som du kianner dig berord av?

Hur tycker du att samarbetet fungerar med arbetskamrater och med chefen?
Hur upplever du dig sjilv i arbetsgruppen?

Hur tror du att kollegor och arbetskamrater uppfattar dig?

Ar du tillfreds med samarbetet med kollegor, arbetskamrater och chefen?

Ledarskap

Lyssnar din chef p& synpunkter och forslag som du framfor?

Far du dterkoppling pa utfort arbete: Fran chefen? Kollegor? Andra?
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Har du tillgang till den information du behover for arbetet?

Vad vill du arligt och uppriktigt sdga om din chef som ledare och arbetskamrat?

Arbetsmiljon

Hur upplever du klimatet pa din arbetsplats?
Finns det forhallanden i arbetsmiljon som du skulle vilja dndra pa?

Finns det risker eller oldgenheter som kan paverka den psykiska eller fysiska hilsan?

Ansvar och inflytande

Ar du n6jd med det ansvar och den frihet du har i ditt arbete?
Har du tillrackligt med befogenheter for att ditt arbete skall fungera bra?

Har du tillfille att delta i diskussioner och beslut som ror dina arbetsuppgifter?

Personlig utveckling

Far du utlopp for dina behov av personlig utveckling?

Vilka 6nskemal har du nar det giller utveckling, utbildning mm?

Privatlivet

Finns det nagot i ditt privatliv som ar relaterat till arbetet och som du vill ta upp?

Paverkar ditt arbete ditt privatliv pa nagot sitt?

Framtiden

Vilka mal vill du sétta for ditt arbete det narmaste aret?
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