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Stockholm, 2015-04-23
Inbjudan till Livs- och karriärplanering LOK
KTH främjar den interna och externa rörligheten. Denna inbjudan riktar sig till KTH:s tillsvidareanställda personal oavsett befattning och skola, men med en anställningstid på minst 3 år och till minst 50 % omfattning.
Livs- och karriärplanering finansieras av lokala partgemensamma omställningsmedel.
KTH strävar efter att ge anställda möjlighet att utveckla sin kompetens och därmed behålla sin anställningsbarhet. Det skall vara ett aktivt val att arbeta på KTH.
Livs- och karriärplanering finns i olika varianter och inkluderar individuell handledning/coaching. Respektive utvecklingsprogram genomförs av den anställde i samarbete med en konsult från företaget Starck & Partner skall resultera i en individuell handlingsplan.
Informationsmöte om de olika varianterna av Livs- och karriärsplanering hålls på
KTH av representant från konsultföretaget Starck & Partner
http://www.starckpartner.se

Måndagen den 18 maj kl.16.15 sal D32 Lindstedtsvägen  5   3 tr

Torsdagen den 21 maj kl.16.15 sal E33 Lindstedtsvägen  3   3 tr
Informationen beräknas ta ca 1 timme. Ingen föranmälan behövs.
Den som efter informationsmötet är intresserad, gör en skriftlig ansökan innehållande följande uppgifter:
Namn, personnummer, befattning, anställningsdatum, skolans namn, avdelningens namn samt en motivering varför du vill delta i programmet.
Ansökan är bindande och måste skrivas under av berörd chef, bilaga 1, för dennes kännedom och att chef medger att den intresserade genomför den schemalagda delen av programmet på arbetstid. Arbetsplatsen debiteras en avgift om den anställde uteblir utan att meddela godtagbart skäl.
Ansökan med bilaga skickas till KTH, Karin Eliasson Universitetsförvaltningen, Personalavdelningen, Brinellvägen 8, 100 44 Stockholm.
Då programmet finansieras av partgemensamma omställningsmedel är det kostnadsfritt för avdelning och skola.
KTH kan bara bevilja Livs- och karriärplanering en gång per medarbetare. Om ansökan inte är komplett behandlas den ej.
Sista anmälningsdag är den 5 juni 2015
Kontaktpersoner på Personalavdelningen är:
Karin Eliasson karelia@kth.se telefon 08-790 7076
Lotta Gustavsson lottag@kth.se telefon 08-790 7073


