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Policy for hallbar utveckling

Detta styrdokument har beslutats av universitetsstyrelsen (diarienummer V-2019-0451) med
stod av forordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter. Styrdokumentet galler
fran och med den 1 juli 2019 och &r senast dndrad fran och med 21 november 2024
(diarienummer V-2024-0908). Ansvarig for 6versyn och fragor om styrdokumentet ar
fastighetsavdelningen inom verksamhetsstodet.

Med utgéngspunkt i var vision for 2024—2028 syftar hallbarhetspolicyn till att faststilla tydliga
principer for att stiarka och vidareutveckla KTH:s arbete med hallbarhet och jamstalldhet.

KTH ska vara ett ledande tekniskt universitet som driver och medverkar i omstallningen till ett
héllbart, jamstallt och klimatneutralt samhalle.

Det innebar att samtliga medarbetare inom KTH genom sin verksamhet ska arbeta aktivt for att
nd vara universitetsovergripande hallbarhetsmél och klimatmal inom utbildning, forskning,
samverkan och innovation samt genom att minska miljobelastningen fran den egna
verksamheten.

KTH ska

« haett ledarskap som aktivt arbetar med att integrera miljomassig, ekonomisk och social
héllbarhet pa alla nivaer i verksamhetens processer, organisation och arbetssatt.

« strava efter stindig forbattring genom uppfoljning och rapportering av universitets mal
och handlingsplaner samt vidta konkreta atgarder for att bidra till en hallbar utveckling
och ett klimatneutralt samhalle.

« vara en foregingare inom hallbar utveckling som gor att var identitet och vart varumarke
ar starkt forknippat med detta arbete.

« kannetecknas av oppenhet, demokrati och respekt for manniskors lika varde och for
manniskors olika livsvillkor.

« erbjuda utbildning av hogsta kvalitet som utrustar framtidens yrkesverksamma med
kunskap, engagemang, kritiskt tinkande och praktiska verktyg i kombination med etisk
reflektion, som gor att de kan driva omstallningen till ett hdllbart, jamstallt och
klimatneutralt samhalle.

« skapa forutsattningar for medarbetarnas, uppdragstagarnas och studenternas larande
och kunskapsutveckling sa att de kan bidra till en hallbar utveckling inom och utanfor
verksamheten.

+ bedriva forskning av hogsta kvalitet som bidrar med hallbara, innovativa samt etiskt
ansvarsfulla 16sningar pa samhallsutmaningar.

« sprida och stodja ansvarsfull teknikutveckling, metoder och synsitt samt framja
innovation och entreprenorskap som bidrar till hallbara 16sningar.



samverka med och stodja samt paverka lokala, nationella och internationella partners
som bidrar till en héllbar utveckling, jamstélldhet och minskad klimatpéaverkan.

sikerstilla en héllbar resursanviandning genom att implementera resurseffektiva
processer i var verksamhet for att minimera miljopaverkan och bidra till ett
klimatneutralt samhille.

kontinuerligt utveckla miljoledningssystemet och identifiera risker och majligheter for
att forbattra KTH:s miljo- och héllbarhetsprestanda utifran ett livscykelperspektiv.

sakerstalla att de legala och andra bindande krav som verksamhetens miljo- och
hallbarhetsarbete omfattas av uppfylls.
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